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Hino do Colégio

Pelas asas do saber,
NOs queremos viajar.
Nosso lema é aprender,

A espera...de um lugar.

N3o importa raga ou cor,
Para aprender a ser alguém.
Nossa escola é amor,

E poder ir mais além.

De bragos abertos para o Mundo,
O palco da vida é mais profundo.
Com o acenar de sorrisos de crianga,

Hino a alegria, um futuro de esperanca.

Vem, vem amigo vem,
Conhecer a nossa terra.
Traz um amigo também,

Nossa escola te espera.

De Leiria aos Milagres,
Pouco hd a percorrer.
Sao tradi¢Ges e costumes

Que tu podes conhecer.

Colégio Senhor dos Milagres
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PREAMBULO

O Projeto Educativo assume-se como o instrumento estratégico fundamental para consolidar a identidade
da nossa instituicdo, transformando a escola numa verdadeira comunidade educativa dotada de autonomia
propria. Este documento marca a transi¢cao definitiva de um modelo educativo vertical e homogéneo para um
sistema de regulacdo horizontal, focado na valorizacdo da diversidade e no reconhecimento das diferencas
individuais dos nossos alunos.

O presente Projeto Educativo, tracado para o triénio 2026/2029, resulta de um amadurecimento
institucional continuo, tendo como ponto de partida o processo de autoavalia¢do realizado no ano letivo de
2025/2026. Esta revisdo alicergcou-se nos pontos fortes ja consolidados pelo Colégio, assegurando a continuidade
das linhas orientadoras anteriores, mas adaptando as oportunidades de melhoria as novas realidades, exigéncias
e desafios que emergem da sociedade, do pais e do mundo contemporaneo.

Sob o lema “Uma Escola para a Vida”, este Projeto Educativo projeta-se para um horizonte de trés anos,
comunica com clareza a visdo, a missdo, os valores, os principios e as metas da instituicdo, exercidos no pleno
direito da sua autonomia pedagdgica, curricular, cultural, administrativa e patrimonial. A sua concecdo reflete as
reais necessidades da comunidade e integra as perspetivas e contributos de todos os parceiros educativos, em
estrita consonancia com o disposto no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 152/2013, de 4 de novembro.

Trata-se de um compromisso realista, exequivel e estruturado, com finalidades transparentes e linhas de
acdo bem delineadas para atingir o sucesso planeado. Mais do que um normativo, este projeto enfatiza a
implementacdo pratica, a regulagdo continua e a avaliagdo sistematica de todas as ag¢des formativas, sem
descurar o acompanhamento e a valoriza¢do profissional de todos os agentes envolvidos.

Em suma, o Projeto Educativo do Colégio Senhor dos Milagres ergue-se como a bussola que orienta o
desenvolvimento da acdo pedagdgica, garantindo uma educac¢do de exceléncia, com autonomia, qualidade e

total adequacdo aos desafios do futuro da nossa comunidade.

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.
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INTRODUCAO

O Projeto Educativo “Uma Escola para a Vida”, delineado para o triénio 2026-2029, constitui o documento
estratégico que atualiza e redefine a identidade do Colégio Senhor dos Milagres. Este projeto representa a
continuidade e o fortalecimento dos principios, da missdo e dos valores que historicamente orientam a acdo
pedagdgica do Colégio, projetando a instituicdo para os desafios do futuro.

Assume a visdo de uma escola aberta, que recusa o isolamento e se posiciona no centro da vida comunitaria,
reconhecendo que o sucesso educativo depende de uma abordagem holistica e integrada, que exige a
corresponsabilizacdo e o envolvimento ativo de alunos, familias, docentes, funciondarios e parceiros sociais. A
educacdo formal ndo se esgota na sala de aula; ela coexiste e enriquece-se no didlogo constante com o meio
envolvente.

O Colégio Senhor dos Milagres afirma-se, fundamentalmente, como um ecossistema de crescimento,
aprendizagem e inovagdo. A sua missdo consiste em dotar as criangas e os jovens de ferramentas intelectuais,
emocionais e operacionais que lhes permitam compreender, adaptar-se e intervir positivamente num mundo
em acelerada mutacao.

Entende-se o percurso de cada aluno como um continuo temporal: uma trajetéria influenciada pelas suas
origens e vivéncias passadas, mas que &, acima de tudo, determinante para a construcdo do seu futuro. E nesta
interseccao entre o que fomos, o que somos e o que pretendemos ser que o lema “Uma Escola para a Vida”
ganha a sua maxima expressdo, encerrando uma dupla e complementar dimenséo.

A dimensdo da preparagéo (escola para a vida futura) que afirma o compromisso pragmatico de capacitar
os alunos com competéncias cientificas, técnicas e humanas que extravasam o sucesso estritamente académico.
Visa preparar cidad3os resilientes, auténomos e aptos a responder com responsabilidade e criatividade aos
desafios sociais, econdmicos e ambientais do futuro.

A dimensdo da longevidade (escola que fica para a vida toda), na medida em que reflete a ambicdo de deixar
uma marca identitdria e formativa indelével na estrutura de cada individuo.

Mais do que transferir contetdos, o Colégio propde-se a cultivar o espirito critico, a solidariedade e o gosto
permanente pela descoberta e pela autoaprendizagem ao longo de toda a existéncia.

Assim, através do desenvolvimento harmonioso de conhecimentos, atitudes e valores, o presente Projeto
Educativo compromete-se a formar cidaddos ativos e conscientes, que assumam um papel protagonista no
presente e se tornem agentes de mudanca capazes de liderar, amanh3, a construcao de uma sociedade mais
justa, sustentavel, harmoniosa e profundamente humana.

Neste contexto, o presente Projeto Educativo assume-se ndo como um documento estatico de mera
conformidade burocratica, mas sim como um instrumento dinamico, estratégico e aglutinador da identidade

desta comunidade escolar. Reflete o compromisso coletivo de todos os intervenientes — dire¢do, docentes,
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pessoal ndo docente, alunos e familias — na construcdo de um ambiente de aprendizagem exigente, inclusivo e
humanista, profundamente ancorado nos desafios do século XXI.

Para operacionalizar esta visdo, o documento estrutura-se em torno de catorze capitulos, incluindo um
diagndstico organizacional, a identidade do colégio, a histdria e enquadramento legal, as areas de intervencao,
o plano estratégico, a estrutura organica e funcionamento, a oferta educativa/formativa, a implementacdo do
curriculo, a avaliacdo das aprendizagens, os servicos, a articulagdo com o Plano Anual de Atividades de Escola e
o sistema de monitorizacdo/avaliacdo. O documento também inclui legislacdo aplicivel e referéncias
bibliograficas utilizadas na sua elaboragao.

O Projeto Educativo inicia-se com um preambulo que revisita a histéria do Colégio e estabelece os seus
fundamentos legais, filosdficos e pedagdgicos. Esta sec¢do inclui ainda a visdo da instituicdo na legislacdo
educacional vigente, em principios filoséficos orientadores e em teorias cientificas que sustentam as praticas
pedagodgicas. De seguida, a introdugdo apresenta e justifica os objetivos principais que nortearam a conceg¢ao
deste documento.

Seguem-se catorze capitulos, cada um abordando aspetos especificos da proposta educacional da escola.

O capitulo | apresenta o diagndstico organizacional do Colégio, fundamentado na autoavaliacdo do Projeto
Educativo anterior, destacando os pontos fortes e as areas de melhoria identificadas.

O capitulo Il retne a identidade institucional, definindo a visdo, missdo, valores, principios e metodologias
da escola, além de caracterizar a comunidade e promover o sentimento de pertenca.

O capitulo Ill contextualiza a evolugdo histdrica e o enquadramento legal da instituicdo, tracando ainda o
perfil socioeconémico do concelho de Leiria, das familias, dos alunos e dos recursos disponiveis.

O capitulo IV define as areas de intervengdo que orientam a pratica educativa, estabelecendo os eixos
prioritarios, metas e a¢des para o desenvolvimento integral dos estudantes.

O capitulo V explicita o plano estratégico para o triénio 2026/2029, motor fulcral que operacionaliza as
diretrizes e os objetivos de médio prazo da instituicdo.

O capitulo VI detalha a estrutura organica, os 6rgdos de gestdo e o modelo de funcionamento
administrativo e pedagdgico da escola.

O capitulo VII divulga a oferta educativa, com foco no 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, além de especificar
os apoios pedagogicos, as atividades extracurriculares e o centro de recursos.

O capitulo VIl explica a operacionalizagdo do curriculo e a diferenciagcdo pedagdgica aplicada a cada nivel
de ensino, respondendo as necessidades e potencialidades individuais dos alunos.

O capitulo IX aborda os critérios e procedimentos de avaliagdo das aprendizagens e regula o
reconhecimento do mérito e esforgo através dos Quadros de Honra e de Exceléncia.

O capitulo X especifica os servigos de suporte escolar, integrando as valéncias especializadas (Servigo de

Psicologia e Orientacdo e Educagdo Especial) e os servicos complementares de apoio e seguranca.
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O capitulo Xl garante a articula¢do entre o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades, assegurando
gue as metas estruturais se convertam em agGes praticas ao longo do ano letivo.

O capitulo XIlI define os mecanismos de monitorizagao, controlo de qualidade e avaliagdo continua do
proprio Projeto Educativo, assegurando a sua eficdcia e atualizagao.

O capitulo XIIl apresenta a legislacdo aplicavel a instituicdo educacional e o capitulo XIV contém as
referéncias bibliograficas que serviram de suporte a elaboracdo do Projeto Educativo. Essas referéncias

garantem a fundamentacdo tedrica e cientifica das decisOes e estratégias propostas no documento.
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I. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

A cultura de autoavaliagdo sistematica assume-se como uma prioridade central no Projeto Educativo do
Colégio Senhor dos Milagres, conjugando o cumprimento dos imperativos legais — determinados pelo Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, e pela Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro — com a necessidade de desenvolver
uma consciéncia critica, esclarecida e interventiva sobre a qualidade do servigo educativo prestado. Longe de
ser um mero exercicio de conformidade burocratica, esta pratica consiste numa abordagem reflexiva e analitica
concebida como uma ferramenta fundamental para a busca da exceléncia, inovagdo e melhoria continua dos
processos.

O modelo adotado pela instituicdao rejeita légicas puramente empresariais, estruturando-se de forma
especifica e articulada com o Projeto Educativo e o Plano de A¢do/Plano Anual de Atividades através de trés
etapas temporais: uma avaliacdo continua ao longo do ano letivo, uma intermédia no final de cada ano, e uma
final no término do triénio de vigéncia do projeto.

Para garantir uma andlise objetiva e rigorosa, o processo cruza a recolha de evidéncias e dados concretos
sobre as a¢des e metas do plano estratégico com a perce¢do da comunidade educativa, aferida através da
aplicagdo de questionarios.

O propésito final deste diagndstico é fundamentar o plano estratégico de melhoria para o triénio seguinte,
identificando e validando as boas praticas organizativas e pedagdgicas que devem ser incentivadas em toda a
instituicao.

Com base nesta monitoriza¢do, determinam-se com clareza os pontos fortes consolidados pelo Colégio e

as oportunidades de melhoria que exigirdo uma maior intervenc¢ao no futuro ciclo.

Pontos Fortes

- Elevadas taxas de sucesso na generalidade das disciplinas e anos de escolaridade, acompanhadas por uma
reduzida incidéncia de reten¢Ges e por uma evolugdo positiva da distribuicdo das classificagGes, traduzida na
diminuicdo das situa¢des de insucesso e no reforgo dos niveis intermédios e elevados.

- Consolidacdo de praticas de planeamento, monitorizacdo e reajustamento do processo de ensino e
aprendizagem, assegurando uma resposta pedagdgica adequada as necessidades dos alunos.

- Implementacgao consistente de metodologias ativas e colaborativas, promovendo o envolvimento dos alunos e
a qualidade das aprendizagens, bem como o desenvolvimento da autonomia, da criatividade, do pensamento
critico e das competéncias de comunicacéo.

- Articulacdo pedagdgica eficaz entre docentes e ciclos de ensino, favorecendo a continuidade das aprendizagens
e a harmonizacdo de praticas de avaliacdo.

- Melhoria dos resultados em Matematica na transi¢cdo entre ciclos, refletindo a consolidacdo progressiva das

aprendizagens.
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- Desenvolvimento de projetos interdisciplinares (DAC) diversificados e alinhados com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, promovendo competéncias académicas, sociais, digitais e de cidadania.

- Intervengdo eficiente e atempada da Equipa Multidisciplinar e Conselhos de Turma na identificacdo da
necessidade de medidas e respetiva definicdo e implementagdo em articulagdo com os Encarregados de

Educacdo.

Respostas educativas diversificadas e adequadas as necessidades dos alunos, garantindo a sua inclusao.

Trabalho desenvolvido no Centro de Apoio a Aprendizagem para resposta a dificuldades especificas e
concretizacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

- Acompanhamento por parte do SPO.

Valorizagdo do percurso educativo dos alunos através da participacdo nos clubes e projetos, articulando as

dimensdes ludica, pedagdgica e formativa.

Envolvimento dos Encarregados de Educacgdo nas atividades dinamizadas pelo Colégio, reforcando a parceria

escola—familia.

Promocdo de aprendizagens diversificadas, integradas e interdisciplinares, envolvendo diferentes areas do

conhecimento e competéncias.

Desenvolvimento do pensamento critico, da criatividade, da autonomia, da resolucdo de problemas, da

cooperacao e do trabalho em equipa.

Elevado envolvimento dos alunos nas atividades, evidenciado pelo empenho, motivacao, responsabilidade,

participagdo ativa e dedicacdo demonstrados.

Promocdo de habitos de vida sauddveis através da pratica regular de atividade fisica e da participacdo nas

iniciativas do Desporto Escolar.

Obtencao de resultados de elevada qualidade nas atividades dos clubes e em concursos, mostras e

competicdes, com reconhecimento do desempenho dos alunos.

Reforco das competéncias pessoais e sociais, promovendo relagdes interpessoais positivas, o respeito mutuo,

a cooperacdo e o espirito de entreajuda.

Consolidacao de parcerias com entidades locais e regionais, potenciando o desenvolvimento de projetos e

iniciativas em colaboragdo com a comunidade.

Registo consistente de niveis de comportamento “Bom” e “Muito Bom” em todas as turmas, refletindo um

ambiente disciplinado e positivo.

Participacdo dos alunos em projetos escolares, a¢cdes de solidariedade e iniciativas de voluntariado.

Envolvimento da comunidade educativa em projetos e atividades promotoras de cidadania e desenvolvimento

pessoal.

Desenvolvimento de competéncias sociais, como coopera¢do, empatia, respeito, autonomia e

responsabilidade.
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- Utilizacdo de metodologias ativas (debates, projetos, simulacdes) e desenvolvimento de competéncias de

comunicagdo oral, escrita e digital.

Sensibilizagdo para valores fundamentais como inclusdo, sustentabilidade e direitos humanos.

Continuidade e consolidagdo dos Projetos Viver+Saude e Eco-Escolas, com atividades diversificadas, regulares

e articuladas com diferentes areas curriculares.

Reforgo de parcerias externas, nomeadamente com ABAAE, Camara Municipal de Leiria, Junta de Freguesia de
Milagres, Centro de Interpretacdo Ambiental, Valorlis, Aguas do Centro Litoral, ULSRL, Escola Segura,

Bombeiros Voluntarios de Leiria e Associa¢do Acreditar.

Reconhecimento do trabalho desenvolvido no Programa Eco-Escolas, reforcado pela atribuicdo e hastear da

Bandeira Verde.

Existéncia de uma cultura de seguranca, prevencdo, higiene e manutencdo dos espagos e equipamentos,

contribuindo para um ambiente escolar seguro, saudavel e sustentavel.

Utilizacdo de plataformas digitais como recurso de apoio ao processo de ensino e de aprendizagem.

Bom relacionamento escola-familia-comunidade envolvente, marcado pelo didlogo e pela proximidade.

Participacdo da comunidade envolvente em atividades praticas e experimentais desenvolvidas pelo e no

Colégio.

Bom nivel de satisfagdo dos Encarregados de Educacdo face aos valores, visdo e missdao do Colégio espelhados

no Projeto Educativo.

Plano de formagao alinhado com o Projeto Educativo e com as necessidades do pessoal docente e ndo docente.

Promocdo da formagdo continua e do desenvolvimento profissional em diversas areas (pedagdgica, disciplinar,

inclusdo e avaliacdo).

Promocdo de uma cultura institucional assente na exigéncia, no rigor, na qualidade e na melhoria continua dos

processos educativos e de suporte a aprendizagem.

Coordenacao, implementagcao, monitorizacao e avaliagao das ag¢bes previstas no Plano de Acao.

Comunicacao clara entre os diferentes intervenientes, por forma a garantir a uniformizagdo de procedimentos.

Articulacdo e cooperacdo entre os diferentes drgdos, estruturas intermédias, equipas pedagdgicas e parceiros

educativos.

Definicdo de estratégias de melhoria sustentadas na analise dos resultados escolares e dos indicadores de

desempenho.

Deliberagdo fundamentada e em conformidade com a legislagcdo vigente, privilegiando o consenso e a

coeréncia das decisdes.

Coordenacdo e reajustamento dos Planos de Turma e dos projetos interdisciplinares, assegurando a sua

articulagao com o Projeto Educativo e as prioridades da instituicao.
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- Implementagdo, monitorizacdo e reajustamento de estratégias pedagdgicas, com vista ao sucesso educativo e

a educacdo inclusiva.

Oportunidades de Melhoria

- Reforcar o desenvolvimento das competéncias de leitura, interpretagao, escrita e gramatica, bem como do
raciocinio matematico, da resolucdo de problemas e dos dominios da geometria, algebra e tratamento de
dados, dreas em que continuam a evidenciar-se maiores dificuldades, quer na avaliacdo interna, quer nas
Provas Finais.

- Implementar medidas especificas para aumentar a percentagem de classificagdes de exceléncia nas diversas
disciplinas.

- Promover ac¢oes dirigidas ao aumento do numero de alunos integrados nos Quadros de Honra e Exceléncia.

- Investir em praticas interdisciplinares e em metodologias ativas, para reforco das Aprendizagens Essenciais
das diversas disciplinas.

- Diminuir o nimero de alunos com necessidade de implementacdo de medidas universais.

- Aumentar a taxa de sucesso pleno dos alunos que usufruem de medidas universais.

- Assegurar uma taxa de sucesso de 100% dos alunos que usufruem de medidas universais, seletivas e/ou
adicionais.

- Consolidar e ampliar as parcerias com entidades locais, regionais e outras instituicdes, potenciando novas
oportunidades de aprendizagem e participacao.

- Dinamizar a¢Ges que exijam a utilizacdo de ferramentas digitais em projetos de cidadania e comunicacao.

- Aumento da participacdo dos Encarregados de Educagdo nas atividades realizadas.

- Consciencializacdo de todos os alunos para a preservagao e conservagao dos espacos exteriores do Colégio.

- Maior envolvimento da Comunidade Educativa no ambito do projeto “Viver + Saude”.

- Reforgar a participagdo de todos os docentes em a¢des de formacgdo acreditadas/certificadas.

- Envolvimento ativo de todos os colaboradores nas equipas de trabalho.

- Reforgar a disseminacdo dos resultados da autoavaliacdao junto da comunidade educativa, promovendo a

corresponsabilizacao dos diferentes intervenientes.
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Il. IDENTIDADE DO COLEGIO

1. MISSAO e VISAO
O Projeto Educativo Imaginar, inovar e articular — uma escola para a vida assume como sua missao
primordial o desenvolvimento de um processo educativo pautado pelo rigor, qualidade e exceléncia, em estreita

articulagdo com o meio e as familias, possibilitando a todos os alunos:

a formacdo integral nos dominios cognitivo, pessoal e afetivo, fisico e psicoldgico, social e moral,
cultural e estético, civico e politico;

— ainclusdo e a igualdade de oportunidades;

— o prosseguimento de estudos;

— aaprendizagem ao longo da vida;

— aplenaintegracdo na sociedade e o exercicio da cidadania responsavel.

A visdo preconizada no Projeto Educativo do Colégio Senhor dos Milagres é assumir-se como um
estabelecimento de ensino de referéncia e exceléncia, reconhecido no meio e no pais, pelos seus pares, pelas

familias e pela tutela, devido:
— aqualidade e diversidade da oferta educativa;
— as boas praticas e projetos inovadores;

— aos bons resultados escolares dos alunos (no ambito da avaliagdo interna e externa, da participacdo

em projetos e concursos de significativo destaque e do prosseguimento de estudos);
— apromocdo da equidade e da ndo discriminagdo no acesso ao curriculo;
— acidadania e civilidade da comunidade escolar;
— ao profissionalismo e a postura ética no desenvolvimento do processo educativo;

— adinamica da rela¢do de parceria estabelecida com o meio e as familias.

2. VALORES, PRINCIPIOS E POLITICA

O Projeto Educativo do Colégio Senhor dos Milagres rege-se por um conjunto de valores que vem
construindo ao longo da sua histdria e que se encontram subjacentes ao desenvolvimento de todo o processo
educativo, nas suas multiplas vertentes. Estes valores assumem-se também como referenciais orientadores para

o pleno desenvolvimento do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatoria, destacando-se os seguintes:

Responsabilidade / Integridade / Civismo / Respeito/ Tolerancia / Solidariedade

Liberdade / Democracia / Justica / Igualdade de Direitos e de Oportunidades

— Cidadania / Participac¢do / Didlogo / Comunicacdo

Identidade / Pluralismo / Singularidade / Autoestima / Sensibilidade
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— Exceléncia /Exigéncia / Autonomia / Reflexdo / Resiliéncia / Superagdo / Perseveranca
— Curiosidade / Reflexdo / Espirito Critico

— Cooperacdo / Criatividade / Inovagdo / Trabalho / Conhecimento

— Eficiéncia / Eficacia / Empreendedorismo / Qualidade

— Familia/ Amizade

— Multiculturalismo / Tradi¢do Cultural

— ()

As grandes linhas de a¢do da politica educativa do Colégio assentam nos seguintes principios
orientadores:

— promocgado da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, de modo a que todos os alunos
consigam alcancar o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

— garantia de uma escola inclusiva, cuja diversidade, flexibilidade, inovacao e personalizagcdo respondam
a heterogeneidade dos alunos, tanto do ponto de vista socioecondmico e cultural como do ponto de
vista cognitivo e motivacional, adequando os processos de ensino e de aprendizagem ao perfil dos
alunos;

— promocdo da cultura cientifica, que permita compreender, tomar decisdes e intervir sobre as
realidades naturais e sociais no mundo, através do desenvolvimento de um processo de ensino de
qualidade e exceléncia;

— assungdo da importancia da trilogia do conhecimento, habilidades, aptiddes e atitudes, como
indispensavel a aquisicdo de qualificacGes;

— promocgao do rigor da avaliacdo, valorizando os resultados escolares e a avaliacdo sumativa externa;

— valorizagcdo do trabalho cooperativo e interdisciplinar no planeamento, realizagdo e avaliacdo das
aprendizagens;

— valorizacao do profissionalismo, responsabilidade e rigor no desenvolvimento da acdo educativa, por
parte de todos os intervenientes;

— garantia da igualdade de oportunidades e de tratamento para todos os elementos da comunidade
educativa;

— defesa da equidade social, através do apoio aos alunos e familias socialmente carenciadas, visando
assegurar o sucesso nas aprendizagens e o desenvolvimento pessoal;

— definicdo e planeamento de atuagdes concertadas e consistentes, em funcdo dos objetivos e metas a
atingir, monitorizando os processos, de modo a ajustar estratégias e acdes com vista a melhoria e

consolidacao dos resultados;
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— articulagdo do curriculo e da avaliagdo assegurando que esta constitua um elemento de referéncia que
reforce a sistematizacdo do que se ensina e do que se aprende, garantindo a coeréncia e
sequencialidade entre ciclos de estudo;

— diversificacdo da oferta educativa, tomando em consideracdo as necessidades dos alunos,
assegurando a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades essenciais para cada
ciclo e nivel de ensino;

— integracdo das dimensbes tedrica e prdatica dos conhecimentos, através da valorizacdo da
aprendizagem experimental;

— reforco do caracter transversal da educacdo para a cidadania, da valorizacdo da lingua e cultura
portuguesa e da utilizagdo das TIC nas diversas componentes curriculares;

— enriquecimento da aprendizagem, através da oferta de atividades culturais diversas e de projetos de
caracter facultativo, possibilitando aos alunos a diversificacdo e alargamento da sua formacao;

— incentivo a inova¢do pedagdgica, ao trabalho em equipa e a formagdo continua dos agentes
educativos, visando garantir a progressiva melhoria das aprendizagens;

— valorizagdo da ética nas relagGes psicossociais, promovendo o respeito, a cooperagao e a construgao
de relagdes pessoais e humanizadas que favorecam o bem-estar de todos os elementos da
comunidade educativa e a construcdao de uma sociedade mais justa;

— cooperacdo permanente com o meio e as familias, favorecendo a criacdo de contextos educativos
amplos e diversificados que proporcionem o enriquecimento das aprendizagens e a intervenc¢do na

sociedade.

A operacionalizagdo da missdo e da visdo é assegurada através de uma politica assente na defini¢do e
implementacdo de um conjunto de diretrizes, normas e procedimentos que orientam o desenvolvimento da
acao educativa, num clima harmonioso e de bem-estar entre todos os seus intervenientes (pessoal docente e
nao docente, discentes, familias, parceiros educativos e outros colaboradores).

Assim, é politica do Projeto Educativo:

— aadmissdo de alunos tendo por base os dispositivos legais aplicaveis, as vagas existentes, bem como

o principio da liberdade de aprender e ensinar;

— aconstituicdo de turmas com base nos critérios definidos no Regulamento Interno e dispositivos legais

aplicaveis, visando o sucesso educativo de todos os alunos;

— a eficiéncia na distribuicdo das atividades letivas e na racionalizacdo da carga hordria letiva semanal

dos alunos, de acordo com as necessidades diagnosticadas, no ambito da gestao flexivel do curriculo;

— aocupacgdo plena e produtiva dos tempos livres dos alunos através da diversificacdo de atividades de

apoio e de enriquecimento do curriculo;
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— a definicdo / implementacdo de medidas de apoio e acompanhamento educativo aos alunos, em
funcdo das potencialidades/dificuldades diagnosticadas, com vista a promoc&do do sucesso;

— aadequacao do processo educativo dos alunos com necessidades especiais, em funcao do seu perfil
de funcionalidade, através da implementacdo de medidas/estratégias promotoras do sucesso
educativo, da autonomia, do desenvolvimento pessoal e social e da integracdo na sociedade e no meio
em que se inserem;

— a participagdo em atividades culturais de indole diversa possibilitando aos alunos o seu
enriquecimento académico;

— a articulagdo do curriculo e da avaliagdo, assegurando que esta constitua um elemento que regule o
desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem;

— a avaliagdo em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis e com os critérios de avaliacdo
definidos;

— 0 acompanhamento psicopedagdgico aos alunos, propostos pelos Conselhos de Turma, no ambito de
situagBes relacionadas com o desenvolvimento pessoal e emocional, o comportamento e as
aprendizagens;

— a orientacdo escolar, formativa e profissional, visando a tomada de decisGes conscientes e
responsaveis ao nivel do prosseguimento de estudos, de acordo com o perfil individual dos alunos;

— 0 reconhecimento do mérito dos alunos ao nivel do seu desempenho académico e das atitudes e
valores, com a atribuicdo do mérito de honra e de exceléncia;

— a colocagdo de docentes devidamente habilitados profissionalmente que rednam o perfil de
competéncias definido no Regulamento Interno;

— a concec¢do e desenvolvimento do plano de a¢do das estruturas educativas e dos docentes, segundo
os principios, valores, politica, estratégia e metas preconizados no Projeto Educativo;

— a concec¢do do plano anual de formacdao mediante a apresentacdao de propostas pelos diferentes
coordenadores das estruturas educativas e servicos, em funcdo das oportunidades de melhoria
identificadas;

— aelaboragdo dos horarios do pessoal docente, por ano letivo, com carga hordria semanal, de acordo
com o contrato coletivo de trabalho e a situagdo contratual, podendo ser reajustados, ao longo do ano
letivo, em fungdo das necessidades emergentes e de imperativos legais;

— a elaboracdo dos horarios do pessoal ndo docente, por ano letivo, com carga horaria distribuida
semanalmente com base no contrato coletivo de trabalho e em fun¢do das necessidades decorrentes

da operacionalizagdo do Projeto Educativo;
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— a elaboracdo dos horarios dos restantes colaboradores em fun¢do de cada situagao especifica, de
modo a ndo interferir no funcionamento das atividades letivas e laborais, garantindo a seguranca
escolar;

— o exercicio de uma cidadania ativa, de participagdo social, em contextos de partilha e de colaboracao;

— a definicdo de orientacBes e regulamentos internos, em consonancia com os dispositivos legais
aplicaveis, visando a boa convivéncia social e 0 bom desempenho por parte de todos os intervenientes;

— o0acompanhamento e supervisdo funcional e laboral pelo 6rgédo diretivo ou pessoas em que 0 mesmo
delegue essas fungBes, numa perspetiva construtiva, de sustentabilidade, visando a melhoria
educativa e formativa ao nivel das a¢es e processos;

— a orientagdo, o acompanhamento e a supervisdo pedagdgica pela Direcdo, pela Assembleia
Pedagdgica/Conselho Pedagdgico e pelos coordenadores das diferentes estruturas educativas, dos
projetos e a¢gdes no ambito do desenvolvimento do plano de agéo;

— agestdo da comunicac¢do (descendente, ascendente e horizontal) atempada e oportuna, com tomada
de conhecimento dos respetivos intervenientes, de modo a garantir de forma eficiente e eficaz o
desenvolvimento de todos os processos;

— a avaliagdo regular e sistematica dos projetos, acGes e atividades, visando aferir a consecucdo das
metas tracadas e a reorienta¢do/reajustamento dos processos de trabalho;

— o reconhecimento do mérito de todos os colaboradores, com base no seu bom desempenho;

— a avaliacdo do desempenho docente, assente nos principios da valorizacdo e de enriquecimento
profissional e pessoal, da melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem e da qualidade
educativa, através da supervisdo e acompanhamento pedagdgicos;

— adisponibilizacdo de servicos complementares, tais como servigos de agdo social escolar, papelaria,
refeitério e bar;

— agestdo financeira orientada pelos principios das boas praticas, perspetivando o investimento ao nivel
dos recursos educativos, da intervencao na melhoria, da preservacdo e manutencdo dos espagos
educativos, estabelecendo prioridades, tendo em conta os diferentes setores e areas de intervengao;

— a promoc¢do da sustentabilidade e da qualidade ambiental dos espacos escolares, através de
estratégias de acdo concertadas;

— o desenvolvimento de uma cultura de seguranca, visando a prevencao de riscos de acidentes e a
promoc¢do da salde e bem-estar das comunidades escolar e educativa, segundo os principios e
procedimentos constantes dos respetivos regulamentos;

— o estabelecimento de uma relagdo escola-familia ativa e participada, baseada no respeito mutuo pelas

competéncias de ambas as entidades, visando a promog¢ao do sucesso educativo de todos os alunos;
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a representacdo das familias/encarregados de educacdo, em Assembleia Pedagdgica/Conselho
Pedagdgico, pelo encarregado de educacgdo eleito entre os representantes dos encarregados de
educacao dos conselhos das diferentes turmas;

— o estabelecimento de parcerias ao nivel de agGes contextualizadas e significativas no ambito do plano
de acgao;

— adivulgacdo das atividades e projetos desenvolvidos no ambito do plano de ac¢do, a nivel local, nacional
e mundial, através do site, do jornal escolar, da imprensa local e de outros meios de comunicagdo
adequados ao efeito;

— aimplementacdo de um sistema de gestdo da qualidade, através de praticas continuas e sistematicas
de autoavaliacdo, de avaliagdo do desempenho e do nivel de satisfacdo dos diferentes intervenientes
no processo educativo;

— adivulgagdo do Projeto Educativo as familias, comunidade escolar e educativa, através da sua entrega

aos encarregados de educagdo, da sua apresentacao no site do Colégio, da sua disponibilizacdo para

consulta na Instituicdo e do seu envio as entidades competentes.

3. OBIJETIVOS GERAIS

O Projeto Educativo, enquanto documento orientador e aglutinador da ac¢do educativa, apresenta os

seguintes objetivos gerais:

— promover a equidade social, criando condi¢Ges para a concretizagao da igualdade de oportunidades
para todos;

— orientar o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem com vista a formacao integral
do aluno ao nivel das dimens&es cognitiva, pessoal e afetiva, social e moral, fisica e psicoldgica, cultural
e estética, politica e europeia;

— assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal
e profissional;

— proporcionar as melhores condi¢cGes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa;

— proporcionar ambientes e mecanismos conducentes ao exercicio de uma crescente
corresponsabilizacdo, exigéncia e rigor, nos parceiros educativos, visando a melhoria qualitativa dos
processo e resultados a atingir;

— promover praticas de reflexdo e avaliacdo sistematicas acerca dos processos e dos resultados,
conducentes ao seu reajustamento e, consequentemente, ao seu sucesso;

— promover a inovacgao e a diversificacdo de metodologias de ensino e aprendizagem;
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promover o acompanhamento proximo dos alunos que em cada turma manifestem dificuldades de
integracdo, de relacionamento e de aprendizagem,;
cumprir e zelar pelo cumprimento dos direitos e dos deveres constantes das leis, normas ou

regulamentos e manter o bom clima e ambiente educativo.

4. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

A orientacdo metodoldgica veiculada pelo Projeto Educativo assenta no recurso permanente a estratégias

diversificadas, criteriosamente conjugadas em cada situa¢do de ensino e de aprendizagem, de acordo com as

metas e objetivos definidos e com as caracteristicas de cada aluno/turma, visando assegurar a aquisi¢do, por

parte de todos os discentes, das competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

A acdo educativa desenvolve-se com base nas seguintes metodologias:

a diagnose dos pontos fortes e oportunidades de melhoria no ambito das diferentes dreas de
intervencgao;

a implementac¢do de um plano estratégico assente em metas, objetivos e a¢ées definidas no ambito
das diferentes dreas de intervencado, através da cooperacdo entre os diferentes intervenientes no
processo educativo;

o planeamento a longo, médio e curto prazo, ao nivel do curriculo, dos projetos, das atividades de
apoio educativo e de enriquecimento do curriculo, em funcao da especificidade dos diferentes alunos
/ turmas;

a lecionacdo de aulas ajustadas as caracteristicas dos alunos / turmas, assentes no conhecimento
cientifico, pedagodgico-didatico e na diferenciacdo pedagodgica, visando o sucesso de todos os
discentes;

a dinamizacao de atividades interativas, praticas, experimentais, dindmicas, inovadoras, cooperativas,
contextualizadas com os conteudos programaticos e a multiculturalidade dos alunos;

a valorizacdo da gestdo e lecionagdo interdisciplinar e articulada do curriculo, através do
desenvolvimento de projetos que envolvam aprendizagens das diferentes disciplinas/areas
curriculares

a valorizacdo das artes, da ciéncia, do desporto, das humanidades, das tecnologias de informacdo e
comunicagdo e do trabalho pratico e experimental, bem como a integracdo das componentes de
natureza regional e local no curriculo;

a valorizag¢do do trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, na realizacdo e na avalia¢do

do ensino e das aprendizagens;
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a promogdo de experiéncias de comunicacdo e expressdao em lingua portuguesa e em linguas

estrangeiras, nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal;

— a implementacdo do trabalho de projeto como dindmica centrada no papel dos alunos enquanto
autores, proporcionando situa¢Ges de aprendizagens significativas;

— o desenvolvimento de a¢bes de natureza transdisciplinar que possibilitem a mobilizacao de literacias
diversas, de multiplas competéncias tedricas e praticas;

— a implementacdao de um processo de ensino e de aprendizagem promotor da motivacdo e da
autonomia dos alunos;

— apromogado do conhecimento cientifico, da curiosidade intelectual, do espirito critico e interventivo,
da criatividade e do trabalho colaborativo;

— a cooperagdo com as familias e o estabelecimento de parcerias com entidades locais, regionais e
nacionais;

— a avaliacdo / anélise regular e sistematica das a¢des e dos resultados obtidos, de modo a aferir a

consecucdo das metas tragadas, a reorientacdo / reajustamento dos projetos de trabalho e a melhoria

continua dos resultados.

Visando o sucesso educativo de todos os discentes, a melhoria continua dos resultados, a aquisicdo das
aprendizagens essenciais em todas as disciplinas e o enriquecimento da formacdo integral, através da
cooperagdo entre os diferentes intervenientes, os processos de ensino e de aprendizagem assentam,
primordialmente, na implementacdo das seguintes estratégias:

— promocgao de praticas que permitam antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolar, através
da aposta na diferenciacdo pedagodgica e na intervengdo precoce, em detrimento da aplicagcdo de
estratégias remediativas;

— implementacdo de Planos Turma ajustados a especificidade dos alunos / turmas e as necessidades
diagnosticadas;

— desenvolvimento de planos de apoio educativo, assentes na definicdo / aplicacdo de estratégias
diferenciadas, definidas em consonancia com a diagnose das dificuldades / potencialidades;

— realizacdo de atividades / acBes / projetos promotores da motivacdo que possibilitem o
desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avalia¢do, reflexdo, mobilizagao critica e auténoma da
informacgdo, com vista a resolucdo de problemas e ao reforco da autoestima e bem-estar;

— realizacdo de atividades de caracter pratico / experimental, em contexto de aula e extra-aula, focando
os contelidos abordados, a mobilizagdo / aplicagdo de conhecimentos e o desenvolvimento / treino de

aptiddGes transversais e especificas;
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— implementagado de projetos pedagdgicos contextualizados com os conteudos programaticos, o meio e
a sociedade, individualmente, em grupo e em colabora¢do com as familias;

— aprendizagem cooperativa, através de estudos de caso, da andlise de situacGes e da resolucdo de
problemas em pares / grupo;

— articulagdo dos conteudos e das aprendizagens das diferentes disciplinas, através do desenvolvimento
de atividades e projetos interdisciplinares;

— envolvimento dos alunos e encarregados de educacao na defini¢cdo, implementacdo, monitorizacdo e
avaliacdo das medidas de promocao de sucesso educativo;

— realizacdo de visitas de estudo interdisciplinares e/ou saidas de campo, articuladas com os conteudos
programaticos, promovendo a contextualizacdo e aprofundamento das aprendizagens desenvolvidas
em contexto de sala de aula;

— participacdo em atividades / concursos que possibilitem a consolidacdo de conhecimentos e aptiddes
e a construgdo de aprendizagens significativas;

— coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam
a melhoria do ensino e dos resultados dos alunos;

— diferenciacdo pedagogica, através da adequacao das atividades, das situacdes de aprendizagem e dos
recursos as caracteristicas e necessidades especificas dos alunos;

— abordagem multinivel do curriculo ajustada as potencialidades e dificuldades dos alunos, com recurso
a diferentes niveis de intervencao;

— implementacdo de tutorias, visando a orienta¢do do processo educativo, nomeadamente através da
autorregulagdo das aprendizagens e da adaptacdo as expectativas académicas e sociais dos alunos;

— dinamizac¢do do Gabinete de Apoio ao Aluno, visando o acompanhamento personalizado dos discentes
em funcdo das suas necessidades;

— desenvolvimento de a¢des de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos,
visando igualmente a promocado da salde e a prevencao de comportamentos de risco;

— avaliacdo continua e sistematica das aprendizagens, nas vertentes diagndstica, formativa, sumativa e
reguladora do processo de ensino;

— promocdo da auto e heteroavaliacdo regulares pelos discentes, com vista a melhoria e

aperfeicoamento continuo das aprendizagens.

5. PERFIL DO ALUNO
Em estreita articulagdo com a missdo e visdo do Projeto Educativo do Colégio e o definido no Perfil dos

Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho, pretende-
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se que os alunos a saida da escolaridade atinjam um conjunto de competéncias mobilizadoras de
conhecimentos, capacidades e atitudes, delineadas em consonancia com os desafios da sociedade atual que
exigem jovens cidaddos educados, socialmente integrados, capazes de pensar de forma critica e criativa,
adaptados a uma sociedade diversificada e capazes de agir de forma ndo sé auténoma, mas também em
colaboragdo com os outros.
Assim, é necessario que a saida da escolaridade obrigatdria, o aluno atinja o seguinte perfil:
- ao nivel da drea de competéncia Linguagens e Textos
— utilizar de modo proficiente diferentes linguagens e simbolos associados as linguas (lingua materna e
linguas estrangeiras), a literatura, a musica, as artes, as tecnologias, a matematica e a ciéncia;
— aplicar estas linguagens de modo adequado aos diferentes contextos de comunica¢cao, em ambientes
analdgico e digital;
— dominar capacidades nucleares de compreensao e de expressao nas modalidades oral, escrita, visual

e multimodal.

- ao nivel da area de competéncias Informagéo e Comunicagdo
— utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar
informacdo, de forma critica e auténoma, verificando diferentes fontes documentais e a sua
credibilidade;
— transformar a informagdo em conhecimento;
— colaborar em diferentes contextos comunicativos, de forma adequada e segura, utilizando diferentes
tipos de ferramentas (analdgicas e digitais), com base nas regras de conduta préprias de cada

ambiente.

- ao nivel da area de competéncia Raciocinio e Resolugdo de Problemas
— interpretar informacao, planear e conduzir pesquisas;
— gerir projetos e tomar decisGes para resolver problemas;
— desenvolver processos conducentes a construcdo de produtos e de conhecimento, usando recursos

diversificados.

- ao nivel da area de competéncia Pensamento Critico e Pensamento Criativo
— pensar de modo abrangente e em profundidade, de forma légica, observando, analisando informacao,
experiéncias ou ideias, argumentando com recurso a critérios implicitos ou explicitos, com vista a

tomada de posi¢ao fundamentada;
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convocar diferentes conhecimentos, de matriz cientifica e humanistica, utilizando diferentes
metodologias e ferramentas para pensarem criticamente;

prever e avaliar o impacto das suas decisoes;

desenvolver novas ideias e solu¢ées, de forma imaginativa e inovadora, como resultado da interacdo

com outros ou da reflexdo pessoal, aplicando-as a diferentes contextos e areas de aprendizagem.

- ao nivel da area de competéncia Relacionamento Interpessoal

adequar comportamentos em contextos de cooperacao, partilha, colaboracao e competicao;
trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar presencialmente e em rede;
interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade e argumentar, negociar e aceitar diferentes

pontos de vista, desenvolvendo novas formas de estar, olhar e participar na sociedade.

- ao nivel da area de competéncia Desenvolvimento Pessoal e Autonomia

estabelecer relagdes entre conhecimentos, emogdes e comportamentos;

identificar areas de interesse e de necessidade de aquisicdo de novas competéncias;

consolidar e aprofundar as competéncias que ja possuem, numa perspetiva de aprendizagem ao longo
da vida;

estabelecer objetivos, tracar planos e concretizar projetos, com sentido de responsabilidade e

autonomia.

- ao nivel da area de competéncia Bem-Estar, Satide e Ambiente

adotar comportamentos que promovem a saude e o bem-estar, designadamente nos habitos
quotidianos, na alimentagdo, nos consumos, na pratica de exercicio fisico, na sexualidade e nas suas
relagdes com o ambiente e a sociedade;

compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na ado¢do de comportamentos que
respondam aos grandes desafios globais do ambiente;

manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente para o

bem comum, com vista a constru¢do de um futuro sustentavel.

- ao nivel da area de competéncia Sensibilidade Estética e Artistica

reconhecer as especificidades e as intencionalidades das diferentes manifestagdes culturais;
experimentar processos proprios das diferentes formas de arte;
apreciar criticamente as realidades artisticas, em diferentes suportes tecnolégicos, pelo contacto com

os diversos universos culturais;
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— valorizar o papel das varias formas de expressao artistica e do patrimonio material e imaterial na vida

e na cultura das comunidades.

- ao nivel da area de competéncia Saber Cientifico, Técnico e Tecnolégico

— compreender processos e fendmenos cientificos que permitam a tomada de decisdo e a participagao
em féruns de cidadania;

— manipular e manusear materiais e instrumentos diversificados para controlar, utilizar, transformar,
imaginar e criar produtos e sistemas;

— executar operacgles técnicas, segundo uma metodologia de trabalho adequada, para atingir um
objetivo ou chegar a uma decisdao ou conclusdao fundamentada, adequando os meios materiais e
técnicos a ideia ou intengdo expressa;

— adequar a acao de transformacdo e criacdo de produtos aos diferentes contextos naturais,
tecnolégicos e socioculturais, em atividades experimentais, projetos e aplicagbes praticas

desenvolvidos em ambientes fisicos e digitais.

- ao nivel da area de competéncia Consciéncia e Dominio do Corpo
— realizar atividades motoras, locomotoras, ndo-locomotoras e manipulativas, integradas nas diferentes
circunstancias vivenciadas na relacdo do seu préprio corpo com o espaco;
— dominar a capacidade percetivo-motora (imagem corporal, direcionalidade, afinamento percetivo e
estruturacdo espacial e temporal);
— ter consciéncia de si préprios a nivel emocional, cognitivo, psicossocial, estético e moral por forma a

estabelecer consigo proprios e com os outros uma relagdo harmoniosa e salutar.

6. PERFIL DO PROFESSOR

Enquadradas pelos ideais de desenvolvimento humano consagrados na Declara¢dao Universal dos Direitos
Humanos, as éticas e as deontologias profissionais desenvolvem-se por referéncia a um bem comum especifico
e em func¢do do qual sdo assumidos padrdes de desempenho qualificantes e distintivos. No caso dos professores,
considera-se que esse bem é a educacgdo. Assim, o desempenho da profissdo de professor exige uma série de
competéncias, ao nivel do espirito critico, capacidade de andlise, reformulacado de procedimentos, que se podem
e devem treinar para que se alcance um nivel superior de realizagdo, perspetivando a operacionaliza¢do plena
do Projeto Educativo e consequentemente o sucesso educativo dos alunos.

Neste sentido, todos os docentes ao integrarem a equipa pedagdgica do Colégio Senhor dos Milagres
assumem como compromisso pessoal e profissional o desempenho das suas fungdes com base num perfil em

que:
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e no ambito das competéncias para lecionar,

evidencie conhecimentos cientificos e didaticos das matérias e explique com clareza as areas do

seu dominio cientifico, apoiado na investigacao e na reflexdo partilhada da prética educativa e

enquadrado em orientagdes de politica educativa;

— promova aprendizagens no ambito do curriculo, no quadro de uma relagdo pedagdgica de
qualidade, integrando, com critérios de rigor cientifico e metodolégico, conhecimentos das areas
que o fundamentam;

— utilize, de forma integrada, saberes préprios da sua especialidade e saberes transversais e
multidisciplinares adequados ao respetivo nivel de ensino/ciclo;

— manifeste plasticidade, flexibilidade e capacidade de adaptacao;

— siga as linhas orientadoras do Projeto Educativo e use a metodologia preconizada;

— demonstre proficiéncia na utilizagdo da lingua portuguesa nas vertentes escrita e oral,
promovendo essa mesma proficiéncia por parte dos alunos nos diferentes contextos educativos
(formais e informais);

— utilize préticas que promovam o desenvolvimento e aprofundamento de competéncias dos
alunos;

— fomente o desenvolvimento da autonomia dos alunos e a sua plena inclusdo na sociedade, tendo
em conta o caracter complexo e diferenciado das aprendizagens escolares;

— planifigue adequadamente as atividades, definindo objetivos de aprendizagem, comunicando-os
aos alunos e desenvolvendo com estes, expectativas atingiveis para as aulas;

— desenvolva um processo de ensino assente na resolu¢do de problemas e na dinamica de projeto;
— promova a qualidade dos contextos do processo educativo, de modo a garantir o bem-estar dos
alunos e o desenvolvimento de todas as componentes da sua identidade individual e cultural;

— assegure a realizacdo de atividades educativas de apoio diferenciadas aos alunos e coopere na
detecdo e acompanhamento de criangas ou jovens com necessidades especiais;

— utilize e domine os varios recursos tecnolégicos e aplique os procedimentos de seguranca
inerentes a sua utilizagdo;

— utilize, em fungdo das diferentes situa¢des, linguagens diversas e suportes variados,
nomeadamente as tecnologias de informacao e comunicacao, incorporando-as adequadamente
nas atividades de aprendizagem de modo a promover a aquisicdo de competéncias bdsicas neste
dominio;

— apliqgue adequadamente os instrumentos e as estratégias de avaliacdo, tanto a curto como a

médio e longo prazo;
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— procure informacédo e atualizacdo de conhecimentos na sua area profissional, quer ao nivel dos
conhecimentos e didaticas especificos, quer no dmbito transdisciplinar ao nivel das tecnologias,
da pedagogia, das necessidades educativas especiais, da saude, da seguranca, da
sustentabilidade, etc.;

— avalie o trabalho dos alunos de forma regular, comunicando os resultados dessa avaliacdo de
forma construtiva;

— utilize a avaliagdo, nas suas diferentes modalidades e areas de aplicagdo, como elemento

regulador e promotor da qualidade do ensino, da aprendizagem e da sua prépria formacao.

e no ambito das competéncias profissionais e de conduta,

— assuma a dimensdo civica e formativa das suas funcGes, com as inerentes exigéncias éticas e
deontoldgicas que lhe estdo associadas;

— incentive a construgao participada de regras de convivéncia democratica, gerindo, com seguranca
e flexibilidade, situagdes problematicas e conflitos interpessoais de natureza diversa;

— perspetive o trabalho de equipa como fator de enriquecimento da sua formacao e da atividade
profissional, privilegiando a partilha de saberes e de experiéncias;

— participe nos diversos grupos de trabalho do Colégio (grupos por disciplina, etc.)

— se corresponsabilize por todas as tarefas em que se encontra envolvido;

— organize e mantenha atualizado o dossié digital pedagdgico-didatico do professor;

— seja assiduo e pontual as atividades que Ihes sado destinadas;

— adote sempre uma conduta que se paute por principios de respeito, atengdo, compreensdo e
corresponsabilidade;

— trate com respeito e correcao todos os elementos da comunidade educativa;

— avalie a sua pratica profissional criticamente e incorpore na sua formacdo continua respostas para
as necessidades de melhoria detetadas;

— reflita sobre os aspetos deontoldgicos e éticos da profissdo docente, avaliando os efeitos das
tomadas de decisdo, no ambito dos processos de ensino e de aprendizagem;

— perspetive a sua formagdo continua como meio fundamental para uma atualiza¢do cientifica e

pedagdgica centrada na realidade nacional e internacional.

e no ambito das competéncias sociais e de relacionamento,
— manifeste capacidade relacional e de comunicagao, bem como equilibrio emocional, nas varias

circunstancias da sua atividade profissional;
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— perspetive a escola e a comunidade como espacos de educacdo inclusiva e de intervencgao social,
no ambito da formacdo integral dos alunos para a cidadania democratica;

— participe na construcdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, bem como nas
atividades de administracdo e gestdo da escola, atendendo a articulagdo entre os varios niveis e
ciclos de ensino;

— demonstre preocupagdo e respeito para com os alunos, mantendo interagdes positivas;

— colabore com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo entre docentes, alunos, encarregados de
educacado e pessoal ndo docente, bem como com outras instituices da comunidade;

— apligue o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e cognitivo dos alunos;

— conhega, explique e implemente eficazmente os regulamentos existentes;

— mobilize valores e outras componentes dos contextos culturais e sociais, adotando estratégias
pedagdgicas de diferenciacdo, conducentes ao sucesso de cada aluno;

— promova uma educacgao inclusiva e uma intervencao ativa, no meio envolvente;

— manifeste capacidade relacional e de comunicacdo com todos os elementos da comunidade
educativa;

— promova o desenvolvimento de atitudes que respeitem e proporcionem a conserva¢ao do meio
ambiente;

— promova atividades que visem a intervencao dos pais e encarregados de educagdo nas atividades
escolares;

— coopere na elaboracdo e realizagao de estudos e de projetos de intervencao integrados na escola

€ no meio.

e no ambito das competéncias de gestao,

— adapte o seu estilo de lideranca as diferentes caracteristicas dos colaboradores, favorecendo a
sua autonomia progressiva;

— obtenha o cumprimento das suas orientagdes através do respeito e adesao;

— seja um exemplo de comportamento profissional para a equipa;

— dé apoio e se mostre disponivel sempre que alguém necessite;

— promova a delegacdo desafiante, proporcionando assim oportunidades de desenvolvimento
individual dos seus colaboradores;

— elabore planos, documentados, para as principais atividades, rentabilizando os recursos humanos

e materiais;
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— formule uma visdo estratégica positiva e motivante, envolvendo a equipa e suscitando a sua
adesdo a visdo;

— promova processos, atividades e estilos de atuacdo coerentes com a visdo;

— apresente um discurso que seja exemplo de coeréncia, integrando na sua visdo estratégica a
gestdo da qualidade;

— implemente mecanismos formais de avaliacdao dos processos de gestdao que lhe estdo confiados;

— girade formaadequada aimplementacdo de agdes de melhoria resultantes dos processos formais

de avaliacdo de todo o processo de gestao.

6.1. Avaliacdo do Desempenho Docente

Visando o desenvolvimento profissional do docente e, por consequéncia, o enriquecimento dos processos
de ensino e de aprendizagem e a melhoria dos resultados dos alunos, a avaliagcdo de desempenho dos docentes
releva para efeitos de progressdo na carreira. Tem como referéncia o Projeto Educativo e desenvolve-se de
acordo com os principios constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo e em conformidade com os procedimentos definidos no Contrato Coletivo de Trabalho. Realiza-se
durante o respetivo ciclo da carreira profissional em que o docente se encontra e avalia os seguintes dominios

de competéncias:

competéncias para lecionar;

competéncias profissionais e de conduta;

competéncias sociais e de relacionamento;

competéncias de gestdo (no caso dos docentes com cargos de coordenacdo e chefia).
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I1l. CARACTERIZACAO

1. HISTORIA E ENQUADRAMENTO LEGAL

O Colégio Senhor dos Milagres é um estabelecimento de ensino particular e cooperativo localizado na
freguesia de Milagres, no concelho de Leiria.

Integrado na Rede Nacional de Educacdo desde o ano letivo de 1996/1997, o funciona através de um
Contrato de Associagdo com o Ministério da Educacdo, o que garante a gratuitidade do ensino. A instituicdo
possui alvard e autoriza¢do definitiva para lecionar o0 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Geral, além de autorizagdo para
o Ensino Secunddrio.

Reconhecido como pessoa coletiva de utilidade publica, disponibiliza ainda servigos de acdo social escolar,
de apoio psicopedagdgico, de orientacdo escolar e atividades de enriquecimento do curriculo, como atividades

complementares.

2. O CONCELHO DE LEIRIA E O COLEGIO

Leiria é uma cidade capital de distrito que se localiza no centro litoral de Portugal. Segundo os dados dos
Censos 2021, o concelho registou uma populacdo de 128.640 residentes, o que representa um aumento
populacional de 1,4% em relacdo a década anterior, posicionando-se como uma das trés Unicas capitais de
distrito da regido Centro a ganhar habitantes.

A sua localizagdo geografica estratégica, situada entre as duas principais dreas metropolitanas do pais
(Porto e Lisboa), permite-lhe continuar a ser um forte polo de atragdo demografica e um exemplo de economia
robusta e dinamismo empresarial.

Em termos de acessibilidade, o concelho encontra-se junto aos principais mercados nacionais e rotas de
exportacdo. A sua area territorial integra um conjunto de zonas industriais de elevada relevancia que
impulsionam o emprego e fixam a populacgdo, tais como: a Zicofa (Zona Industrial da Quinta do Cdnego e Faias),
Casal do Cego, Covas das Faias e Barosa (integrada na Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa, uma das zonas
que registou maior crescimento demografico no concelho) e a zona industrial da Ponte da Pedra (integrada na
freguesia de Regueira de Pontes).

Estas dreas reunem um ecossistema empresarial diversificado que abrange setores estratégicos como a
industria transformadora, os servigos especializados, os transportes e o comércio.

O perfil das familias leirienses reflete as tendéncias demograficas modernas, registando-se um aumento de
agregados unipessoais e uma redugdo na dimensdo média das habita¢des. No entanto, este cendrio convive com
uma forte dinamica atrativa: gracas a um mercado de trabalho resiliente e altamente tecnolégico, Leiria

posiciona-se hoje como um territério estratégico para viver, investir e estudar. Esta capacidade de atragdo
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reflete-se num saldo migratdrio positivo e no acolhimento de novas comunidades imigrantes, enriquecendo o
concelho com uma crescente diversidade cultural que encontra eco direto no espaco escolar.

Nesta missdo de integragao e capacitacao, a comunidade educativa beneficia de forma decisiva da presenca
marcante da Universidade de Leiria e Oeste e de uma rede cultural diversificada — que inclui museus, teatros,
bibliotecas e patriménio classificado. E esta simbiose que permite ao concelho assumir-se como uma auténtica
"Cidade Educadora", transformando o ambiente cultural e cientifico local num laboratério vivo ideal para a
escola. A partir deste ecossistema, potenciam-se parcerias estratégicas, visitas de estudo, projetos de
articulacdo curricular e percursos de orientacdo vocacional que capacitam os alunos para os desafios globais,
ancorando sempre o seu sucesso no conhecimento profundo da realidade local.

Localizado na freguesia de Milagres, a cerca de 7 Km do centro urbano de Leiria, o Colégio Senhor dos
Milagres esta inserido num territdrio estratégico de aproximadamente 17 km2. No coragdo do concelho, a sua
freguesia (Milagres) faz fronteira geografica com as freguesias de Souto da Carpalhosa, Ortigosa e Bidoeira de
Cima a norte, Colmeias e Memodria a leste, a Unido das Freguesias de Marrazes e Barosa a sul, e Regueira de
Pontes a oeste.

Fundado em 1996 para responder ao crescimento e as necessidades da rede escolar de Leiria, o colégio
consolidou-se como um motor essencial para o progresso cultural e econémico da regido. O seu Projeto
Educativo é amplamente reconhecido pelo alinhamento com as metas do Projeto Educativo Municipal,
contribuindo de forma ativa para a exceléncia e diversificacdo da oferta formativa em todo o concelho.

Integrado na Carta Educativa de Leiria desde o ano letivo de 1996/97, o estabelecimento assegura a
escolaridade publica de proximidade as populacdes em idade escolar das freguesias de Milagres, Bidoeira de
Cima e Regueira de Pontes. Atualmente, a instituicdo mantém uma estrutura média de duas turmas por ano de
escolaridade, cuja constituicdo é definida anualmente através dos procedimentos concursais regulamentares.

O Colégio Senhor dos Milagres define-se, fundamentalmente, como uma organizagdo aberta ao exterior. O
seu Projeto Educativo é construido, vivenciado e avaliado de forma colaborativa por toda a comunidade escolar,

sustentando-se numa rede sdlida de parcerias com entidades locais, regionais e nacionais.

3. ALUNOS

O Colégio Senhor dos Milagres recebe estudantes do ensino bdsico com idades compreendidas entre os 9
e os 15 anos. A instituicdo é a escolha preferencial das familias devido a identidade unica do seu Projeto
Educativo, a proximidade estratégica em relacdo as residéncias e locais de trabalho, e a eficacia na resposta as

expectativas e necessidades da comunidade escolar.
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Numero médio de alunos por triénio*
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*A partir do ano letivo 2016/2017, o numero de turmas por ano de escolaridade, até entdo de 3, varia anualmente de acordo com os resultados do

procedimento concursal para a constituigdo de turmas e com as politicas educativas subjacentes a atribuigdo dos contratos de associagdo.

Desde a sua fundagdo no ano letivo de 1996/1997, o Colégio Senhor dos Milagres tem registado uma
frequéncia média de 314 alunos matriculados nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico. Alicercada nos principios da
inclusdo e da equidade social, a comunidade escolar acolhe estudantes com necessidades educativas especificas,
bem como jovens de diversas nacionalidades, etnias e quadrantes religiosos. Para garantir o sucesso de todos,
a instituicdo desenvolve estratégias pedagogicas personalizadas que respondem diretamente ao perfil,

motivagOes e caracteristicas individuais de cada aluno.
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Relativamente ao sucesso académico dos alunos, o percurso histérico do Colégio evidencia uma
evolucdo positiva e constante da taxa de transicao de ano, acompanhada por uma reducdo expressiva do
insucesso escolar. De uma forma geral, os estudantes revelam um forte empenho e curiosidade intelectual no
processo de ensino-aprendizagem e na compreensao critica do meio envolvente. Esta atitude reflete-se na sua
adesdo entusiasta a iniciativas disciplinares e interdisciplinares, quer em contexto interno quer em dinamicas

comunitarias, onde sobressaem a criatividade, a autonomia e o trabalho colaborativo. Adicionalmente, o corpo
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discente destaca-se pelo civismo e pela qualidade das suas relagBes interpessoais, orientando o seu

comportamento quotidiano por sélidos padr&es éticos, sociais e morais.

N2 médio de alunos que beneficiam de A¢ao Social Escolar por

triénio
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Escaldo A Escaldo B

Ao longo da sua existéncia, o Colégio Senhor dos Milagres integra alunos de todos os niveis
socioecondmicos, assegurando a operacionalizac¢do eficaz das medidas de Agao Social Escolar para os discentes
pertencentes a agregados familiares carenciados. Entre os anos letivos 1996/1997 e 2025/2026, existiu um
numero médio anual de 56 alunos que beneficiaram de auxilios econdmicos no dmbito do escaldo A e de 49
alunos no escaldo B.

De uma forma geral, os alunos iniciam o seu percurso no Colégio no 5.2 ano de escolaridade, seguindo-o
até ao final do 9.2 ano. As situacdes de transferéncia escolar sdo residuais, ficando a dever-se, essencialmente,
a mudanca de residéncia ou da situagdo profissional dos pais e encarregados de educacdo, assim como a
emigracao do agregado familiar. A eficaz implementacdao de medidas educativas promotoras da inclusdao tem
também permitido manter uma taxa de abandono escolar nula, a exce¢do do ano letivo 2019/2020 em que foi
residual.

Desde a sua criagdo, o Colégio Senhor dos Milagres acolhe uma comunidade escolar socialmente
heterogénea, garantindo com eficacia a aplicagdo dos apoios da Acdo Social Escolar (ASE) as familias
economicamente mais vulneraveis. No periodo compreendido entre os anos letivos de 1996/1997 e 2025/2026,
a instituicdo registou uma média anual de 56 estudantes beneficiarios do Escaldo A e 49 do Escaldo B.

O percurso formativo dos alunos caracteriza-se por uma elevada estabilidade: a maioria ingressa no 5.2 ano
e conclui 0 9.2 ano na instituicdo. A mobilidade estudantil é residual, motivada estritamente por altera¢des no
domicilio ou na atividade profissional dos encarregados de educacdo, bem como por fluxos migratérios
familiares. Simultaneamente, a consolidagdo de politicas inclusivas tem assegurado uma taxa de abandono

escolar nula, com excec¢des pontuais e poucos expressivas nos anos letivos de 2019/2020 e 2025/2026.
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4. FAMILIAS
O Colégio reconhece a familia como parceira indispensavel na educacdo e integracdo social dos estudantes.
Neste sentido, incentiva-se o seu envolvimento direto nas a¢des do Projeto Educativo, potenciando o

desenvolvimento global e o percurso académico dos alunos.

Constituicao do agregado familiar dos alunos
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A analise relativa a constituicdo do agregado familiar dos alunos revela uma clara preponderéncia do
modelo familiar nuclear padrdo. Constata-se que a maioria absoluta dos estudantes (58,29%) reside em
agregados compostos por quatro pessoas — tipologia estrutural que, por norma, corresponde aos pais e dois
filhos. Ao associar este indicador aos agregados constituidos por trés elementos (23,70%), conclui-se que a
esmagadora maioria da comunidade escolar (81,99%) esta integrada em familias de dimensdo reduzida ou
média, situadas entre os trés e os quatro membros.

Em contrapartida, regista-se uma baixa percentagem de familias numerosas. Os agregados com cinco ou
mais pessoas representam uma minoria expressiva que totaliza cerca de 12,32% da amostra, sendo que as
estruturas de maior dimensdo (compostas por sete ou oito individuos) assumem uma expressdo residual ou
praticamente inexistente no contexto desta escola.

Por ultimo, importa notar a existéncia de uma franja reduzida, mas socialmente relevante, de agregados
com apenas duas pessoas (5,69%). Este indicador espelha a presenca de outras realidades e dinamicas familiares
no seio da instituicao, coexistindo frequentemente com modelos de cariz monoparental, tais como agregados
constituidos por apenas um progenitor e o respetivo descendente.

A maioria dos alunos do Colégio encontra-se integrada em familias que participam de forma ativa na vida
escolar dos discentes, bem como lhes proporcionam apoio nas tarefas escolares e asseguram as condicdes ideais

para o desenvolvimento harmonioso do seu processo educativo.
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Tipologia das profissdes dos Encarregados de Educagao
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A andlise do perfil socioprofissional dos encarregados de educag¢do revela uma comunidade fortemente
integrada no setor tercidrio, com uma clara predominancia de profissGes ligadas aos servigos e ao comércio.

O grupo mais representativo corresponde aos trabalhadores dos servicos pessoais, de protegao, seguranca
e vendedores, que abrange 29,86% da amostra, seguido de perto pelas fungdes técnicas, administrativas e de
nivel intermédio, que em conjunto ultrapassam os 24%. Adicionalmente, regista-se uma presenca significativa
de quadros superiores, especialistas das atividades intelectuais e cargos dirigentes (14,69%).

Em sentido inverso, as atividades ligadas ao setor primdrio (agricultura, pesca e floresta) apresentam uma
expressao quase residual, fixando-se nos 0,95%, o que acentua o caracter predominantemente urbano ou
periurbano do meio envolvente. Importa ainda notar que 7,11% dos encarregados de educagdo se encontram
numa situagdo de desemprego ou inatividade profissional ("Sem Profissdo"). Este indicador assume particular
relevancia na definicdo de estratégias de apoio social escolar e na promogdo de dinamicas inclusivas de
aproximacao das familias a escola.

O perfil profissional estavel demonstrado pela grande maioria dos encarregados de educacdo/familias

garante condi¢Ges familiares propicias ao sucesso educativo dos alunos.
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Habilitagdes académicas dos Encarregados de Educagao
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O nivel de instrucdo dos encarregados de educagao revela uma comunidade com um perfil de qualificagdes
predominantemente de nivel médio a superior. O dado mais expressivo aponta para uma grande concentragao
no Ensino Secunddrio ou Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (47,62%), que representam quase metade da
amostra. Paralelamente, regista-se uma forte presenca de agregados com qualificaces de nivel superior:
21,91% possuem uma Licenciatura, Bacharelato ou Pds-graduagdo, aos quais se somam 5,24% com graus
académicos superiores a licenciatura (Mestrado/Doutoramento), totalizando mais de um quarto da comunidade
(27,15%) com formagao universitaria.

No espetro oposto, os encarregados de educagdo que concluiram apenas o Ensino Basico (3.2 ciclo) fixam-
se nos 19,52%, sendo a taxa de escolaridade inferior a este ciclo francamente reduzida (4,76%). Uma
percentagem residual de 0,95% optou por nao responder.

Estes indicadores evidenciam um capital cultural e escolar consolidado na maioria das familias. Este cendrio
é altamente favoravel ao sucesso educativo, uma vez que dota os encarregados de educagdo de ferramentas

cognitivas e sociais propicias ao acompanhamento ativo e a valoriza¢do do percurso escolar dos seus educandos.
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5. RECURSOS

5.1.Recursos Humanos
5.1.1.Pessoal Docente
O corpo docente é constituido por professores que possuem habilitacbes académicas e profissionais

adequadas as suas fungdes.

Distribuicdo do pessoal docente por Habilitagbes académicas do pessoal
idades docente
25a30
1L11% 16,67% 31a35
" 11<y' 36240 .
1270 11,11% u 41345 38,89% Licenciatura
m46a 50 61,11% Mestrado
11,11% m51a55
38,89%

Constituido por uma média de 18 professores, o corpo docente do Colégio é reajustado anualmente face
as necessidades diagnosticadas. Esta equipa caracteriza-se pela sua coesdo, sdlida experiéncia e elevado
compromisso ético e profissional no quotidiano escolar.

O corpo docente revela um perfil demografico equilibrado e um elevado nivel de qualificacdo académica.
No que concerne a distribuicdo etaria, observa-se uma forte concentragao na faixa dos 41 aos 45 anos (38,89%).
Contudo, beneficia de uma renovacgao geracional relevante, com 16,67% dos professores situados entre os 25 e
os 30 anos. As restantes faixas etarias (31-35, 36-40, 46-50 e 51-55 anos) apresentam uma distribuicao
homogénea de 11,11% cada. Este equilibrio entre a energia de profissionais em inicio de carreira e a experiéncia
de docentes mais maduros favorece a partilha de boas praticas e a estabilidade pedagdgica.

Ao nivel das qualificagGes, o corpo docente destaca-se positivamente pela sua diferenciacdo académica.
Embora a Licenciatura continue a ser a habilitagdo base maioritdria, abrangendo 61,11% dos professores,
verifica-se que uma percentagem muito expressiva de 38,89% possui o grau de Mestrado. Este indicador reflete
um forte investimento na formacdo continua e na especializacdo cientifica e pedagdgica. Esta robustez
académica do pessoal docente constitui uma mais-valia crucial para o desenvolvimento de dinamicas de

inovacdo curricular, investigacdao em sala de aula e melhoria continua dos processos de ensino-aprendizagem.
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Tempo de servigo do pessoal docente
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O pessoal docente do Colégio revela uma equipa caracterizada pela juventude e dinamismo, mas com um
nucleo sélido de experiéncia acumulada. Se, por um lado, a uma parte dos professores se encontra no inicio e
consolidagdo da sua carreira na instituicdo, outros contam com 6 a 10 anos de casa.

Paralelamente, o Colégio beneficia de uma distribuicdo equilibrada e regular de docentes seniores ao longo das
restantes etapas da carreira. As faixas que compreendem de 11 a 15 anos, de 16 a 20 anos, de 21 a 25 anos e de
26 a 30 anos de servigo apresentam todas uma representacgdo idéntica de 5,55% cada.

Este perfil estatistico traduz-se em conclusdes estratégicas fundamentais para o sucesso do projeto do
Colégio, na medida em que a elevada concentra¢do de professores com menos de 10 anos na instituicdo garante
uma equipa altamente permeavel a novas metodologias de ensino, projetos de transicdo digital e dinamicas
pedagdgicas inovadoras e a presenca continua de docentes com carreiras longas (até 30 anos de servigo)
funciona como uma importante ancora institucional, assegurando a transmissdao da cultura do Colégio, a

estabilidade das equipas e a mentoria aos professores mais novos.

5.1.2 Pessoal Nao Docente
O pessoal ndo docente desempenha um papel fulcral na sustentagao organizacional e na gestdo dos
servicos de apoio pedagdgico. A sua a¢do estende-se ao acompanhamento quotidiano e a inclusdo dos alunos,
zelando pelo cumprimento das normas de cidadania.
Em estreita parceria com docentes e familias, estes profissionais intervém ativamente na mediacdo de

conflitos e na promog¢do de um ambiente escolar seguro e harmonioso.

Habilitag6es académicas do Tipologia das fungdes desenvolvidas
pessoal ndo docente pelo pessoal nao docente

= Administrativas
= Ensino

Secundario
. I = Auxiliares de Ac¢ado

Educativa

100%
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O pessoal ndo docente do Colégio apresenta um perfil profissional homogéneo e altamente especializado
para as exigéncias do quotidiano escolar. No que respeita as qualificagdes académicas, verifica-se uma
uniformidade absoluta, com 100% dos colaboradores a possuir o Ensino Secundario como habilitagdo base. Esta
homogeneidade assegura um nivel de literacia e prepara¢do adequado para a execu¢do das tarefas didrias e
para o relacionamento com a restante comunidade educativa.

Relativamente a distribuicao funcional, a equipa encontra-se dividida de forma perfeitamente equitativa
entre o desempenho de funcdes administrativas e o acompanhamento direto, a seguranca e a integracao dos
alunos nos espagos comuns, promovendo o respeito pelas regras de convivéncia e um ambiente escolar
harmonioso.

Em suma, trata-se de uma estrutura equilibrada e qualificada que, em estreita articulagdo com os docentes
e as familias, contribui ativamente para o bom funcionamento do Colégio e para a prevencdo e resolugdo de

problemas.

5.1.3 Pessoal Técnico Especializado
A equipa de apoio especializado assegura o acompanhamento individualizado dos alunos ao longo do seu
percurso formativo, intervindo em dominios especificos através dos seguintes profissionais:
— técnico do Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO), que garante o apoio psicopedagdgico
continuo, bem como a orientagdo escolar e vocacional dos estudantes.
— docente de Educagdo Especial, que dinamiza os apoios especializados para alunos com medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, participando ativamente na avaliacdo diagndstica e na

diferenciacdo pedagdgica e socioeducativa.

5.1.4 Outros Colaboradores

O Colégio Senhor dos Milagres potencia o desenvolvimento dos seus projetos e atividades através do
envolvimento de recursos e equipas externas especializadas. Esta cooperacdo assegura a qualidade e a
conformidade de servigos essenciais, destacando-se a intervengdo técnica nas areas de Higiene e Seguranga
(Alimentar e no Trabalho), Informatica, Contabilidade e Apoio Juridico, a par do contributo de formadores
externos.

Em paralelo, a instituicdo consolida a sua inser¢do comunitdria mediante uma sélida rede de parcerias e
protocolos institucionais com entidades locais e regionais, onde se incluem a Camara Municipal de Leiria, a ULS
- Unidade Local de Saude da Regido de Leiria (ao nivel dos cuidados de saude primarios do Pinhal Litoral), as

Forcas de Seguranca Publica, a Junta de Freguesia e a Pardquia de Milagres.
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5.2 Recursos Fisicos
O espaco fisico do Colégio Senhor dos Milagres é constituido por um conjunto de areas construidas e
naturais. O espago construido é composto por:

— dois blocos (A e B) de rés do chdo e 1.2 andar, interligados entre si por um amplo corredor, integrando,
- 20 salas de aula (incluindo salas normais e salas especificas, laboratdrios de Ciéncias Naturais e
Fisico-Quimica);

- Centro de Recursos, composto pela Biblioteca e Sala de Estudo;
- diversos gabinetes (da Direcdo Pedagodgica, da Assessoria da Diregdo, do Servico de Psicologia e
Orientacdo e Medicina Escolar, dos Diretores de Turma);
- sala de professores;
- instalagdes sanitarias;
- servigcos administrativos;
- cozinha/ refeitdrio (com dispensa e instalagBes especificas de apoio aos trabalhadores);
- bar/ sala de convivio;
- diversas arrecadacdes;
- papelaria/ reprografia;
— instalagdes desportivas;
- pavilhdo desportivo (recinto polidesportivo);
- campos desportivos exteriores.

O espaco natural é constituido por recreios e espacgos verdes envolventes.

5.3. Recursos Pedagdgicos / Didaticos
Os intervenientes do processo educativo tém a sua disposicdo um leque diversificado e moderno de
recursos pedagdgico-didaticos, estruturados para garantir a consecucdo eficaz do plano de ag¢do anual. Estas
ferramentas asseguram aos docentes e colaboradores as condi¢Oes ideais para o exercicio das suas fungdes
numa perspetiva de inovacdo, seguranca e diferenciacdo pedagdgica, subdividindo-se nas seguintes vertentes:
— Informaticos, Multimédia e Infraestrutura Digital: rede de internet fixa e wireless de alta velocidade,
dimensionada para cobrir a totalidade dos espacos e salas do Colégio.
— Equipamentos Individuais e de Aula: computadores portateis de uso pedagdgico, projetores de video, e
quadros interativos.
— Ecossistema de Produtividade: integracao total das ferramentas de comunicagdo e produtividade digital

por via do ecossistema Google Workspace for Education .
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— Ecossistema de Gestao Escolar Integrada: Programas especializados e plataformas digitais para a
administracdo global, servicos burocraticos, gestdo de horarios, assiduidade e comunicacdo com
encarregados de educacdo (GIAE, Prismaweb, Cibe, Privagest e GPV).

— Recursos Didaticos Digitais: software educativo especifico para as diferentes dreas disciplinares,
plataformas de manuais digitais e suportes audiovisuais complementares.

— Pedagdgicos, Didaticos e Laboratoriais: espélio bibliotecdrio atualizado, constituido por obras técnicas,
literatura de recegao recreativa, diciondrios, enciclopédias de consulta e prontuarios.

— Cultura Cientifica e Experimental: equipamentos, reagentes e materiais de laboratério, destinados a
realizacdo de atividades praticas nas ciéncias experimentais.

— Espolio Ludico-Didatico: jogos de tabuleiro pedagdgicos, ferramentas de raciocinio légico.

— InstalagOes e Equipamentos Desportivos: equipamento e material desportivo diversificado, adequado ao
cumprimento das aprendizagens essenciais de Educagdo Fisica e a dinamizacdo de modalidades do
Desporto Escolar, fomentando a atividade fisica e o bem-estar dos alunos.

— Recursos Inclusivos e de Apoio a Aprendizagem: materiais didaticos adaptados, instrumentos de
avaliacdo psicopedagdgica e tecnologias de apoio focadas em dar resposta aos alunos com medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, em estreita articulagdo com a Educagao Especial e o SPO.

— Seguranga e Logistica Escolar: sistemas integrados de seguranga, controlo de acessos na portaria,

assegurando a protecdo fisica de toda a comunidade escolar no recinto do Colégio.
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IV. AREAS DE INTERVENCAO

A operacionaliza¢gdo da missdo e da visdo do Projeto Educativo, em consonancia com os pontos fortes e
oportunidades de melhoria, identificados no processo de autoavaliacdo, assenta nas seguintes areas de
intervengao:

— Sucesso Educativo e Qualidade das Aprendizagens;

— Inclusdo Social e Prevencao do Abandono Escolar;

— Enriquecimento do Curriculo e das Aprendizagens;

— Cidadania e Responsabilidade Social;

— Educagdo para a Saude, Seguranca e Sustentabilidade;

— Literacia Tecnoldgica e Digital,

— Ligacdo a Familia, ao Meio e ao Mundo;

— Formagdo Continua e Melhoria do Desempenho Profissional;

— Lideranga e Cultura Interna de Autoavaliagao.

1. SUCESSO EDUCATIVO E A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS

O Sucesso Educativo e a Qualidade das Aprendizagens apresentam-se como areas de intervengao-chave de
qualidade e exceléncia no ambito de todo o processo educativo e visam, ndo sé o sucesso académico, mas
também o pleno desenvolvimento do perfil do aluno, nas suas mdultiplas vertentes, concretizando-se no
aperfeicoamento de praticas e procedimentos com vista a melhoria dos resultados escolares, entendidos ndo
s6 na otica dos resultados académicos, mas também das competéncias que os alunos desenvolvem a fim de se
tornarem cidadaos informados e interventivos.

Para além da dindmica inerente a implementacdo de praticas pedagdgicas orientadas para o rigor, exigéncia
e qualidade no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, engloba a¢des promotoras da
motivagdo e da autonomia dos alunos, como projetos/concursos internos e externos promotores do
enriquecimento das aprendizagens; saidas de campo e visitas de estudo interdisciplinares, bem como outras
experiéncias de contacto com o exterior, articuladas com os conteldos programaticos; atividades de apoio

educativo/tutorial; e acompanhamento psicopedagdgico dos alunos.

Objetivos:

— Planear o processo de ensino e de aprendizagem, a longo, médio e curto prazo, ajustado as
especificidades das turmas e dos discentes, garantindo a articulagao, a sequencialidade e a qualidade
continua das aprendizagens, ao longo do percurso escolar do aluno;

— Desenvolver um processo de ensino conducente ao alcance das metas de aprendizagem/aprendizagens

essenciais definidas no curriculo, nas suas multiplas vertentes e dominios;
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— Implementar/monitorizar/avaliar/reajustar o processo de ensino e aprendizagem, assente na definicdo e
aplicacdo de estratégias diferenciadas e ajustadas as necessidades diagnosticadas;

— Implementar praticas pedagédgicas transdisciplinares, ao nivel da utilizacdo correta da lingua portuguesa,
do uso rigoroso da linguagem cientifica, da aplicacdo adequada de conceitos e conhecimentos em
diferentes situagdes, da concretizacdo e apresentacdo de trabalhos de qualidade;

— Realizar, regularmente, analises comparativas dos resultados escolares, internos e externos, de modo a
assegurar um acompanhamento continuo da qualidade das aprendizagens dos alunos e identificar dreas
em que se deve proceder a adogdo de novas estratégias e/ou a alteragdo das praticas pedagogicas
instituidas;

— Aplicar metodologias pedagdgicas diferenciadas e adequadas aos ritmos de aprendizagem dos
alunos/grupos de alunos;

— Desenvolver projetos de trabalho desafiantes, inovadores e interdisciplinares que estimulem a
mobilizacdo e a aplicacao de conhecimentos e aptiddes em novas situacdes;

— Implementar metodologias de ensino e aprendizagem interativas, articuladas entre ciclos, praticas,
dindmicas, cooperativas, experimentais, contextualizadas com os conteldos programdticos e a
multiculturalidade dos alunos;

— Contextualizar as aprendizagens através da implementacdo de aulas de caracter pratico/experimental e
laboratorial;

— Utilizar regularmente as Tecnologias de Informacao e Comunicacdo, com autonomia, seguranca e
adequacao, na construcao das aprendizagens;

— Realizar atividades pedagdgico-didaticas promotoras da motivagdo, da criatividade e da contextualizagado
das aprendizagens, através de recursos analdgicos, tecnolégicos e digitais;

— Realizar atividades promotoras da aprendizagem pela descoberta, assentes na analise de problemas, na
formulacdo de hipdteses e na definigdo/aplicacdo de estratégias de resolugdo adequadas;

— Dinamizar atividades de apoio/consolidacdo das aprendizagens, ajustadas as situa¢des especificas dos
alunos que revelem dificuldades;

— Participar em projetos/concursos que possibilitem a consolidacdo de competéncias e a construcdo de
aprendizagens significativas;

— Promover a realizacdo de visitas de estudo interdisciplinares, articuladas com contetdos disciplinares
especificos de cada ano de escolaridade;

— Efetuar o acompanhamento psicopedagégico de alunos, no ambito de situa¢des relacionadas com o
desenvolvimento pessoal e emocional, o comportamento e as aprendizagens;

— Proporcionar contextos de Orientacao Vocacional aos alunos do 9.2 ano, com vista ao apoio na escolha

de um percurso escolar e/ou profissional de nivel secundario e superior;
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— Facultar o percurso de aprendizagem mais adequado a cada um dos alunos em conformidade com o

respetivo perfil de competéncias;

2. INCLUSAO SOCIAL E PREVENGAO DO ABANDONO ESCOLAR
Perspetivando uma “Escola para todos”, promotora da igualdade de oportunidades, da inclusdo e da
equidade social, sdo implementadas estratégias e medidas socioeducativas e formativas, conducentes a inclusdo
de todos os alunos, a prevengdo e combate ao abandono/absentismo e ao insucesso escolar.
O envolvimento dos alunos em projetos e atividades de apoio e de enriquecimento do curriculo ajustados
ao seu perfil de interesses e capacidades; a concertagdo de estratégias de agcdo entre a escola e a familia; o apoio
psicopedagdgico; o acompanhamento pedagdgico, tutorial e socioeducativo no ambito do Gabinete de Apoio

ao Aluno sdo bons exemplos do trabalho desenvolvido nesse ambito.

Objetivos

— Promover praticas que permitam antecipar e prevenir situacdes de eventual absentismo e/ou abandono
escolar e/ou exclusdo social;

— Implementar medidas de combate ao abandono escolar precoce, numa ldgica de promocdo da inclusdo e
cidadania das criangas e jovens;

— Desenvolver politicas ativas de promocao da inclusdo social das criancas e jovens, adotando as medidas e
os instrumentos que se revelem necessarios de forma a combater as causas e os processos de origem da
exclusdo social;

— Promover o desenvolvimento de competéncias de civilidade e a realizagdo de atividades de interesse
social, comunitario e de solidariedade;

— Definir/implementar medidas educativas e estratégicas pedagogicas ajustadas as necessidades
diagnosticadas e ao perfil de funcionalidade do aluno;

— Promover a aquisi¢cdo de competéncias pessoais, sociais e de autonomia através de atividades de caracter
funcional;

— Adequar os curriculos e os processos de avaliagdo ao perfil de funcionalidade dos alunos;

— Implementar medidas de reforgo das competéncias parentais, nomeadamente através de atividades de
mediacao, sensibilizacdo e informacao de pais e encarregados de educacao;

— Promover ac¢des de dinamiza¢do e monitorizacdao de medidas de intervencao socioeducativa e formativa
individualizada, com vista a certificacdo escolar e profissional dos jovens, promovendo a inclusdo e a

cidadania ativa dos mesmos;
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— Acompanhar os alunos a nivel individual, social e familiar, através de uma intervencao integrada com os
parceiros das redes locais de apoio e acompanhamento aos jovens e suas familias, garantindo, deste
modo, um maior envolvimento das familias na definicdo, monitorizagdo e avaliacdo das medidas e no
processo de aprendizagem dos seus educandos e a promoc¢ao da inclusdo na comunidade escolar e na

comunidade local.

3. ENRIQUECIMENTO DO CURRICULO E DAS APRENDIZAGENS

As atividades dinamizadas nesta area de intervengdo assumem-se como uma mais-valia para o
enriquecimento do processo de ensino e de aprendizagem dos alunos, contribuindo para a sua formacgao
integral, ao possibilitarem a mobilizacdo de conhecimentos e o aperfeicoamento de competéncias e aptiddes
gerais e especificas.

Através da concretizacdo de projetos de trabalho motivadores e inovadores, de natureza interdisciplinar e
transdisciplinares, concretizados em contextos educativos complementares, no ambito das areas da cidadania,

da comunicagdo, da tecnologia, das artes, da cultura, da ciéncia e do desporto.

Objetivos:

— Implementar projetos de enriquecimento do curriculo e das aprendizagens, promotores da mobilizagdo e
consolidacdo de conhecimentos e competéncias, numa perspetiva inter e transdisciplinar, no ambito das
artes, das linguas, do desporto, da comunicacdo, da cidadania, do ambiente, da saude e outros;

— Articular o trabalho desenvolvido nos Clubes com os Planos de Turma, com os contetdos das diferentes
disciplinas e com os diferentes projetos propostos;

— Participar em projetos/concursos que possibilitem o enriquecimento do processo de formac3o integral
dos alunos e a construcao de aprendizagens significativas;

— Promover a visibilidade, na escola e na comunidade, dos resultados das acdes/projetos desenvolvidos no
ambito dos projetos de enriquecimento do curriculo e das aprendizagens;

— Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a iniciativa, assim como valores associados a cidadania
(responsabilidade, respeito, cooperacdo...);

— Promover o relacionamento interpessoal e de grupo, em diferentes contextos de aprendizagem,;

— Planear das atividades numa perspetiva de interacdo com a comunidade;

— Estabelecer novas parcerias com o meio que permitam projetar o trabalho realizado para o exterior.
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4. CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Cidadania e Responsabilidade Social assumem-se, em grande medida, como compromissos e respostas
aos problemas e desafios do nosso tempo que exigem a revitalizacdo dos lacos de cidadania no sentido de uma
maior participacdo na vida social e politica, num contexto de abertura pessoal aos valores civicos, ancorados nas
ideias de liberdade e de democracia.

Enquanto dimensdo fundamental no processo de formacgdo integral dos alunos, munindo-os de
conhecimentos, aptiddes, principios e valores civicos, morais e sociais fundamentais para a sua construgdo
pessoal enquanto cidad3dos educados, competentes, responsaveis, democraticos e soliddrios, possibilita a
dinamizac¢do de projetos promotores da solidariedade, do voluntariado, da participagdo civica e politica, numa

dindmica interdisciplinar e de interven¢do no meio.

Objetivos:

— Promover a formacado de cidaddos plenamente adaptados as muta¢des do mundo atual, aos desafios e
multiculturalidade presentes na sociedade que os rodeia, capazes de responder de forma assertiva e
cooperante;

— Implementar projetos promotores da educagdo civica e politica dos alunos consciencializando-os da
importancia do seu contributo para a resolu¢do de questdes que afetam o presente e o futuro individual
e coletivo;

— Desenvolver a capacidade de argumentac¢do na defesa das ideias, com respeito pelos valores da tolerancia
e da vontade da maioria;

— Valorizar a cultura e a identidade nacional e o sentimento de pertencga, como resultado das identidades
local e regional;

— Promover o enriquecimento da formac¢do para a cidadania dos alunos, através de atividades e projetos
disciplinares e interdisciplinares, contextualizados no Plano Nacional de Educac¢do para a Cidadania e
consubstancializados nos Planos de Turma;

— Formar cidadaos socialmente integrados, conscientes dos seus deveres e direitos, capazes de intervir de
forma critica, responsdvel e democrdtica na sociedade em que se inserem e de demonstrarem
comportamentos civicos face aos bens comuns;

— Incentivar o envolvimento de todos os alunos em questdes sociais, através da intervencdo em projetos de
acao solidaria, em articulacdo com entidades locais, regionais, nacionais e mundiais, possibilitando a sua

participacdo em diferentes a¢cdes e campanhas soliddrias no meio envolvente.
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5. EDUCACAO PARA A SAUDE, SEGURANCA E SUSTENTABILIDADE

A Educacdo para a Saude, Seguranca e Sustentabilidade assume um papel de relevo no processo de
formacdo pessoal e social dos discentes, na medida em que prevé o desenvolvimento de projetos e a¢oes
diversificados, no ambito da educacdo sexual, da prevencdo do consumo de substdncias psicoativas, da
violéncia, da alimentacdo, da atividade fisica, da seguranca e da gestao racional dos recursos, entre outros.

Os projetos/acdes integrados nesta area assumem um caracter inter e transdisciplinar, sendo
desenvolvidos através de uma politica de abertura e interacdo com o meio, mas recorrendo, igualmente, a
formacdo/informacdo da comunidade, ao desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo e ag¢des de

verificagdo, controlo e manutengdo de espacgos, equipamentos e recursos educativos.

Objetivos:
— Promover a¢des no ambito da formacdo pessoal e social do aluno, fomentando a educagdo para a saude;

— Desenvolver comportamentos que promovam a salde e o bem-estar, nomeadamente, na alimentacdo,

na pratica de exercicio fisico, na sexualidade e nas suas relagées com o ambiente e a sociedade;

— Promover uma cultura de higiene, ao nivel individual e coletivo, na escola, na familia, no meio e na
sociedade;

— (In)formar o aluno no ambito da educacdo sexual, promovendo a vivéncia de relacGes afetivas conscientes
e responsaveis;

— Assegurar um maior envolvimento de toda a Comunidade Educativa na comemoracdo de dias temdticos

e de outras acOes inseridas nesta area de intervencao;

— Prevenir comportamentos de risco, dotando o aluno de conhecimentos ao nivel do consumo de

substancias psicoativas, da violéncia, da saude mental, do bullying e outros;

— Preparar o aluno para o exercicio de uma cidadania consciente, dinamica e informada face as

problematicas ambientais atuais;

— Promover a adog¢do de comportamentos e atitudes ecoldgicas e sustentaveis e o exercicio de uma

cidadania consciente e dinamica face as problematicas ambientais da atualidade;

— Participar ativamente na tomada de decisdes fundamentadas face aos efeitos dos comportamentos

humanos sobre o ambiente;
— Definir estratégias de divulgacdo das atividades através das redes sociais, (Facebook e Instagram);

— Desenvolver habitos ecologicamente responsaveis e atitudes de preservacdo dos espacos e de gestdo

racional dos recursos na escola e na sociedade;

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.
Pagina 47 de 160



PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

— Criar condi¢des favordveis ao desenvolvimento de um clima de seguranga para se alcangar o sucesso
educativo de todos os alunos, assegurando o cumprimento das normas inscritas no Regulamento Interno
por todos os elementos da comunidade escolar;

— Prevenir comportamentos criminais e antissociais, desenvolvendo a¢des em articulacdao com as forgas de
seguranca, visando promover a seguranca no seio da comunidade escolar;

— Promover o desenvolvimento da educagdo para a cidadania e a civilidade dos elementos da comunidade

escolar;

— Implementar e desenvolver campanhas no ambito da seguranga rodoviaria.

6. LITERACIA TECNOLOGICA E DIGITAL

Num contexto em que a presenca das tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC) no curriculo esta
plenamente reconhecida, é fundamental o desenvolvimento de competéncias no ambito da Literacia
Tecnoldgica e Digital, conducentes ao desenvolvimento de atitudes criticas, refletidas, seguras e responsaveis
no uso de tecnologias, ambientes e servicos digitais; de competéncias de pesquisa e de analise de informacao
online; da capacidade de comunicar de forma adequada, utilizando ferramentas e recursos digitais; da
criatividade, através da exploracdo de ideias e do desenvolvimento do pensamento computacional com vista a
producdo de artefactos digitais inovadores.

Assim sendo, a implementacdo de uma Politica de Seguranca Digital, de um Plano Estratégico de Ensino a
Distancia e de um sistema/modelo de gestdo da aprendizagem a distancia, mas também a realizacdo de acdes
de formac&do/informacdo para a comunidade escolar, como workshops tematicos, atividades contextualizadas
com os conteudos curriculares e integradas em programas nacionais, revelam-se essenciais para munir os
intervenientes no processo educativo dos conhecimentos necessarios a garantia da prote¢do de dados e de

privacidade e de contextos de ensino a distancia.

Objetivos:

— Garantir a aquisicdo de capacidades significativas na utilizacdo dos dispositivos tecnoldgicos;

— Promover a aprendizagem e estimular o acesso ao conhecimento, através da utilizacdo de recursos
tecnoldgicos e digitais, dotando todos os elementos da comunidade escolar de competéncias e
conhecimentos que permitam o uso seguro e informado das tecnologias e das ferramentas e plataformas
digitais;

— Desenvolver a capacidade de recolha e tratamento de informagdo com recurso a Internet,

— Utilizar a Internet, de forma segura e consciente, na resolucdo de situagdes problematicas,
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— Rentabilizar os recursos tecnolégicos e multimédia, perspetivando a melhoria e inovacdo do processo de
ensino e de aprendizagem;

— Promover a participacdo em agdes de sensibilizacdo e concursos no ambito das tecnologias, das
ferramentas, plataformas e seguranca digitais;

— Estabelecer parcerias associadas as Tecnologias da Informagdo e Comunicacao.

7. LIGACAO A FAMiLIA, AO MEIO E AO MUNDO

Tal como no passado, e apesar de presenciarmos um mundo em mudanca, € inquestionavel que a Familia,
o Meio e 0 Mundo sejam atores principais em todo o processo de educac¢ado, formacao e socializagcdo das criancgas
e jovens, e, por isso, parceiros educativos privilegiados, sendo imprescindivel desenvolver um trabalho de
estreita colaboracdo entre si.

A construcdo de uma escola participada por todos os intervenientes no processo educativo parte da criacao
de redes de colaboracdo e intervengao comunitaria que depende, portanto, do desenvolvimento de diversas
acdes, em articulagdo com a comunidade educativa, tanto no ambito curricular como no de complemento
curricular.

Deste modo, a participacdo em projetos de parceria e colaboragdo com autarquias locais e outras entidades
do meio, mas também de dmbito nacional/mundial; a realizacdo de atividades de parceria com as familias,
contextualizadas nos Planos de Turma e projetos de escola; e a dinamizacdo de projetos/atividades de caracter
cultural revestem-se de uma importancia crucial para envolver as familias e a comunidade na escola, estreitar

relacdes e a melhorar a qualidade das aprendizagens e do sucesso dos alunos.

Objetivos:

— Promover uma parceria ativa entre o Colégio e as Familias no desenvolvimento dos processos de ensino
e de aprendizagem, com vista a promoc¢do do sucesso educativo e ao enriquecimento do processo de
formacao integral;

— Promover a formacdo/informacdo das familias no &mbito de tematicas ajustadas as suas necessidades,
aos seus interesses e a atualidade;

— Reforcar o envolvimento ativo das familias e da comunidade escolar e educativa na dinamizagdo de acGes
conjuntas;

— Direcionar ac¢bes desenvolvidas pelas parcerias aos Encarregados de Educagdo, garantindo a sua
participagdo continua;

— Fortalecer a relagdo escola-familia e o acompanhamento familiar do aluno, promovendo uma participagdo

ativa, continua e organizada dos encarregados de educacdo/ familias na vida do Colégio;
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— Proporcionar a comunidade escolar momentos inovadores que favoregcam o desenvolvimento de uma
cultura de pertenca a Instituicdo e que promovam a solidariedade institucional, relacional, pedagdgica e
educativa;

— Estabelecer parcerias regulares e de relevo com entidades locais, regionais e nacionais, no sentido de
promover uma maior ligagdo com o meio, bem como o enriquecimento dos projetos/ atividades

desenvolvidas.

8. FORMACAO CONTINUA E MELHORIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

A estreita ligacdo entre o Desempenho Profissional dos docentes e a Formacdo Continua na sua dimensdo
cientifica e pedagdgica visa promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente e a
melhoria da qualidade do ensino preconizada no Projeto Educativo, sendo as praticas de formacgdo continua
encorajadas, apoiadas e valorizadas.

O plano de formacgao, definido anualmente, prevé, tendo em conta o enquadramento legal, as necessidades
diagnosticadas, as areas de intervencdo do Projeto Educativo, o perfil de cada colaborador e os cargos/fungdes
a desempenhar, a regular aquisicdo e atualizacdo de conhecimentos e competéncias, mas também a sua partilha
entre as diferentes estruturas e elementos da comunidade escolar.

Nesse plano estdo incluidas a¢des de caracter externo e interno, assim como se perspetiva, no mesmo
sentido, a realizacdo de sessdes de partilha de conhecimentos, essenciais numa visdo de escola aberta ao mundo

em constante mudanga.

Objetivos:

— Concretizar um plano de formagao em areas diversificadas, abrangentes e complementares que, no seu
conjunto, deem resposta e cobertura a todas as necessidades existentes

— Promover a frequéncia de formagdo externa acreditada e certificada a todos os elementos do pessoal
docente, de acordo com o seu perfil e com as fungbes que desempenhas, nas areas da docéncia, ou seja,
areas do conhecimento; da pratica pedagdgica e didatica na docéncia; da formacdo educacional geral e
das organizagBes educativas; da administracdo escolar e administracdo educacional; da lideranca,
coordenacdo e supervisdo pedagdgica; da formacao ética e deontoldgica; e das tecnologias da informacgao
e comunicac¢ado aplicadas a didaticas especificas ou a gestao escolar;

— Promover a frequéncia de formacdo externa acreditada e certificada a todos os elementos do pessoal ndo
docente;

— Desenvolver projetos de autoformagdo ao longo da vida, aprofundando conhecimentos e melhorando

praticas;
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— Melhorar o nivel de desempenho profissional;
— Fomentar a partilha de conhecimentos, boas praticas, experiéncias e materiais entre os colaboradores,
no dmbito das diferentes areas de formacdo frequentadas, de modo a contribuir para um melhor

desempenho profissional de todos.

9. LIDERANCA E CULTURA INTERNA DE AUTOAVALIACAO

Num contexto de mudanca e de inovacdo exige-se, da parte de um lider, um conjunto de competéncias de
lideranga, particularmente importantes para a operacionalizacdo do Projeto Educativo, sendo assegurada
através da implementacdo de uma politica e estratégia de lideranga orientada para o desenvolvimento de um
sistema de planeamento, organizac¢do, administracdo e gestdo eficaz, seguindo uma visdo estratégica partilhada
por todos os intervenientes.

Com um cardacter assente no espirito de abertura e cooperag¢do e na sua capacidade para estimular e
proporcionar diversos momentos de reflexdo, o lider deve fomentar, de igual modo, a autonomia, o pensamento
estratégico, a visdo, a corresponsabilizacdo e a delegacdo de fungGes, revelando capacidade para planear,
acompanhar, supervisionar, monitorizar e avaliar, de modo regular e sistematico, a implementacdo, todos os
processos.

Perspetivando a construcdo de uma cultura de escola e a manutencdo da qualidade do servigo educativo,
o lider empenha-se na construcdo de uma cultura interna de autoavaliacdo, através da implementacdo de um
sistema de regulacdo e de autorregulacdo conducente a melhoria da agdo educativa, do desempenho

profissional e dos resultados alcangados.

Objetivos:

— Assegurar a qualidade e a exceléncia do processo educativo, recorrendo a estratégias de
acompanhamento, orientagao e supervisao pedagdgica entre as liderangas intermédias;

— Desenvolver uma comunicacao eficaz e de qualidade com a comunidade escolar e educativa, veiculando
informacdo pertinente e correta entre elas e aprofundando o conhecimento mutuo;

— Otimizar uma cultura de gestdo pedagdgica através da implementacdo e controlo de processos de
qualidade, visando a consecuc¢do das metas definidas no ambito dos varios eixos estratégicos;

— Garantir a qualidade dos processos através do envolvimento ativo dos colaboradores, implementando
uma politica de liderancga partilhada, fomentando, deste modo, a cooperagao entre todos os membros da
equipa de colaboradores;

— Articular permanentemente a acao educativa com as necessidades, especificidades e expectativas da

comunidade;
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— Promover uma cultura de avaliacdo que valorize a autorregulacdo e a formacao, implementando acdes
de melhoria resultantes dos processos formais de avaliacao;

— Incentivar a realizacdo de uma analise critica e reflexiva por parte de todos os intervenientes no que diz
respeito ao trabalho desenvolvido, de forma a promover a inovagao e o sucesso do processo de ensino e
de aprendizagem, visando a reformula¢do de procedimentos;

— Obter a participacdo efetiva de todos os colaboradores, no desenvolvimento das a¢des definidas, na
iniciativa, no envolvimento e na responsabilidade por parte de todos os docentes na consecucao
das tarefas delegadas, corresponsabilizando-os pelos resultados das mesmas;

— Implementar mecanismos formais de avaliagcdo dos processos de gestdo e de suporte;

— Gerir de forma eficaz a avaliagdao de todo o processo de gestao.
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V. PLANO ESTRATEGICO PARA A MELHORIA

SUCESSO EDUCATIVO E A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS

Metas

Indicadores

AcoOes Estratégicas

- Atingir uma taxa de conclusao de ciclo:

e de 100%, no 2.2 CEB;
e igualousuperiora97%, no 3.2 CEB.

- Atingir uma taxa de progressdo de 100%
nos anos ndo terminais de ciclo.

- Taxas de conclusdo do 2.2 e 3.2 ciclos
- Taxas de aprovagdo/retencdo

- Taxas de transicdo por ano/ciclo

- Atingir uma taxa de sucesso igual ou
90%
turmas/disciplinas.

superior a em todas as

- Resultados escolares dos alunos por
ano/turma/disciplina

- Gestdo dos programas para cada uma das turmas/disciplinas.
- Planeamento do processo de ensino e de aprendizagem, a longo, médio e curto prazo,
em funcdo das caracteristicas dos diferentes alunos/turmas.
- Articulagdo dos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos nos 2.2 e 3.2 ciclos,
numa perspetiva vertical e horizontal, ao nivel:
e das metodologias e estratégias de ensino, de acordo com as metas definidas para
cada ciclo;
e da concertagdo dos niveis de exigéncia entre os ciclos;
e da cooperagdo dos docentes da mesma area disciplinar.
- Aulas pautadas por uma atitude pedagodgica de rigor e exigéncia.
- Implementacdo de metodologias de ensino e aprendizagem:
e interativas, praticas, dindmicas e cooperativas;
e contextualizadas com os conteddos programaticos e a multiculturalidade dos
alunos;
e experimentais;
e com metodologia de projeto;
e baseadas na resolugdo de problemas;
e gamificacdo;
e sala de aulainvertida;
e pesquisas de campo;
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- Atingir uma taxa minima de 50% de niveis
4 e 5 a Portugués, Inglés, Matematica,
Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica e de 60%
as restantes.

- Assegurar a melhoria continua dos
resultados dos alunos, ao longo do seu

percurso escolar nas diferentes disciplinas.

- Comparacdo dos resultados dos alunos,
ao longo do percurso escolar

- Garantir uma taxa de percursos diretos de
sucesso igual ou superior a 97%.

- Resultados finais dos alunos ao longo do
percurso escolar

- Assegurar a melhoria continua dos
resultados nas provas finais, de modo a
verificar-se:
e a inexisténcia de turmas/anos com
médias globais inferiores a 3;
e 0 aumento da percentagem de niveis 4
e5;
e a diminuicdo da percentagem de niveis
inferiores a 3 por disciplina.

- Resultados das provas finais em cada uma
das disciplinas

- Comparacdo dos resultados obtidos com
os dos anos anteriores

- Diversificagdo das experiéncias de ensino e de aprendizagem, através do
desenvolvimento de a¢des de contacto com o exterior, contextualizadas com os conteudos
programaticos:
e visitas de estudo;
e saidas de campo;
e  participacdo em concursos;
e projetos disciplinares e interdisciplinares;
o ..
- Aplicagdo de metodologias pedagogicas diferenciadas e adequadas aos ritmos de
aprendizagem dos alunos/grupos de alunos:
e explicacdo individualizada dos conteudos;
e apoio na realizagdo das tarefas;
e faseamento das atividades;
e utilizagdo/manuseamento de materiais e recursos que favorecam a compreensio
dos conteudos;
o ..
- Implementacdo de estratégias promotoras da motivagao:
e incentivo e valorizagdo da participagdo oral;
e feedback regular relativamente ao desempenho nas diferentes atividades;
e reforco positivo perante os sucessos/progressos efetuados;
e incentivo a exposi¢do de duvidas e dificuldades;
e fornecimento de orientagGes especificas para a melhoria do desempenho;
e valorizacdo das condutas de autonomia no desenvolvimento do trabalho escolar;
e reconhecimento e valorizagdo do mérito alcangado ao nivel do aproveitamento e
do comportamento e das atitudes (Quadros de Mérito), da participagdo em
concursos/projetos;
o ..
- Implementacdo de praticas pedagodgicas transdisciplinares, ao nivel:
e da utilizagdo correta da lingua portuguesa;
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- Diminuir a diferenga entre as classificagOes
individuais dos alunos na avaliacdo externa
comparativamente a interna.

- Obter na avaliagdo externa uma média
igual ou superior a média regional e/ou
nacional.

- Posicionamento do Colégio a nivel
regional e nacional

- Integrar alunos de todas as turmas nos
Quadros de Mérito.

- NUumero de alunos por turma a integrar os
Quadros de Honra e de Exceléncia

- Atingir uma taxa de transferéncias de 0%,
exceto nos casos de mudanca de residéncia
ou de aproximagao ao local de trabalho do
Encarregado de Educacao.

- Nimero de alunos transferidos

do uso rigoroso da linguagem cientifica;

da aplicagdo adequada de conceitos e conhecimentos em diferentes situagdes;

da concretizagdo e apresentac¢do de trabalhos de qualidade, ao nivel do conteudo
e da forma;

da utilizagdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, com autonomia e
adequacao;

da adogdo de atitudes e condutas ajustadas aos diferentes contextos educativos.

- Implementacgdo/avaliacdo/reajustamento de Planos de Turma assentes em estratégias,

metodologias, projetos e atividades ajustados a especificidade dos alunos/turma

(potencialidades, dificuldades, ritmos de aprendizagem e perfil de interesses).

- Implementagdo/avaliagdo/reajustamento de Medidas Educativas, ajustados ao perfil e

as necessidades especificas dos alunos:

medidas universais de suporte a aprendizagem e inclusdo;
relatdrios técnico-pedagdgicos;

programas educativos individuais;

planos de trabalho especificos;

- Implementacdo de estratégias e de atividades de apoio/ consolidacdo das aprendizagens,

planeadas e ajustadas as situagBes especificas dos alunos, com vista a melhoria dos

resultados:

apoio ao estudo/ apoios educativos;

atividades de compensac¢do/ aulas de recuperagdo, a definir de acordo com as
necessidades;

acompanhamento educativo na Sala de Estudo e na Biblioteca;

apoio no ambito do Gabinete de Apoio ao Aluno;

programas de tutoria;

coadjuvacdo em sala de aula;

participagdo em projetos/ concursos promotores do desenvolvimento de
competéncias especificas, em especial no ambito da lingua portuguesa e da
matematica;

- Implementac¢do de medidas de promogdo do sucesso escolar a Matematica:
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e apoio ao Estudo no 22 ciclo tendo por objetivo apoiar os alunos na criacdo de
métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente o reforco na disciplina
de Matematica;

e constituicdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa em termos de
desempenho escolar tendo em atencgdo a pertinéncia das situagdes e os recursos
do Colégio;

e coadjuvagdo em sala de aula, valorizando as experiéncias e as praticas colaborativas
que conduzam a melhoria de ensino e aprendizagem;

e acompanhamento extraordinario dos alunos no 3.2 ciclo, conforme estabelecido no
horario dos mesmos;

e acompanhamento de alunos que progridam para o ano de escolaridade seguintes
com classificacao final inferior a 3 a Matemadtica no ano escolar anterior;

e tutorias em sala de aula;

e programa de mentoria;

e frequéncia da biblioteca/sala de estudo;

e utilizacdo dos recursos digitais em contexto de sala de aula e extra-aula;

e aplicacdo de metodologias diversificadas em sala de aula.

- Acompanhamento psicopedagdgico pelo Servico de Psicologia e Orientac¢do:
e Avaliacdo cognitiva e/ou emocional dos alunos sinalizados pelos diretores de
turma/conselhos de turma;
e SessOes de acompanhamento psicopedagdgico, de acordo com as necessidades
dos discentes;
e Implementacgdo de estratégias de intervengdo a nivel cognitivo, comportamental,
psicossocial e emocional;
e Colaboragdo na definigdo de estratégias de a¢do, em articulagdo com os conselhos
de turma e familias, visando a promocgao do sucesso educativo;
e Articulagdo com os diretores de turma no acompanhamento da evolugdo dos
alunos;
. .
- Avaliacdo continua e sistematica das aprendizagens dos alunos, numa vertente
diagnéstica, formativa e sumativa, através da aplicagdo de diferentes instrumentos.
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- Regulagdo e reajustamento do processo de ensino e de aprendizagem, em fun¢do da
diagnose efetuada, em cada momento, através do processo de avaliagao.
- Envolvimento ativo dos alunos no processo de avaliagdo, através:
e da analise dos critérios de avaliagdo de cada uma das disciplinas em todas as
turmas;
e da andlise dos resultados obtidos nos diferentes momentos de avaliagdo das
aprendizagens efetuadas;
e da autoavaliagdo continua do seu desempenho.
- Realizagdo, sistemdtica, de andlises comparativas de resultados escolares, internos e
externos, de modo a assegurar um acompanhamento continuo da qualidade das
aprendizagens dos alunos e identificar dreas em que se deve proceder a ado¢do de novas
estratégias e a alteragdo das praticas pedagdgicas instituidas.
- Participagdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras
entidades, que possibilitem a consolidagdo de competéncias e a construgdo de
aprendizagens significativas.

INCLUSAO SOCIAL E A PREVENCAO DO ABANDONO ESCOLAR

Metas

Indicadores

Acgles Estratégicas

- Assegurar o sucesso educativo dos alunos
com dificuldades/capacidades excecionais
de aprendizagem, através da
implementacdo de medidas e planos de

trabalho ajustados.

- Numero de alunos com planos educativos
e/ou de trabalho.
- Resultados alcangados pelos alunos.

- Manter em 0% a taxa de alunos com Plano
de Recuperagcdo das Aprendizagens por
excesso de faltas.

- Numero de alunos com Plano de

Recuperacdo das Aprendizagens por

excesso de faltas.

- Alcancar uma taxa de sucesso igual ou
90% na
implementacdo das medidas universais e

superior a eficacia da

seletivas.

- Alcancar uma taxa de sucesso igual ou

superior a 80% na eficicia da

- Taxas de desisténcia/abandono escolar.

- Niumero de alunos a usufruir de RFR,PE}
PDI ou de Plano de PLNM.

- Resultados dos alunos.

- Medidas de inclusdao implementadas.

- Parcerias/ protocolos estabelecidos.

Inclusdo de alunos rentabilizando as suas potencialidades / capacidades
- Definicdo/implementacdo de medidas educativas e estratégicas pedagdgicas ajustadas as
capacidades excecionais de aprendizagem manifestadas pelo aluno, assentes na

e na pedagogia diferenciada;

e nasdiferentes modalidades de acompanhamento educativo;

e em programas de tutoria;

e em estratégias motivacionais.

Inclusdo de alunos com necessidades especificas

- Avaliacdo das dificuldades, em articulagao com:
e a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
e o Diretor de Turma/conselho de turma;
e o Servico de Psicologia e Orientagao;
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implementacdo das medidas universais,
seletivas e adicionais.

NOTA - designagéio PEI/RTP

- Atingir uma taxa de sucesso minima de
90% relativa a eficacia da implementagao
das medidas universais.

- Manter em 0% as situagdes de
discriminagdo e violéncia.

- Garantir a inclusdo socioeducativa e
percursos educativos ajustados ao perfil e
as especificidades de cada um dos alunos.

- Sinalizar oportunamente as criangas e
jovens que necessitam de
acompanhamento por parte da CPCJ e/ou
outras entidades.

- Atingir uma taxa de abandono escolar de
0%.

- Assegurar a participacdo de todos os
encarregados de educagdo na definicdo e
avaliacdo das medidas seletivas e
adicionais.

e  0sservicos externos especializados;

e 0s pais/encarregados de educagéo.
- Definicdo/implementacio de medidas educativas e estratégicas pedagdgicas ajustadas as
necessidades diagnosticadas e ao perfil de funcionalidade do aluno
- Apoio pedagodgico personalizado:

o reforco de estratégias;

e estimulo e reforgo de competéncias e aptiddes;

e antecipacdo e reforgo de conteudos;

e reforco e desenvolvimento de competéncias especificas.
- Apoio/acompanhamento psicopedagdgico dos alunos, visando a promocgao de estratégias
de intervengdo nos dominios:

e  cognitivo;

e emocional;

e  psicolinguistico;

e comportamental;

e dasrelagGes interpessoais;

e da autonomia pessoal;

e daintegragdo social.
- Promocdo de competéncias pessoais, sociais e de autonomia através da realizacao de
atividades de cardcter funcional.
- Adequacao dos curriculos e dos processos de avaliagdo ao perfil de funcionalidade.
- Diversificagdo dos ambientes de aprendizagem contribuindo para a generalizagdo e
transferéncia de conhecimentos/competéncias para outros contextos e situacdes de vida
didria.

Prevengdo do Abandono Escolar

- Diagnose/analise atempada de eventuais situacdes de abandono escolar, pelos diretores
de turma/conselhos de turma.

- Concertacdo de estratégias de acdo entre a escola e a familia, através do didlogo com os
alunos e respetivos pais/encarregados de educagdo.

- Sinalizacdo/encaminhamento de alunos e familias em situacdo de risco ou de exclusdo
social para as entidades competentes.
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- Contextualizagdo das aprendizagens académicas com a vida dos alunos e o seu perfil de
interesses, tornando-as mais motivadoras e significativas.

- Envolvimento dos alunos em projetos e atividades de enriquecimento do curriculo
ajustados ao seu perfil de interesses e capacidades.

- Dinamizagdo de projetos de indole cultural, desportivo e recreativo, motivadores e
desafiantes, reforcando o sentido de pertenca e de ligacdo dos alunos ao Colégio.

- Acompanhamento socioeducativo no ambito do Gabinete de Apoio ao Aluno, do Servico
de Psicologia e Orientacdo e da Medicina Escolar.

- Definigdo/implementacdo de percursos educativos ajustados ao perfil e as
especificidades de cada um dos alunos, através de processos de formacgdo e de orientacao

escolar e profissionais ajustados.

ENRIQUECIMENTO DO CURRICULO E DAS APRENDIZAGENS

Metas Indicadores AcgOes Estratégicas
- Assegurar a satisfacdo de 100% dos alunos | - Mengbes obtidas pelos alunos nas | - Implementagdo de projetos de enriquecimento do curriculo diversificados e adequados a
ao nivel das aprendizagens desenvolvidas | atividades de enriquecimento do | especificidade, aos interesses e as motivagdes dos alunos, no ambito:
com os projetos de enriquecimento. curriculo. e das artes (plasticas, performativas e cinematograficas);
- Garantir que 100% das atividades de | - Numero de atividades dinamizadas e daslinguas e da cultura;
enriquecimento  do curriculo e das | e/ou divulgadas a comunidade. e do desporto;
aprendizagens apresentam niveis de | - Niveis de motiva¢do e interesse dos e da cidadania;
desempenho de nivel Bom ou Muito Bom. alunos face aos projetos desenvolvidos. e doambiente;
- Garantir a dinamizago, por clube, de pelo | - Reflexo das aprendizagens efetuadas e dasatde;
menos uma atividade/ agdo com o meio. no processo de formagdo integral dos o .
- Garantir a aquisicdo de novos saberes e a | discentes (saber, saber ser e saberestar). | _ pesenyolvimento de projetos de trabalho inovadores e criativos, através:
contextualizagdo das aprendizagens. e da mobilizagdo de conhecimentos numa perspetiva interdisciplinar;
- Promover a mobilizagdo de conhecimentos, e do desenvolvimento e treino de aptid&es especificas;
competéncias e aptiddes atraves da e da contextualizagdo das aprendizagens efetuadas no ambito das diferentes

concretizacdo de projetos de trabalho disciplinas;

inovadores e desafiantes, numa perspetiva e dainterligacdo com o meio;

interdisciplinar. e da participagdo em projetos / concursos externos;

- Disponibilizar uma oferta de atividades de o ()

enriquecimento do curriculo que promova a
aquisicdo e aprofundamento de
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competéncias cognitivas, pessoais, fisicas,
psicossociais, culturais e de exercicio da
cidadania, nas suas multiplas vertentes.

- Promover o sucesso educativo através da
implementacdo de projetos diferenciados,
ajustados ao perfil, as necessidades e aos
interesses dos alunos.

- Divulgacdo dos projetos de trabalho desenvolvidos a comunidade educativa, em diversos
momentos, ao longo do ano letivo, através de:

e exposi¢des internas e externas;

e espetaculos / apresentagdes artisticas;

e publicagdes no site e no Jornal Escolar;

e participagdo nos quadros competitivos (Desporto Escolar);
- Participacdo em projetos de natureza relevante promovidos pelo EduQA ou outras
entidades.

A CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Metas

Indicadores

AcoOes Estratégicas

- Obter uma taxa de 100% de turmas com
avaliacdo de "Bom” e “Muito Bom" no
comportamento médio global, assegurando

um ambiente educativo favoravel a
aprendizagem.

- Promover a adocdo de atitudes e
comportamentos civicos em todos os
espacos escolares e nas relagGes

interpessoais.

- Garantir a participagdo de todas as turmas
em projetos de solidariedade.

- Garantir a participagdo ativa da

comunidade escolar no desenvolvimento de
ambito da

acGes no cidadania, do

voluntariado e da solidariedade, em

articulagdo com o meio.

- Dar cumprimento ao definido no plano de
Educacdo Nacional para a Cidadania.

- Mengdes atribuidas ao comportamento
médio global das turmas.
- Numero de procedimentos
disciplinares.

- Numero de participagGes.

- Cumprimento das orientacbes
programaticas no ambito da Cidadania.
- Nimero de alunos/ turmas/ familias
envolvidos nos projetos.

- Numero de campanhas de intervencao
realizadas no meio.

- Beneficios sociais para o meio.

- Divulgacdo das normas definidas no Regulamento Interno para os diversos espagos do
Colégio e analise dos direitos e dos deveres do aluno.
- Definicdo e implementagdo de estratégias especificas, ao nivel dos Planos de Turma,
conducentes ao cumprimento das normas.
- Monitorizagdo regular do comportamento das turmas/alunos.
- Exigéncia e rigor face ao cumprimento das normas, numa agao concertada entre todos os
docentes e colaboradores.
- Dinamizacdo de a¢bes promotoras da educacgdo civica e politica, no ambito do Programa
Parlamento dos Jovens e de outras iniciativas locais e/ou nacionais.
- Desenvolvimento de atividades/projetos promotores da Formacdo Pessoal e Social,
contextualizados nos Planos de Turma, assentes:

e naslinhas orientadoras definidas pela tutela e pelo Projeto Educativo;

e na transversalidade e interdisciplinaridade no tratamento das dreas temadticas

definidas;

e naarticulagdo com os conteldos programaticos das diferentes disciplinas;

e nasequencialidade das aprendizagens, ao longo dos 2.2 e 3.2 ciclos;
- Implementacdo de projetos/atividades de cariz solidario, articulados com instituicdes do
meio:

e campanhas de angaria¢do de bens alimentares, roupas, (...);

e atividades ludico-culturais com os utentes de instituicdes de solidariedade social;
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- Participagdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras entidades.

EDUCAGAO PARA A SAUDE, SEGURANGA E SUSTENTABILIDADE

Metas

Indicadores

AcgOes Estratégicas

- Desenvolver conhecimentos e
competéncias que promovam a adogdo de
estilos de vida saudaveis, nomeadamente ao
nivel da alimentag¢do, da higiene e da

atividade fisica.

- Dinamizar no minimo 3 ac¢des/ atividades
com as parcerias estabelecidas no ambito do
Projeto Viver+Saude.

- Garantir a participacdo ativa de todos os
elementos da comunidade escolar no
desenvolvimento de ag¢Ges concertadas no
saude,

ambito da seguranga e

sustentabilidade.

- Desenvolver a autonomia e o espirito
critico no processo de tomada de decisdes
conscientes e responsaveis, no ambito da
saude e sexualidade.

- Formar/informar todos os elementos da

comunidade escolar no ambito dos

dispositivos internos de segurancga.

- Manter em 0% a taxa de acidentes laborais
e escolares graves, através implementacdo
eficaz do plano de prevencdo e seguranga,
em todos os setores.

- Realizar no minimo 3 exercicios de

evacuagdo, por ano letivo.

- Assegurar o desempenho eficaz dos

diferentes elementos da comunidade

- Reflexo das agdes desenvolvidas nas
praticas e comportamentos dos alunos,
no ambito das diferentes areas de
intervengao.
- Numero de ag¢des desenvolvidas:
e no ambito dos Planos de Turma;
eem articulagdo com todos os
departamentos curriculares;
e em colaboracdo das familias;
- Taxa de participacdo dos diferentes
intervenientes nas a¢Oes desenvolvidas.
- SituagOes de risco diagnosticadas.
- Eficacia das ag¢des implementadas na
prevencdo/ resolugdo de situacdes de
risco.
- Reflexo das agdes desenvolvidas nas
praticas e comportamentos dos
elementos da comunidade escolar, no
ambito da seguranca.
- Numero de acgbes de (in)formacgdo
dinamizadas.
- Numero de participantes nas a¢ées.
- Numero de acidentes laborais e
escolares.
- NUumero de ocorréncias de situagdes de
violéncia escolar.

- Situacgdes de risco detetadas.

Educacdo para a Saude
- Implementagdo do Projeto Viver+Saude, através de a¢des concertadas e contextualizadas
em tematicas abrangentes e diversificadas:

e educacgdo alimentar e atividade fisica;

e comportamentos aditivos de dependéncias;

o afetos e educagdo para a sexualidade;

e salde mental/prevencdo da violéncia;

o ..

- Dinamizacdo do Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno, através do(a):

e atendimento/aconselhamento aos alunos, no &mbito da mediac¢do de conflitos, da
prevencdo de comportamentos de risco e da educacdo para os afetos e
sexualidade;

e dinamizagdo do placard informativo;

e elaboragdo de kits e materiais de trabalho para abordagem do tema “Educacdo

III

Sexual”, em contexto curricular.
- Desenvolvimento de a¢bes concertadas, para a comunidade educativa, através da
realizacdo de:

e conferéncias;

e exposicoes;

e campanhas de sensibiliza¢do;

e rastreios;

e comemoracao de dias tematicos;

e sessdes de informagdo/formacdo para a comunidade escolar / educativa.
- Estabelecimento de parcerias com entidades do meio:

e Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral Il

e Centro de Respostas Integradas de Leiria

o (..)
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escolar em situagdes de emergéncia, através
da implementacdo de medidas de

autoprotecgao.

- Desenvolver atitudes ecologicamente

responsaveis no ambito da preservagdo do

ambiente e dos espagos escolares,

contribuindo ativamente para a

sustentabilidade.

- Garantir a participacdo ativa de todos os
elementos da comunidade escolar em agdes
de defesa e valorizagdo do patrimonio
coletivo e dos

natural ecossistemas,

promovendo a sustentabilidade ambiental.

- Eficacia das ag¢des implementadas na
prevencdo/ resolugdo de situacdes de
risco.

dos

- Registos de monitorizacdo

simulacros.

- Assegurar uma evolucdo positiva no ambito
das auditorias ambientais promovidas pelo
Programa Eco-Escolas.

- Dados da auditoria ambiental (inicio do
ano letivo e final do ano letivo).

- Obter, todos os anos, o galarddo “Bandeira
Verde — Eco-Escola”.

- Resultados obtidos no ambito do Plano
de A¢do do Programa Eco-Escolas.

- Participagdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras entidades.

Seguranga
- Formacdo / informac&o da comunidade escolar no ambito da Seguranga Escolar e da SHST
através da realizagdo de sessdes de (in)formacgao:
e Procedimentos gerais e especificos de seguranca;
e Plano de emergéncia e evacuacao;
e  Primeiros socorros;
e  Suporte basico de vida;
o ..
- Desenvolvimento de campanhas de sensibilizagdo / participa¢do em projetos promotores
da formacdo integral dos alunos, no ambito da seguranca.
- Realizagdo de atividades contextualizadas com os Planos de Turma, numa perspetiva
interdisciplinar, no ambito da:
e Seguranca rodoviaria,
e Segurancga de pessoas e bens;
[ )
- Avaliagdo de riscos (identificagdo de perigos e situagGes perigosas).
- Valoracao dos riscos .
- Adogdo de medidas preventivas e de intervengao.
- Implementacdo das medidas de autoprotecdo:
e registos de seguranga;
e procedimentos de prevengdo;
e acdes de sensibilizagdo e formacgao;
e simulacros.
- Operacionalizagdo do plano de manutencgao e prevengao:
e divulgacdo da politica de HST junto dos colaboradores;
e vistorias internas dos diferentes setores, equipamentos e dispositivos;
e registo de ocorréncias detetadas e encaminhamento para intervencgao;
e manutencgdo e conservagdo de equipamentos.
- Participagdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras entidades.
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Educacdo para a Sustentabilidade
- Implementacdo do Programa Eco-Escolas, através de a¢cGes concertadas e contextualizadas
em tematicas abrangentes e diversificadas:

e Residuos,

o Agua;

e Energia;

e Espacos;

o .
- Desenvolvimento de agGes promotoras da educagdo para o ambiente e sustentabilidade,
contextualizadas nos Planos de Turma, no Colégio e no meio:

e SessoOes de informacao e divulgacao;

e Conferéncias,

e Campanhas de sensibilizagdo;

e Concursos;

e Comemoracdo de dias tematicos.
- Realizagdo de auditorias ambientais.
- Divulgacgdo dos resultados das auditorias a comunidade, com vista a definicdo de agGes de
melhoria.
- Promogdo da adogdo de praticas individuais e coletivas que garantam a sustentabilidade
dos recursos existentes, na escola e na sociedade.
- Participagdo em projetos de natureza relevante promovidos pelo EduQA ou outras
entidades.

LITERACIA TECNOLOGICA E DIGITAL

Metas Indicadores AcgOes Estratégicas

- Usar de forma segura e adequada as | - Reflexo das a¢Bes desenvolvidas nas | - Formacdo/informacdo para todos os elementos da comunidade escolar no dmbito da
tecnologias, prevenindo a ocorréncia de | praticas e comportamentos dos | utilizagdo segura e responsdvel da internet, tanto ao nivel profissional como pessoal.
incidentes no ambito das diferentes | elementos da comunidade escolar, no | - Desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo/participacdo em projetos promotores

vertentes da seguranga digital. ambito da seguranca digital. da formacao integral dos alunos, no ambito da seguranca digital.
- Garantir a seguranca dos dados de todos os | - NUumero de ag¢Bes de (in)formacgdo | - Realizagdo de atividades/projetos disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares,
elementos da comunidade educativa, | dinamizadas. contextualizados nos Planos de Turma, promotores do desenvolvimento de conhecimentos

através da implementacdo da Politica de | - NUmero de participantes nas atividades | e competéncias no ambito da Seguranga Digital, nomeadamente ao nivel da:

Protecdo de Dados. desenvolvidas.
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- Adotar
navegacdao na Internet e de protecdo da

comportamentos seguros de

privacidade da informacgao digital.

- Adquirir competéncias de andlise da
informacgao disponivel online de forma critica
e auténoma, respeitando os direitos de
autor e a propriedade intelectual.

- Desenvolver competéncias de utilizacdo

das redes sociais de forma segura e
responsavel na comunicagdo, partilha e
interagdo.

- Utilizar uma plataforma digital como
recurso de apoio ao processo de ensino e de

aprendizagem.

- Utilizar o computador e as ferramentas
digitais de forma auténoma de modo a
permitir a organizacdo e a gestdo da
informacao.

- Publicar, no minimo, por ano, duas edi¢Ges
do jornal escolar, que integrem conteudos
dos alunos, familias e a divulgacdo de todas
as atividades do Plano de Agdo.

- Numero de incidentes no ambito das

diferentes vertentes da seguranca
digital.
- Utilizacdo da plataforma digital
definida.

- Pontuagdo obtida nos concursos no
ambito das tecnologias digitais.

- Realizagdo de trabalhos contextualizados com os conteldos programaticos, promotores da
aplicacdo e aperfeicoamento de conhecimentos e aptiddes, no ambito:

- Realizacdo de workshops tematicos para a comunidade educativa, no ambito da literacia
digital e tecnoldgica;

- Implementacdo da Politica de Seguranca Digital, através de procedimentos criteriosos,
adequados e seguros, ao nivel:

- Implementacao de um Politica de Utilizagdo Aceitavel, com o intuito de proteger alunos,
professores e outros elementos.

identificacdo de oportunidades e riscos;

gestdo da informacdo partilhada na Internet;

protecdo da privacidade individual e do outro;

distingdo de contactos/conteldos positivos e inadequados;

da utilizacdo de estratégias linguisticas diversificadas em fun¢do da intencgdo
comunicativas.

da navegacdo segura na internet;

da pesquisa e analise critica e autonoma de informagdo em func¢do de temas e
objetivos especificos;

da producdo e edigdo de documentos de texto e multimédia;

da utilizagdo do correio eletrénico em situagGes reais de realizagdo de trabalhos
praticos;

da seguranga técnica;

da protecdo de dados;

da gestdo informatica;

da utilizagdo segura da Internet;

da gestdo de sistemas de informacdo e comunicagao;

da gestdo de conteudos a publicar;

da gestdo de comunidades sociais virtuais, redes sociais e publicagdes pessoais;
da gestdo de sistemas de filtragem;

da gestdo das tecnologias emergentes;

da gestdo e tramitagdo de incidentes.
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- Divulgacgdo formal da Politica de Seguranca Digital a todos os elementos da comunidade
escolar.
- Participagdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras entidades.

LIGAGAO A FAMILIA, AO MEIO E AO MUNDO

Metas Indicadores AcgOes Estratégicas
- Garantir a participacdo dos pais/ | - Reflexo das decisdes tomadas nos | - Diagnose dos interesses, motivacdes, necessidades e expetativas dos alunos e das familias,
encarregados de educa¢do na elaboragdo/ | niveis de sucesso alcangados pelos | assegurando o seu contributo para a elaboragdo do plano de agdo, através:
implementacdo/ avaliagdo do Projeto | alunos. e do preenchimento de questionarios;
Educativo, PAAE / Plano de Agdo e Planos de | - Niumero de atendimentos individuais e daapresentacdo de propostas/sugestdes;
Turma. efetuados. e de reunides com os diretores de turma;
- Informar todos os encarregados de | - NUimero de pais/ encarregados de o .
educagdo/ pais de forma regular e | educacdo presentes em cada reunido | - Apresentacdo do plano de ac3o para as familias, aos encarregados de educac3o, no inicio
continuada, ao longo do ano letivo, sobre os | com os diretores de turma. do ano letivo, visando:
processos de ensino e de aprendizagem dos | - Numero de agdes destinadas aos e 0 seu enriquecimento/reajustamento com novas propostas/sugestdes;
seus educandos (potencialidades/ | encarregados de educagdo/ familias. e asua motivacio/envolvimento nas a¢des promovidas;
dificuldades/ progressos/ assiduidade / ...). - Taxa de participagdao dos encarregados e agestio atempada da participacio nos projetos/atividades a si destinados.
- Obter uma taxa de participagdo minima de | de educacdo/ familias em todas as | _ pinamizacio de projetos / atividades em parceria com as familias / encarregados de
50% dos pais/encarregados de educagéo nas | atividades a si destinadas. educagdo no ambito do Projeto Educativo, Regulamento Interno, PAAE / Plano de Acdo e
atividades a si destinadas. - Nivel de interesse/ satisfacdo dos | pjanos de Turma:

- Formar/ informar as familias e | encarregados de educa¢do, face as
encarregados de educacdo no ambito de | atividades a si destinadas.

temdticas  pertinentes da  atualidade, | - Nivel de satisfacdo dos encarregados de
relacionadas com a educac3o. educagdo face ao processo educativo

e atividades em sala de aula;

e atividades de enriquecimento do curriculo;

e sessdes de (in)formacdo / esclarecimento sobre tematicas diversas (Educagdo e
Acompanhamento Educativo, Seguranga, Saude, Ambiente, RelagGes Socias, ...);

- Garantir uma boa relaggo entre o Colégio e | desenvolvido e a instituiggo.

os pais / encarregados de educacgo, pautada | - Nivel de satisfacdo das entidades do
pela responsabilidade/ didlogo/ proximidade | meio/parceiros com as atividades
/ assertividade. desenvolvidas.

e sessdes de debate / conferéncias;
e projetos interdisciplinares definidos no Plano de Turma;
e eventos festivos / comemoragdes tematicas,

o (.)

- Manter o bom nivel de satisfagdo S - . .
¢ - Participacdo das familias e de outros elementos da comunidade no Jornal Escolar, através

demonstrado pelos pais, encarregados de de contetidos diversificados:

educacdo e comunidade relativamente a L . A
e Artigos informativos e de opinido;

instituicao.
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- Interagir com o meio na implementagdo/
participagao em projetos/ acoes
diversificadas de relevancia e interesse para
a comunidade, através do estabelecimento
de parcerias significativas.

- Estabelecer canais de partilha de
experiéncias e saberes no ambito do Projeto
Educativo e do Plano de Acdo, projetando o
trabalho desenvolvido a nivel local, regional
e nacional.

e Noticias;

e Entrevistas;

e Curiosidades;

o (..)
- Eleicdo do representante dos encarregados de educagdo nos conselhos de turma e em
Assembleia Pedagdgica/ Conselho Pedagdgico.
- Realizagdo de reuniGes periddicas com os encarregados de educacdo e atendimento
individual, com vista ao acompanhamento do processo educativo dos seus educandos.
- Realizag¢do de projetos/ atividades de indole diversa em parceria com institui¢cdes locais,
regionais e nacionais, nomeadamente ao nivel de(a):

e Sustentabilidade Ambiental;

e Salde;

e Solidariedade / Intervencg3o Social;

e Cidadania/ Politica;

e Cultura/ Patriménio/ Educacdo;

e Seguranga;

e Desporto/ Atividade Fisica;

o (..)
- Participacdo em projetos/atividades promovidos pela Autarquia, no dambito do Projeto
Educativo Municipal, e pela Freguesia.
- Realizacdo / participacdo em atividades de indole cultural para a comunidade educativa:

e visitas culturais;

e exposicGes tematicas;

o festival de teatro juvenil de leiria;

e semana da leitura;

e dia mundial da crianga;

® CONCursos nacionais;

o (.)
- Divulgacdo dos projetos e a¢des / informagdes a comunidade (Projeto Educativo/ Plano de
Acdo), ao nivel interno e externo, através de:

e informativos;

e site do colégio;
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e jornal escolar;

e jornais locais/ regionais;

e agenda cultural de leiria;

o ..
- Afericdo do nivel de satisfagdo das familias, parceiros e outras entidades do meio face aos
projetos/atividades e acdes desenvolvidas, através de:

e inquéritos;

e questionarios de opinido;

e niveis de participacdo nas atividades;

FORMAGAO CONTINUA E A MELHORIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

Metas

Indicadores

AcOes Estratégicas

- Elaborar um plano de formagao ajustado as
necessidades do Projeto Educativo e dos
colaboradores, promovendo a formacgao

continua do pessoal docente e ndo docente.

- Articulacdo entre o plano de formagao,
as dreas de intervencdo do Projeto
Educativo e as oportunidades de

melhoria diagnosticadas.

- Aperfeicoar continuamente as praticas
pedagdgicas, com vista a melhoria dos
processos e dos resultados.

- Nivel de satisfagdo dos formandos
relativamente a cada a¢do de formacao
frequentada.

- Reflexo da formacdo na melhoria das
praticas pedagdgicas e dos resultados.

- Garantir que 100% do pessoal docente

frequenta, pelo menos, uma ac¢do de
formacdo na area da educagdo inclusiva

durante o periodo de vigéncia do plano.

- Numero de docentes que frequentam
pelo menos uma acdo de formacdo na
area da educagao inclusiva.

- Obter uma taxa de 100% dos colaboradores
ao nivel da frequéncia de formacdo continua
creditada de acordo com os requisitos
exigidos

- Numero de elementos do pessoal
docente e ndo docente que frequentou
formacgao creditada.

- Racio entre as horas de formacao
frequentadas e as horas legalmente
exigidas.

- Definicdo do plano de formagdo anual em fung¢do das areas de intervengao do Projeto
Educativo, das necessidades diagnosticadas e das propostas apresentadas/dialogadas com
os colaboradores, contemplando:

e Didaticas especificas;

e  Praticas Pedagdgicas;

e Educacgdo Especial;

e Tecnologias de informagdo e comunicagao;

e Cidadania/Formacdo Pessoal e Social do aluno;

e Ambiente;

e Saude;

e Desporto;

e Seguranga;

o ..
- Implementacdo do plano de formacdo continua, através da concretizacdo de acdes
promovidas a nivel:

e interno (dinamizadas por colaboradores do Colégio ou palestrantes convidados);

e externo (assegurada por protocolos estabelecidos com Centros de Formagdo e

instituicGes de ensino superior ou outros).
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- Grau de consecu¢do do plano de
formacao.

- Obter um desempenho de nivel Muito Bom
e Excelente nas acdes de formacgdo externas
frequentadas pelos colaboradores

obtida
colaboradores nas ag¢bes de formacao

- Classificagdo pelos

frequentadas.

- Realizar sessOes internas de partilha de
boas praticas e de conhecimentos adquiridos
em todas as ac¢Oes de formacdo externa
frequentadas, com vista a melhoria do
desempenho dos colaboradores

- Numero de a¢Ges de formacado internas
dinamizadas.

- Numero de sessdes internas de
partilha de boas praticas por ano letivo
face a formacao externa frequentada.

- Nivel de satisfagdo dos formandos face
a consecucao dos objetivos e pertinéncia

dos conteudos abordados.

- Divulgacdo de agGes de formagdo continua promovidas por entidades externas junto dos
colaboradores, através:

e do contacto pessoal;

e dereunido das estruturas educativas e de orientagdo pedagogica;

e da afixagdo de cartazes/ folhetos informativos.
- Orientagdo/ encaminhamento dos colaboradores para a frequéncia de a¢des de formacdo
creditadas de acordo com as necessidades diagnosticadas, o perfil pessoal e o ambito das
fungdes desempenhadas.
- Frequéncia de ac¢Oes de formacgdo por iniciativa individual, como forma de melhorar
praticas pedagdgicas e realizagdo pessoal.
- Realizagdo de sessdes de troca de experiéncias e aprendizagens interpares.

A LIDERANCA E A CULTURA

INTERNA DE AUTOAVALIACAO

Metas

Indicadores

AcgOes Estratégicas

- Garantir o sucesso do Projeto Educativo
através da implementagdo de planos de
acdo, concebidos a partir da diagnose
efetuada, das propostas apresentadas e das

metas definidas.

- Inclusdo de agBes que contemplem
todos os eixos estratégicos do Projeto
Educativo.

- Grau de consecuc¢do dos Planos de Agdo
das diversas estruturas educativas.

- Taxas de sucesso dos alunos.

- Definigdo da missdo, da visdo, dos principios e valores, das metas/ objetivos e prioridades
educativas no ambito das varias areas de intervengdo em Assembleia Pedagdgica/ Conselho
Pedagodgico, em func¢do dos resultados do processo de autoavaliacdo interna.
- Dinamizagdo de sessdes de formagdo/informagdo, no inicio de cada ano letivo, para
apresentacdo do Projeto Educativo, do Plano de Acdo e do Regulamento Interno aos
colaboradores (pessoal docente e ndo docente).
- Implementacdo do sistema de gestdao e administracdo, através:
e da adequacdo da estrutura e funcionamento do Colégio a politica e estratégia
definidas;
e da definicdo de prioridades no trabalho desenvolvido;
e doincentivo a participacdo dos colaboradores na identificacdo/ implementacdo de
acGes de melhoria;
e da promocgdo de solugGes organizativas facilitadoras das aprendizagens;
e de praticas de autoavaliacdo conducentes a melhoria continua.
- Reforco da cultura de qualidade e exceléncia perante os colaboradores, através:
e doincentivo ao trabalho individual, colaborativo e em equipa;

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.

Pagina 68 de 160




PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

e da promogdo da autonomia e responsabilidade nos colaboradores, através da
delegacdo desafiante de tarefas;
e da disponibilidade e acessibilidade dos lideres para auxiliar na resolugdo de
problemas e no desenvolvimento das acdes/projetos;
e do reconhecimento, individual e publico, do mérito do trabalho desenvolvido,
dentro e fora da escola.
- Desenvolvimento de um canal de comunicacdo descendente, ascendente e horizontal
eficaz.
- Elaboracgdo dos planos de agdo das estruturas educativas e dos docentes, em consonancia
com:
e amissdo, a visdo, os principios e valores preconizados;
e apolitica e estratégia definida;
e as areas de intervencdo e as metas definidas no Projeto Educativo;
e as prioridades educativas estabelecidas;
e as propostas de agdo apresentadas pelos diferentes intervenientes.
- Articulagdo continua do trabalho desenvolvido no ambito das diferentes estruturas
educativas e servigos especializados.
- Promocgado da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade, através da articulagdo entre
os grupos disciplinares.
- Implementagdo dos planos de agdo, através:
e do planeamento eficaz e atempado de todas as agdes;
e da definicdo de calendarios, etapas e pontos de controlo em momentos chave,
procedendo aos reajustamentos necessarios;
e da gestdo integrada e eficaz dos recursos fisicos, humanos e materiais em fungao
das necessidades;
e do acompanhamento e orienta¢do dos colaboradores;
e da supervisdo pedagodgica;
e daatribuicdo de responsabilidades especificas de trabalho, promovendo o exercicio
de uma lideranca partilhada;
e da delegacdo de tarefas e responsabilidades de acordo com o perfil dos
colaboradores e os objetivos definidos, envolvendo-os e corresponsabilizando-os

no seu desenvolvimento;
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e da promogdo do trabalho colaborativo entre os docentes, estimulando a partilha
de conhecimentos e as boas praticas;

e da analise critica dos processos de trabalho, com vista a inovagao;

e da monitorizagdo e controlo regular das tarefas delegadas, dos processos e dos
resultados;

e da realizacdo de reuniGes de trabalho para balango peridédico dos processos
pedagdgicos, de gestdo e de suporte e definicdo dos reajustamentos necessarios
com vista a melhoria continua dos resultados.

- Avaliacdo regular e sistematica do plano de a¢do, através:

e daanalise dos resultados do processo de ensino e de aprendizagem, a nivel interno
e externo;

e da analise sistematica dos resultados dos processos pedagodgicos, de gestdo e de
suporte desenvolvidos;

e da afericdo do grau de consecugdo dos objetivos tracados para as agdes
desenvolvidas no ambito das diferentes areas de intervengao;

e da anélise dos dados dos inquéritos/questiondrios de opinido preenchidos pelos
intervenientes nas diferentes ac¢ées;

e da autoavaliacdo/avaliacdo do desempenho dos colaboradores nas acées;

e da apresentacdo dos resultados das avaliagbes efetuadas em Assembleia
Pedagdgica/Conselho Pedagdgico;

e daidentificacdo de pontos e oportunidades de melhoria;

e do reajustamento dos processos, sempre que necessario, em fungdo da avaliagdo
efetuada;

e daelaboragdo de relatdrios de avaliagdo intermédia e final do plano de agdo.

- Incentivo da melhoria continua da qualidade do desempenho profissional e respetiva
analise reflexiva.

- Reconhecimento das boas praticas desenvolvidas pelos colaboradores.

- Implementagdo de uma cultura de autoavaliagdo, através de processos de avaliagdo interna
do Projeto Educativo, desenvolvidos numa vertente continua (ao longo do ano letivo),
intermédia (no final de cada ano letivo) e final (no final do periodo de vigéncia do Projeto
Educativo, assentes:

e em padrdes de qualidade devidamente certificados (modelos EFQM e EQAVET);
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e no envolvimento e participacdo da comunidade escolar, dos parceiros, de
entidades do meio e da comunidade;

e naandlise dos resultados obtidos em cada um dos dominios avaliados;

e na identificagdo de pontos fortes e de oportunidades de melhoria da agdo
educativa;

e na elaboragdo/reajustamento do Projeto Educativo, em fung¢do da diagnose
efetuada;

e napromogao de uma cultura de qualidade.
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VI. ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAMENTO

~
1. ESTRUTURA ORGANICA [ Entidade Titular ]
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N I y,
e N
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[ Encarregados de educagao ]
1
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2. FUNCIONAMENTO
O funcionamento do Colégio assenta na definicdo/reajustamento anual e sempre que se revele necessario dos
procedimentos e horarios inerentes ao funcionamento das diferentes estruturas e servigos, de acordo com o disposto

nos normativos legais aplicaveis, no Regulamento Interno e a especificidade das funcdes de cada um.

2.1. Horarios

2.1.1. Horario de Funcionamento Laboral

O Colégio desenvolve as suas atividades laborais no periodo das 8h00 as 19h00, de acordo com a especificidade
de cada setor de atividade. As atividades letivas decorrem em regime normal diurno, entre as 8h25m e as 17h00m.
Podera haver lugar a prolongamento para atividades extracurriculares, mediante inscricdo, de acordo com o
regulamento especifico de cada atividade ou projeto.

Na quarta-feira no periodo da tarde, preferencialmente, realizam-se as reunides das estruturas educativas e as
acGes no ambito do plano de formagdo, ndo coincidindo com as atividades letivas, estas também poderdo ser
realizadas em periodo pés-letivo.

O periodo de almogo encontra-se estabelecido entre as 12h00m e as 14h30m, numa distribui¢do equilibrada com

o objetivo de permitir o melhor funcionamento do servico do refeitério.

2.1.2. Horario dos alunos / turmas

Tendo em conta o disposto no Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho e no Decreto-Lei n.2 55/2018 de
6 de julho, a carga hordria semanal assenta numa matriz de gestdo flexivel do curriculo e encontra-se distribuida pelas
diferentes disciplinas e areas disciplinares, organizada em tempos de 50 minutos.

As atividades de enriquecimento e complemento do curriculo e de apoio funcionam no tempo livre dos alunos e
estdo organizadas em sessdes de 50 minutos.

Os intervalos e as mudancas de sala sdo organizados no sentido de compatibilizar, da melhor forma possivel, as
entradas e saidas da sala de aula, assim como assegurar o normal funcionamento de todas as atividades e servicos
existentes no Colégio.

Os horarios das turmas sao elaborados tendo em conta os seguintes procedimentos:

— adistribuicdo da carga hordria semanal, de forma equitativa, pelos cinco dias da semana, de acordo com a

especificidade de cada turma / ano de escolaridade / ciclo de ensino;
— ainexisténcia de tempos desocupados para os alunos;

— anadoinclusdo de duas disciplinas de linguas seguidas;
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— alecionag¢do de uma disciplina comum a todos os alunos da turma, no tempo letivo imediatamente anterior
as aulas de Educacdo Fisica, quando lecionada no periodo da tarde;
— avinculagdo, na medida do possivel, das turmas a uma sala de aula;
— a distribuicdo dos apoios / atividades de enriquecimento do curriculo, tendo em conta o equilibrio do
hordrio semanal.
No decurso do ano letivo, os horarios das turmas podem ser sujeitos a um reajustamento no sentido de promover

abordagens do curriculo mais adequadas as necessidades diagnosticadas.

2.1.3. Horario do pessoal docente
Os horarios do pessoal docente sdo definidos anualmente e poderdo ser reajustados ao longo do ano letivo, em
funcdo das necessidades emergentes, da gestdo flexivel do curriculo, dos normativos legais aplicaveis e em
conformidade com o Regulamento Interno, tendo em conta os seguintes critérios:

— o0 horario é de 35 horas semanais, compreendendo a componente letiva e ndo letiva;

— acarga hordria é distribuida, tanto quanto possivel, de forma equilibrada pelos 5 dias da semana;

— acomponente nao letiva abrange a realizagao de trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a nivel
do estabelecimento de ensino;

— o trabalho a nivel individual compreende a preparacdo das aulas, a avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem e o desenvolvimento de trabalhos de investigacdo cientifico-pedagdgica;

— o trabalho a nivel de estabelecimento de ensino integra-se nas respetivas estruturas e contribui para a
realizacdo do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades de Escola / Plano de A¢do ou outras atividades ndo
curriculares;

— a distribuicdo do servigo docente privilegia a constituicdo de equipas pedagdgicas comuns a varias turmas,
organizadas de maneira a desenvolver os projetos interdisciplinares e garantindo o desenvolvimento do
curriculo, através da sua avalia¢do, exequibilidade e adequagao aos contextos de cada comunidade escolar;

— acontinuidade de lecionagdo das turmas, na medida do possivel;

— o atendimento aos encarregados de educacdo em horario, preferencialmente, pds-letivo;

— aatribuigdo, na medida do possivel, a cada docente de uma manha ou de uma tarde livre ao longo da semana.

2.1.4. Horario do pessoal nao docente
Os horarios do pessoal ndo docente sdo definidos anualmente e reajustados sempre que necessario, ao longo do
ano letivo, em funcdo de necessidades provenientes do Projeto Educativo e dos dispositivos legais aplicaveis, tal como

se encontra previsto no Regulamento Interno, assegurando-se uma distribuicdo equilibrada ao longo da semana.
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2.2. Matricula / Renovagdo de matricula
De acordo com a legislagdo aplicavel, as vagas existentes no Colégio para matricula/renovacdo de matricula sdo
preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

— com necessidades educativas especificas;

— que no ano letivo anterior tenham frequentado o Ensino Basico no Colégio;

— com irm3os ja matriculados no Colégio;

— beneficiarios da Ac¢do Social Escolar, cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area
de influéncia do Colégio;

— beneficidrios da Ag¢do Social Escolar, cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do Colégio;

— cujos encarregados de educacgdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do Colégio, dando-se
prioridade, de entre estes aos alunos que no ano letivo anterior, tenham frequentado o Colégio;

— cujos encarregados de educacdo desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do Colégio;

— mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trata de renova¢do de matricula, a excec¢do de
alunos em situagdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no Colégio;

— outras prioridades ou critérios de desempate definidos no Regulamento Interno do Colégio.

2.3. Critérios de Constituicao das Turmas
A constituicdo das turmas assenta em critérios de natureza pedagodgica, respeitando a heterogeneidade dos
alunos. Sem prejuizo do disposto na lei, sdo ainda critérios especificos de constituicdo das turmas, deste

estabelecimento de ensino, os seguintes:

5.2 ano
1.2 - Inclusdo (resposta a diversidade das necessidades de todos e cada um dos alunos);
.2 - Equidade (garantia dos alunos ao acesso dos apoios necessarios);
.2 - Equilibrio de género:
.2 - Equilibrio de niveis de aproveitamento e comportamento entre as turmas de modo a garantir o sucesso
dos processos de ensino e de aprendizagem de todos os alunos;
.2 - Equilibrio na distribuicdo de alunos com retencgdes;

.2 - Frequéncia do mesmo estabelecimento de ensino no ano anterior.
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6.2,7.2,8.2e 9.2 anos
.2 - Continuidade das turmas (salvo situa¢des operacionais pedagdgicas de inclusdo e equidade, conducentes

a melhoria do sucesso dos alunos que justifiquem a altera¢do das turmas);

.2 - Equilibrio de género;

.2 - Equilibrio de niveis de aproveitamento e comportamento entre as turmas de modo a garantir o sucesso
dos processos de ensino e de aprendizagem de todos os alunos;

.2 - Equilibrio na distribuicdo de alunos retidos.

3. ESTRUTURAS PEDAGOGICAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA
O Projeto Educativo contempla varias estruturas de orientacdo educativa, de acordo com as particularidades e
especificidades do seu contexto educativo e tem como principal objetivo a promocao da qualidade educativa e o

sucesso das aprendizagens dos alunos.

3.1. Conselho Pedagégico/ Assembleia Pedagdgica
O Conselho Pedagogico/ Assembleia Pedagdgica assume-se como um 6rgdo de natureza consultiva, no dmbito
da coordenacao, supervisao pedagdgica e orientacdo educativa do Colégio, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-
didaticos, orientacdo e acompanhamento dos alunos, formac¢do do pessoal docente e ndo docente, avaliacdo do
desempenho docente, entre outros.
Em funcdo do niumero de docentes que constituam a equipa pedagdgica em cada ano letivo, delibera-se pela
constituicdo de um Conselho Pedagdgico ou de uma Assembleia Pedagogica.
Integram o Conselho Pedagdgico/ Assembleia Pedagodgica:
— a Diretora Pedagdgica (Presidente);
— os Coordenadores dos Conselhos de Departamento Curricular OU a totalidade dos docentes com horario
completo, tendo em conta o nimero total de elementos do pessoal docente;
— o0 Coordenador dos Diretores de Turma;
— o Coordenador do Projeto Educativo/Plano anual de Atividades de Escola;
— o Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;
— o Técnico do Servico de Psicologia e Orientagao;
— o Representante dos Encarregados de Educacao;
— o0 Representante do Pessoal Nao Docente;
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— outros elementos designadamente, colaboradores ndo docentes, representantes dos alunos,

representantes dos pais e encarregados de educacdo e outras entidades locais de reconhecido mérito, no
setor econdmico e social, bem como empresas parceiras na formagdo, quando convocados pela Direcdo

Pedagdgica.

3.2. Conselhos de Departamento Curricular

Quando o numero de docente assim o justifique, havera lugar a formacdo de Conselhos de Departamento

Curricular constituidos respetivamente pelos seguintes elementos:

Linguas - professores das disciplinas de Portugués, PLNM e Linguas Estrangeiras;

Ciéncias Sociais e Humanas - professores das disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal, Histéria,
Geografia e Educacdo Moral e Religiosa Catélica;

Matematica e Ciéncias Fisicas e Naturais - professores das disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais e
Fisico-Quimica;

Expressées e Tecnologias - professores das disciplinas de Educagao Visual, Educagdo Tecnolégica, Educagdo

Musical, Educacdo Fisica, Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo, Danga e/ou Teatro.

3.3. Conselho de Diretores de Turma

O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os diretores de turma e tem como seu representante

o Coordenador dos Diretores de Turma, o qual assegura a articulagdo pedagdgica no ambito da organizacdo,

acompanhamento e avaliacdo do plano de acdo da estrutura, bem como dos Planos de Turma.

O Conselho de Diretores de Turma tem, também, a fungdo de apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico /

Assembleia Pedagdgica, no ambito:

da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacao;

de medidas de gestao flexivel do curriculo e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusdo;

de mecanismos de avaliacdo do desempenho organizacional e dos docentes;

de agdes / atividades constantes do respetivo plano de agdo;

do reajustamento do Projeto Educativo / Plano de A¢do / Regulamento Interno;

da projecdo para o meio e para o mundo das boas praticas, dos projetos de inovacdo pedagdgica e de

outras a¢des relevantes;
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3.4. Conselho de Turma

O Conselho de Turma assegura a elaboracdo / operacionalizacdo / avaliacdo / reajustamento do Plano de Turma,
de forma integrada e, numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar, garantindo o desenvolvimento dos processos de
ensino e de aprendizagem pautados pela qualidade, rigor e exigéncia, dando cumprimento as linhas orientadoras do
Projeto Educativo, ao Regulamento Interno e aos dispositivos legais aplicaveis. O Conselho de Turma também é
responsavel por promover medidas que permitam o desenvolvimento do curriculo, bem como a defini¢cdo de areas de
confluéncia de trabalho interdisciplinar e de articulacdo curricular (DAC).

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma e presidido pelo Diretor de Turma. Podem
ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja
contribuicdo a Assembleia Pedagdgica/ Conselho Pedagdgico considere pertinente.

No caso das reuniGes que nao sejam de avaliacdo, podem nelas intervir o representante dos encarregados de
educacdo, bem como técnicos especializados, de acordo com as exigéncias decorrentes das necessidades especificas

dos alunos / turma.

4. ESTRUTURAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARES
As estruturas educativas complementares sdao uma resposta educativa disponibilizada pela escola cuja acao
educativa complementa a acao desenvolvida com o aluno em sala de aula ou noutro contexto de aprendizagem, com
vista a inclusdo. Conta com a intervencdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacdo
especial.
O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:
— apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
— promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdao na vida pds-escolar;

— promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

— promover a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

— apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
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— apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas componentes
do curriculo;

— desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

— promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao, fomentadores da
aprendizagem;

— apoiar a organizac¢do do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

4.1. Apoios Educativos
O apoio e acompanhamento educativo assumem diferentes modalidades e tipologias:
= Apoio Educativo as diferentes disciplinas — para os alunos identificados pelo respetivo docente da
disciplina e/ou Conselho de Turma, tendo em conta as suas dificuldades, através da implementacdo de
estratégias de apoio individualizado e de atividades articuladas com as necessidades especificas dos

mesmos;

=  Apoio a Portugués Lingua Nao Materna — para alunos cuja lingua materna ndo é a portuguesa, visando a
aquisicdo e consolidagdo de competéncias no dominio da mesma, ao nivel da oralidade e da escrita, que
Ihes permitam a sua integracdo, com sucesso, no sistema educativo nacional e na sociedade, em

consonancia com os normativos legais aplicaveis;

=  Apoio Psicopedagogico — para alunos que usufruem de medidas seletivas, disponibilizado mediante
autorizacdo do encarregado de educacao, visando:
— o reforgo das estratégias utilizadas na turma, ao nivel da organizacdo, do espaco e das atividades;
— o estimulo e reforgo de competéncias e aptiddes envolvidas na aprendizagem;
— aantecipacdo e reforco da aprendizagem de conteldos lecionados no seio da turma;

— o reforgo e desenvolvimento de competéncias especificas.

= Apoio Tutorial/ Tutorias — centradas em respostas pedagdgicas alinhadas com a situagdo diagnosticada,
partem do conhecimento das dificuldades manifestadas pelos alunos e assumem um caracter transitoério,
visando a melhoria das aprendizagens e o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos

discentes;

= Apoio para alunos que usufruem da implementagdo de medidas universais, seletivas e/ou adicionais,
visando a promocgao do sucesso educativo de todos os discentes, nomeadamente com a implementagao

de:

— pedagogia diferenciada na sala de aula;
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— programas de tutoria para o aperfeicoamento de estratégias de estudo, orientacdo e
aconselhamento do aluno, sob a supervisdao de um docente do Conselho de Turma;

— atividades de compensacdo de acordo com o estipulado no seu plano educativo;

— aulas de recuperacao, lecionadas pelo professor da respetiva disciplina, para um aluno ou grupo de

alunos, sempre que se revele necessario suprir dificuldades e / ou recuperacdo de conteldos.

® Planos Individuais de Trabalho, para os alunos que ultrapassem o limite de faltas, ao abrigo da legislacdo
aplicavel, sendo elaborados pelo Conselho de Turma para as disciplinas em que tal se verifique e
implementados fora do horario letivo, no tempo livre dos alunos, de modo a garantir que os mesmos

adquiram os conhecimentos e aptiddes a que se referem os planos;

=  Acompanhamento Educativo:

— na Biblioteca, através da realizagdo de atividades de aprendizagem com recurso a pesquisa, ao
estudo auténomo e a leitura, no ambito das diferentes disciplinas, sob acompanhamento e
orientacdo de docentes, visando o aperfeicoamento e consolidacdo de conhecimentos e aptiddes
dos alunos;

— na Sala de Estudo, através da realizacdo de sessbes de trabalho auténomo e/ou orientado pelos
respetivos docentes, da disponibilizacdo de diferentes modalidades de apoio individualizado ou em
grupo, visando a aquisi¢ao, o aperfeicoamento e a consolidagdao dos conhecimentos e aptiddes, no
ambito das diferentes disciplinas, dos métodos e técnicas de estudo e a melhoria dos resultados de
aprendizagem

= Programa de Mentorias:

— surge como forma de estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacao entre alunos e
desenvolve-se através da identificacdo de alunos que se disponibilizem a apoiar os seus colegas.
Assim, o mentor acompanha o mentorando em diversas vertentes, nomeadamente no
esclarecimento de duvidas, na integracao escolar, na preparagado para os momentos de avaliagdo,

possibilitando a promogao de valéncias pessoais, interpessoais e académicas que contribuam para
a melhoria dos resultados escolares individuais ou de grupo e para a aquisicdo das competéncias

preconizadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

4.2, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI)

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva é constituida por elementos permanentes e por elementos
variaveis. Sdo elementos permanentes da equipa:

— um dos docentes que coadjuva a Diregao;
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— um docente de educacao especial;
— trés membros da Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico com func¢des de coordenagio pedagogica
de diferentes niveis de educagdo e ensino;

— um psicdlogo escolar.

Os elementos variaveis da equipa sdo:

o diretor de turma;

outros docentes do aluno;

— técnicos do centro de recursos para a inclusdo (CRI);

outros técnicos que intervém com o aluno.

Caso um dos membros da equipa multidisciplinar ndo possa estar presente, a Direcdo Pedagdgica define o
respetivo substituto.

Destacam-se como principais linhas de a¢do deste servico especializado as seguintes:

sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;

— propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

— acompanhar e monitorizar a aplicagcdo de medidas de suporte a aprendizagem;

— prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

— elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicao;

— acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

4.3. Gabinete de Apoio ao Aluno
O Gabinete de Apoio ao Aluno pretende contribuir para a promocao do sucesso educativo, para a integracao dos
alunos na comunidade e ainda para a informacgdo e apoio no &mbito da educacdo para a saude e educacao sexual.
A acdo desenvolvida pelos elementos que constituem o Gabinete de Apoio ao Aluno assenta em trés dominios
essenciais:
— apoio pedagdgico e tutorial;
— mediacdo de conflitos;
— educacao sexual.
Destacam-se como principais competéncias deste Gabinete, as seguintes:

— identificar situagGes que necessitem da intervengdo da equipa;
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— promover uma articulagcdo entre a escola e familia na implementacdo de estratégias conducentes ao
sucesso dos alunos;

— participar na articulagdo entre os conselhos de turma e as estruturas educativas na implementacao
das diferentes modalidades de apoio;

— acompanhar os alunos com vista ao sucesso das aprendizagens, reforcando e aprofundando as
aprendizagens da sala de aula;

— motivar para o valor do conhecimento, corresponsabilizando o aluno pelo seu préprio progresso
educativo;

— definir e implementar estratégias promotoras da resolugao de conflitos;

— estabelecer estratégias de intervencdo de combate a exclusdo social dos alunos;

— promover relacdes de cooperacgdo / articulacdo entre os varios intervenientes da comunidade
educativa;

— informar os alunos acerca da educacdo para os afetos e sexualidade;

— encaminhar situagées de risco para os servicos competentes.

4.4. Equipada Saude
A equipa da Saude é formada no inicio de cada ano letivo e a sua coordenacdo fica atribuida a um docente com
um perfil de competéncias adequado para o desempenho desta funcao.
A Equipa da Saude cabe a responsabilidade de apresentacio, dinamizacdo, reajustamento e implementac3o do

respetivo plano de acdo — “Projeto Viver+Saude”, no ambito da promocdo da Educagdo para a Saude.

4.5. Conselho Eco-Escolas
O Conselho Eco-Escolas representa o programa Eco-Escolas no Colégio e tem como principais a¢cdes assegurar a
elaboracdo / implementac&o / avaliacdo do plano de a¢do, dando cumprimento as orientacdes do Programa a nivel
nacional. Também é da responsabilidade do Conselho Eco-Escolas a implementacdo da auditoria ambiental, o
acompanhamento do plano de ag¢do, a monitorizacdo e avaliacdo das atividades e a coordenacao das formas de
divulgacdo do Programa na escola e na comunidade.
Constituem o Conselho Eco-Escolas:
— o professor coordenador do Programa Eco-Escolas;
— um elemento de cada Conselho de Departamento Curricular;

— representantes dos alunos, do pessoal ndo docente e dos encarregados de educacao;
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— representantes de entidades do meio (Autarquia, Junta de Freguesia, Associacdes de Defesa do

Ambiente, ...).

4.6. Equipa de Apoio ao Ensino a Distancia
Nas situagGes em que surja a necessidade de dar continuidade ao processo de ensino e aprendizagem na

modalidade de Ensino a Distancia (regime ndo presencial ou misto), a equipa responsavel e especializada por este
processo é constituida por:

— o0 Coordenador dos Diretores de Turma;

— o0 Coordenador das TIC.

Destacam-se como principais linhas de acdo desta equipa especializada as seguintes:

— apoiar aos docentes ao nivel das decisdes pedagdgicas e tecnoldgicas;

— diagnosticar as necessidades dos diferentes intervenientes e propor / implementar solugdes;

— monitorizar o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem,;

— apresentar a Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico os resultados / conclusdes da monitorizagéo

efetuada.

5. SERVICOS
5.1. Servigos Especializados
O Servigo de Psicologia e Orientagdo, assegurado por um psicélogo, tem como objetivo garantir a plena
integracdo escolar dos alunos, contribuindo para um adequado desenvolvimento integral da sua personalidade.
Destacam-se como principais competéncias deste servigo especializado as seguintes:
— analisar problemas psicoldgicos nos dominios fisioldgico, social, pedagogico e patoldgico, utilizando técnicas
especificas;
— analisar problemas resultantes da interacdo entre os individuos e os grupos;
— investigar os fatores bioldgicos, ambientais e pessoais do desenvolvimento, assim como o crescimento
progressivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectuais e sensitivas;
— aplicar estratégias de intervengdo adequadas, no ambito do acompanhamento psicopedagdgico e
sociofamiliar;
— diagnosticar e tratar desvios da personalidade e de inadaptagao social, associados a problemas psicolégicos

que surgem durante a educacgao e o desenvolvimento das criancas e jovens;

— desenvolver processos de formacao e de orientacao escolar e profissional.
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O Servico de Psicologia e Orienta¢do desenvolve-se em horario semanal, definido anualmente, reajustado em
funcdo das necessidades existentes. O plano de agdo é definido no inicio do ano letivo, em funcdo da diagnose
efetuada, tendo como destinatarios os varios elementos da comunidade escolar.

O SPO, no ambito do Ensino a Distancia, continua a ser um recurso a disposi¢cdo de todos os alunos que dele
necessitem ou requeiram, nomeadamente:

— os alunos que ja se encontram em acompanhamento psicopedagdgico, quer por necessidades
socioemocionais, de apoio ao desenvolvimento de competéncias de leitura e de escrita, ou de orientacdo
vocacional;

— todos os alunos que necessitem de apoio para lidar com as vulnerabilidades emocionais decorrentes das
mudancas impostas pela escola digital e o isolamento social.

O SPO também pode facultar apoio aos encarregados de educagdo que necessitem de aconselhamento parental
e psicoeducativo, na modalidade de E@D, para gerir as suas praticas de disciplina, o ajuste de rotinas e a manutencgao
do equilibrio familiar.

O trabalho desenvolvido pela técnica do SPO é desenvolvido através:

da monitorizagdo das necessidades, em primeiro lugar, pelo regular contacto via email ou videoconferéncia
com os professores, que por sua vez estabelecem contacto permanente quer com alunos quer com os
encarregados de educacao.;

— da marcagdo atempada para o horario disponibilizado;

— de sessdes individuais / em grupo de videoconferéncia;

— do envio de fichas de trabalho por email e respetivo reenvio que permite a monitorizagao.

5.2. Servigos complementares

O Colégio Senhor dos Milagres disponibiliza um conjunto de servicos complementares e de apoio aos processos
de ensino e de aprendizagem, nomeadamente:
= Administrativos — desenvolvem e organizam os processos administrativos, dando cumprimento aos
requisitos legais aplicaveis;
= Agdo Social Escolar — aplica e atribui os auxilios econémicos e complementos educativos, em conformidade
com os normativos legais aplicaveis;
= Papelaria / Reprografia — faculta o acesso a material de uso corrente, necessario as atividades escolares, a
alunos e a docentes;
= Refeitdrio e Bar — asseguram as necessidades da comunidade escolar ao nivel alimentar, de acordo com os
normativos legais aplicaveis;
= Transportes Escolares — sdo facultados aos alunos de acordo com os normativos legais aplicdveis.
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5.3. Seguranga escolar
A Seguranca Escolar visa promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integragao escolar dos
alunos, contribuindo para um adequado desenvolvimento integral da sua personalidade. Nesse sentido, os Servicos
de Seguranca Escolar visam:
— criar condigGes favoraveis ao desenvolvimento de uma cultura de segurancga para se alcangar o sucesso
educativo de todos os alunos;
— promover uma agao concertada de coordenacao e execucao de medidas de prevencao de riscos e de
controlo da seguranga;
— prevenir comportamentos criminais e antissociais, desenvolvendo a¢des em articulagdo com as forgas
de seguranca, visando promover a seguranca no seio da comunidade escolar;

— promover o desenvolvimento da educagdo para a cidadania.

Visando manter as condi¢Ges de seguranca do Colégio, fundamentais para o sucesso educativo de todos os alunos,
e um ambiente educacional e laboral salutar para todos os elementos da comunidade escolar, a politica de seguranca
é implementada, através de um plano de acdo, elaborado anualmente, definido em consonancia com a legislacdo
vigente e divulgado a comunidade escolar no inicio de cada ano letivo, que integra, entre outras, as seguintes acoes:
— dinamizacdo de a¢Bes de informacdo / formac&o para todos os colaboradores e discentes, relativa aos
procedimentos de seguranca a adotar;
— avaliagdo de riscos nos diferentes setores;
— verificagdo dos procedimentos dos utilizadores nas suas diversas tarefas / funcdes;
— inventaria¢do dos equipamentos e utensilios, procedendo-se a sua analise individualmente, quanto as
suas caracteristicas técnicas, modos de utilizagdo (procedimentos) e riscos;
— verificagdo do cumprimento das medidas preventivas e definicdo de procedimentos de controlo e de
monitorizagao;
— realizacdo de vistorias internas dos diferentes setores, equipamentos, dispositivos e medidas de
autoprotecao;
— conservagdo e manutencgao das instalagdes técnicas, dispositivos, equipamentos e sistemas, de forma a
garantir todas as condicdes de seguranca;
— desenvolvimento de ag¢bes de intervengdo pelos responsaveis de cada setor de forma a manter as
condigcBes de seguranca e higiene ao longo do ano letivo;

— higieniza¢do dos espacos e servicos;

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo ao abrigo de Contrato de
Associagdo.
Pagina 85 de 160



PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

— realizacdo de exercicios de preven¢do - simulacros, no ambito da seguranca contra incéndios e
catastrofes naturais, com o objetivo de mobilizar toda a comunidade escolar para a correta atuagdo em
caso de emergéncia;

— certificagdo de equipamentos pelas entidades competentes;

— monitorizacdo das entradas e saidas no Colégio, através do cartdo magnético de identificacdo pessoal
no caso dos alunos, do pessoal docente e ndo docente e da apresentacdo do documento de identificacdo

nos restantes casos.

Os servicos de Seguranca Escolar sdo assegurados por uma equipa coordenada pelo delegado a seguranca, cujas
competéncias sdo, entre outras, as seguintes:

— diligenciar, no seio da comunidade escolar, a operacionalizacdo e o acompanhamento das medidas de
autoprotecdo aprovadas pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil, de acordo com os normativos
aplicaveis;

— elaborar, acompanhar e avaliar o plano de acdo no ambito das diferentes areas de intervengao da
Seguranca Escolar, contemplando os objetivos a atingir, as a¢cdes a desenvolver, a calendarizagao, as
estratégias, os dinamizadores e os destinatarios;

— assegurar a operacionalizacdo dos Planos de Emergéncia e de Evacuacgdo do Colégio;

— apresentar o plano de formac¢do no ambito das diferentes dreas de intervengao da seguranga;

— desenvolver a¢des de controlo no ambito das diferentes dreas de intervengdo de segurancga escolar;

— propor medidas corretivas e/ou de prevencio.
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VII. OFERTA EDUCATIVA

1. 2.2 e 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO GERAL
Os 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico Geral sdo implementados tendo por base a matriz do curriculo nacional, as
orientacdes e as aprendizagens essenciais definidas para cada disciplina/ area disciplinar pelo Ministério da Educacdo,
Ciéncia e Inovacao.
A oferta educativa do ensino bdasico visa assegurar uma formacgdo geral comum, bem como proporcionar o

desenvolvimento das aprendizagens indispensaveis ao prosseguimento de estudos no ensino secundario.

1.1. Linguas Estrangeiras
A lingua estrangeira | — Inglés, inicia-se obrigatoriamente no 5.2 ano de escolaridade e prolonga-se até ao final
do 3.2 ciclo.
A lingua estrangeira Il (Francés, Espanhol, Alem3o, ...) inicia-se no 7.2 ano de escolaridade, de acordo com os
interesses manifestados pelos alunos e as diretivas constantes dos dispositivos legais aplicaveis a constituicdo de

turmas, prolongando-se até ao final do 3.2 ciclo.

1.2. Portugués Lingua Nao Materna
No caso dos alunos cuja lingua materna nao é o portugués, aplica-se o disposto na legislacdo vigente, visando a
aquisicdo e consolidagdo de competéncias no dominio da lingua portuguesa ao nivel da oralidade e da escrita, que
Ihes permitam a sua integragdo, com sucesso, no sistema educativo nacional e na sociedade, de acordo com o

respetivo nivel de proficiéncia linguistica.

1.3. Cidadania e Desenvolvimento

No ambito da Estratégia de Educacdo para a Cidadania, o Colégio implementa a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, enquanto disciplina auténoma e como um espaco que privilegia uma abordagem interdisciplinar ao
nivel do Conselho de Turma.

Funciona numa organiza¢do semestral ou anual de forma a possibilitar a realizagdo de projetos interdisciplinares,
sob a responsabilidade de um docente e partindo da decisdo acerca dos dominios a trabalhar e das competéncias a
desenvolver ao longo do ano letivo, definidos em sede de Conselho de Turma.

O processo de ensino e de aprendizagem e a avaliagdo desta disciplina reflete as competéncias de natureza
cognitiva, pessoal, social e emocional desenvolvidas e demonstradas por cada aluno.

A sua operacionalizacdo é articulada em cada Plano de Turma, de acordo com a especificidade/caracteristicas dos
alunos/turma, sendo da responsabilidade do Conselho de Turma proceder ao respetivo planeamento, visando:

— adefinicdo de objetivos/metas de aprendizagem;

— aarticulagdo e interdisciplinaridade no tratamento das areas tematicas;
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a calendarizagdo das a¢oOes a desenvolver;

a abordagem de outras areas tematicas consideradas pertinentes/necessarias, face a diagnose efetuada,

definindo e implementando a¢des contextualizadas com vista a responder as necessidades identificadas;

o desenvolvimento integral do perfil do aluno definido ao longo da sua escolaridade;

a avaliagdo continua e sistematica dos processos de ensino e de aprendizagem.

As dimensdes da Educacdo para a Cidadania sdo oito e organizam-se em dois grupos, distribuidos da seguinte

forma:

GRUPO OBRIGATORIEDADE DIMENSOES
— Direitos Humanos
106G Obrigatérias em todos os anos de — Democracia e instituicGes politicas
-= Grupo — Desenvolvimento sustentdavel

escolaridade

— Literacia Financeira e
Empreendedorismo

Obrigatdrias em pelo menos um ano de
2.2 Grupo 1.2 ciclo do ensino bésico, ao longo do

e ao longo do ensino secunddario

escolaridade em cada periodo: ao longo do

conjunto dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico

— Saude

— Risco e Seguranga Rodoviaria

— Pluralismo e diversidade cultural
— Media

A abordagem destas dimensGes sera realizada por ano de escolaridade, de acordo com o seguinte:

Cicios/ Niveis de escolaridade
2.2 Ciclo 3.2 Ciclo
Dimensodes 5.2 6.2 7.2 8.2 9.2

Direitos Humanos X X X X X
° . . . . .
g' Democracia e instituicGes politicas X X X X X
S
u . ’
o | Desenvolvimento Sustentavel X X X X X
-

Literacia financeira e Empreendedorismo X X X X X

Saude X X X X X
o . el
S [ Risco e Seguranga Rodoviéria X X X X X
S
u . . .
o | Pluralismo e Diversidade Cultural X X X
N

Media X X X X X

1.4. Disciplinas de Oferta do Colégio

As disciplinas de oferta do Colégio sdo as seguintes:

— Teatro/ Expressdo Dramatica
— Danga

— Mdsica
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— ().

Tendo em conta a especificidade de cada ano letivo, pode haver um reajustamento das disciplinas de oferta.

1.5. Apoio ao Estudo
No 2.9 ciclo, o Apoio ao Estudo destina-se a implementagao de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos dos alunos, a realizacdo de atividades de reforco das aprendizagens e de
superacao das dificuldades.
A oferta educativa de Apoio ao Estudo é obrigatdria para o Colégio e de frequéncia facultativa para os alunos,
exceto para os referenciados pelo Conselho de Turma, desde que obtido o consentimento dos encarregados de

educacao.

1.6. Formagao Transdisciplinar
1.6.1. Utilizagao da Lingua Portuguesa
Com o intuito de melhorar o desempenho dos alunos no ambito dos diferentes dominios da lingua portuguesa

em todas as componentes curriculares, bem como em todas as vertentes da vida pessoal, social e profissional, os
professores, ao nivel das diferentes disciplinas, e o Conselho de Turma s3do responsdveis pela promogdo de
conhecimentos e aptiddes especificas no ambito da lingua portuguesa, nos diferentes contextos dos processos de
ensino e de aprendizagem, garantindo que os discentes:

— se expressam com clareza oralmente, comunicando as suas ideias e opinides;

— escrevam com correcdo ortografica e sintatica, estruturando os seus textos com coeréncia e coesdo;

— leiam de forma fluente e articulada, apreendendo o sentido/ contetdo do texto;

— interpretam informacdo oral e escrita, revelando sentido critico;

— adequam o vocabuldrio utilizado aos diferentes contextos de aprendizagem.

1.6.2. Utilizagao das TIC

A utilizacdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo assume um cardacter recorrente nas diversas
componentes curriculares em situacdo de aula e extra-aula, sendo aplicadas na contextualizagdo e consolidagao de
aprendizagens.

Os Conselhos de Turma, no dmbito dos Planos de Turma, asseguram o reforco da aplicagcdo destas ferramentas
em contexto de aprendizagem com o intuito dos alunos consolidarem aprendizagens.

Para o efeito, os processos de ensino e de aprendizagem contemplam e integram a implementacdo sistematica

e inovadora das Tecnologias de Informacao, em contexto curricular, de modo a que os alunos possam:

— desenvolver e consolidar um perfil de competéncias e conhecimentos ajustado as exigéncias de um mundo

em constante mutagéo;
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— aplicar com autonomia conhecimentos e aptiddes, na construcdo das aprendizagens;

— aplicar as funcionalidades da Internet no ambito de pesquisas e utilizacio de recursos didaticos
disponibilizados online;

— realizar experiéncias de aprendizagem interativas;

— utilizar / explorar software didatico;

— recolher e selecionar informacao digital com recurso a aplicativos Office;

— elaborar trabalhos temadaticos com recurso a programas de processamento de texto, de apresentacdo
multimédia, entre outros;

— explorar plataformas de aprendizagem ao nivel dos diferentes materiais didaticos disponibilizados no ambito
dos processos de ensino e de aprendizagem (roteiros das aulas, materiais didaticos, propostas de trabalho,

atividades didaticas e/ou ludicas, calendarizacdo de atividades).

1.6.3. Cidadania

O desenvolvimento do sentido ético, incentivando atitudes que fomentem a participacdo, o empenho, o sentido
de responsabilidade e a relagdo com os outros propicia o crescimento harmonioso dos alunos e contribui para a sua
formacdo enquanto cidaddos competentes, auténomos e responsaveis.

Assim, de uma forma transversal e articulada, o trabalho desenvolvido com os alunos ao nivel das diferentes areas
disciplinares e disciplinas, visa o desenvolvimento das seguintes aptiddes transversais:

= ao nivel da responsabilidade
— pontualidade e assiduidade;
— apresentac¢do do material necessario;
— cumprimento das tarefas em contexto aula e extra-aula;
— apresentacdo e organizag¢do do portefdlio.
= ao nivel do comportamento
— interesse, empenho e motivacgdo face a aprendizagem;
— atenc¢ado e concentragao;
— participa¢do adequada e oportuna;
— adequacédo de atitudes e comportamentos as diferentes situagdes;
— cumprimento do regulamento interno.
= ao nivel da iniciativa
— espirito critico e criatividade;
— capacidade de resolucao de problemas;

— intervencgdo proactiva na preservagdo dos equipamentos, recursos e espagos escolares.
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= ao nivel do relacionamento e sociabilidade
— respeito por si e pelo proximo;
— estabelecimento de interagdes assertivas;
— cooperacdo e espirito de entreajuda;
— sentido de justica;

— solidariedade e espirito de tolerancia.

1.7. Organizagao do curriculo dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico geral

A organizac¢do das matrizes curriculares do Ensino Geral para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos é efetuada de acordo
com os principios orientadores da organizacdo e da gestdo curricular definidos no Decreto-lei 55/2018, de 6 de julho.

O calendario escolar tem uma organizacdo semestral e dois periodos letivos.

Tendo em consideragdo os limites constantes das matrizes curriculares e o tempo semanal por disciplina no
cumprimento do total de carga horaria de cada ano de escolaridade ou ciclo, os objetivos, os conteudos definidos
nos programas e as metas curriculares, o Projeto Educativo define a distribuicdo dos tempos letivos por aulas de 50
minutos as diferentes disciplinas, a exce¢dao de Educagao Moral e Religiosa Catdlica que é de 45 minutos, podendo
funcionar em regime semestral, de acordo com as necessidades diagnosticadas e visando o sucesso educativo dos
alunos.

Para efeitos de assiduidade dos alunos, considera-se como falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatédria (ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢do), a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e no Regulamento Interno. Assim, de acordo com a distribuicdo dos tempos letivos do Colégio,
considera-se que tanto as aulas de 50 minutos como as de 45 correspondem a um tempo letivo, uma aula.

E de salientar que as matrizes curriculares para os 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Geral, no ambito da gest3o flexivel

do curriculo, podem ser reajustadas anualmente, visando a promoc¢ao do sucesso educativo dos alunos.
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1.7.1. Matriz Curricular do 2.2 ciclo

A matriz que se segue é aplicada aos 5.2 e 6.2 anos, ao abrigo do Decreto-lei n.2 55/2018 de 6 de julho.

CARGA HORARIA SEMANAL (a)
(Tempos/minutos)
= Total de
COMPONENTES DO CURRICULO (b) ciclo
Areas o 5.2 ano 6.2 ano
L Disciplinas
Disciplinares
Portugués 5 (50') 250 5 (50') 250
L.E.1-Inglés 3 (50') 150 3 (50') 150
Linguas e istori i
insuas e Historia e Geografia de 2 (50) 100 | 525 2 (50) 100 525 1050
Estudos Sociais Portugal
Cidadania e ) )
Desenvolvimento (c) 0,5 (2%) 2 0,5(2%) 2
Matima.tlca e MMa.tematlca . 4 (50’) 200 350 4 (50’) 200 350 200
Ciéncias Ciéncias Naturais 3 (50') 150 3 (50') 150
Educagdo Visual 2 (50') 100 2 (50') 100
Educagdo Educagdo Tecnoldgica 2 (50) 100 2 (50') 100
Artistica e Educagdo Musical 2 (507) 100 325 2 (50) 100 325 650
Tecnolégica i £
g Tecnologias d.e Informagao 0,5 (25') 25 0,5 (25') 25
e Comunicagdo (c)
Educagdo Fisica 3 (50') 150 150 3 (50') 150 150 300
Educagdo Moral e Religiosa (d) 1(45’) 45 45 1(45') 45 45 90
Tempo a 1395 Tempo a 1395 2790
cumprir cumprir
Apoio ao Estudo (e) 2 (50) 100 100 2 (50) 100 100 200
Complemento a Educacgdo Artistica (f) 2 (507) 100 100 2 (50) 100 100 200

(a) Carga letiva semanal distribuida por aulas de 50 e 45 minutos.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral, semestral, ou outro, de
acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho, em conformidade com a
decisdo da escola.

(c) Disciplina semestral ou anual, Cidadania e Desenvolvimento e TIC ou vice versa.

(d) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos,
a organizar na unidade definida pela escola.

(e) Componente de apoio as aprendizagens, oferta obrigatéria para a escola, de frequéncia facultativa para os
alunos, sendo obrigatdria para os alunos por indicacdo do Conselho de Turma e obtido o acordo dos encarregados
de educacao.

(f) Componente que possibilita a frequéncia de outros dominios da area artistica, ao longo do ciclo, cuja oferta é
objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizacgdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia,

privilegiando, para o efeito os recursos humanos disponiveis.
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1.7.2. Matriz Curricular do 3.2 ciclo

A matriz que se segue aplica-se aos 7.2, 8.2 e 9.2 anos, ao abrigo do Decreto-lei n.2 55/2018 de 6 de julho.

CARGA HORARIA SEMANAL (a)
(Tempos/minutos) .
= Totais
COMPONENTES DO CURRICULO (b) .
- de Ciclo
Areas . 7.2 ano 8.2ano 9.2 ano
L Disciplinas
Disciplinares
Portugués 4(50') 200 200 4(50') 200 200 4(50°) 200 200 600
Linguas Inglés 3(507) 150 3(507) 150 3(50) 150
250 250 250 750
Estrangeiras L. E. Il - Francés 2(50") 100 2(50") 100 2(50') 100
Histéria 3(50") 150 2(50’) | 100 2(50’) | 100
Cibncias Sociais Geografia 2(50) 100 2(50’) | 100 2(50') | 100
Cidadania e 275 225 225 725
e Humanas Desenvolvimento 0,5 25 0,5 25 05 25
© (25%) (25%) (25')
Matematica 4(50') 200 200 4(50') 200 200 4(50°) 200 200 600
Ciéncias FIS.IcaS CIP:n.CIaS Nelztu.rals 2(501) 100 250 3(501) 150 300 3(50,) 150 300 850
e Naturais Fisico-Quimica 3(50') 150 3(50') 150 3(50") 150
Educacdo Visual 2(50’) 100 2(50’) 100 2(50') 100
Complemento a
Educagdo Educagdo ((2)'55,) 25 ((2)'55,) 25 ((2)’55,) 25
Artistica e Artistica (c) 175 175 175 525
Tecnoldgica Tecnologias de
Informagdo e 1(50’) 50 1(50’) 50 1(50) 50
Comunicagdo
Educagdo Fisica 3(50') 150 150 3(50') 150 150 3(50') 150 150 450
Educagdo Moral e Religiosa (d) 1(45%) 45 45 1(45’) 45 45 1(45’) 45 45 135
Tempo a cumprir | - | - 1545 | - | - 1545 | - | - 1545 4635

(a) Carga letiva semanal distribuida por aulas 50 e 45 minutos.

(b) A organizacgdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral ou semestral, ou outra,
de acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.2, do Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho.

(c) Disciplinas a funcionar semestralmente, Cidadania e Desenvolvimento e TIC ou vice versa.

(d) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com carga fixa de 45 minutos, nos termos da

legislagao aplicavel.

2. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO DO CURRICULO
As atividades/ projetos de enriquecimento e de complemento do curriculo dinamizadas no Colégio assumem-se
como um importante contributo para o processo de formacdo integral dos discentes, proporcionando a construcdo de
novas e significativas aprendizagens de caracter interdisciplinar, através da mobilizacdo/ desenvolvimento de
conhecimentos e aperfeicoamento de competéncias e aptidées, em contextos de aprendizagem diversificados e
enriquecedores.

As atividades de enriquecimento e de complemento do curriculo sdo desenvolvidas sob a modalidade de:

— Clubes;
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— Projetos de Enriquecimento das Aprendizagens;
— Visitas de Estudo, Exposi¢cées, Concursos, (...).

Dada a relevancia que assumem na formacdo integral dos alunos, o trabalho desenvolvido nestas atividades e

projetos é apresentado a comunidade escolar e educativa, ao longo do ano letivo.

2.1. Clubes
Os Clubes assentam na dinamizacao de projetos de trabalho inovadores, motivadores, diferenciadores e de
ligacdo com o meio, em areas fulcrais ao desenvolvimento do conhecimento humano em multiplas vertentes (linguas,

comunicacdo, cidadania, artes, desporto, ...), destacando-se, entre outros, os seguintes:

— Clube de Artes Plasticas —  Clube de Informatica
— Clube de Cinema — Clube de Jornalismo
— Clube de Danga —  Clube de Linguas (Alemao, Francés, Espanhol, ...)
— Desporto Escolar (Futsal, Andebol, — Clube de Musica
Basquetebol, Voleibol, Ginastica, ...) — Clube de Saude
—  Clube Eco-Escolas — Clube de Teatro
—  Clube Europeu - (..)

Anualmente, em fungdo das inscrigdes e interesses dos alunos, é selecionado o conjunto dos clubes a funcionar

nesse ano letivo.

2.2. Projetos de Enriquecimento das Aprendizagens

Os projetos e atividades implementados sdao fundamentais na operacionalizagdo dos ideais preconizados no
Projeto Educativo, assim como assumem um papel relevante na constru¢do de um clima escolar favoravel ao processo
de aprendizagem e a formacgdo do aluno nas suas multiplas vertentes.

Nesta perspetiva, o Plano Anual de Atividades/ Plano de Agdo, enquanto instrumento que operacionaliza os
objetivos e metas definidos no Projeto Educativo, inclui diversos projetos de ambito municipal, regional e/ ou, nacional
criando uma dindmica que potencia a inovacdo, quer do ponto de vista da concretizacdo de momentos de
aprendizagem diversificados, da partilha de boas praticas pedagdgicas, quer no estabelecimento de parcerias.

Neste ambito, salientam-se os seguintes projetos:

= DAC - Projeto de Sucesso — projeto interdisciplinar, desenvolvido por cada uma das turmas, articulado
com os conteldos curriculares das diferentes disciplinas, responde aos desafios da flexibilidade curricular
e estd subordinado a um tema definido anualmente, tendo em conta a realidade da turma e as

dificuldades/ potencialidades de cada aluno. Permite uma abordagem transversal da Educacdo para a
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Cidadania e promove o desenvolvimento de competéncias associadas ao perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria.

=  Promogao da Leitura — integra um conjunto de atividades a nivel interno e externo, visando: aperfeicoar
competéncias relacionadas com a lingua portuguesa, nomeadamente ao nivel da leitura e da escrita;
desenvolver o gosto pela leitura e pela escrita, através do contacto com textos e autores diversificados;
promover a leitura e a escrita como uma fonte de enriquecimento pessoal e cultural; contribuir para a

melhoria dos resultados dos alunos no ambito da disciplina de Portugués.

= Plano de Promogao do Sucesso a Matematica - conjunto de estratégias e atividades de apoio, de caracter
pedagégico e didatico, organizadas para complemento e adequacdo do processo de ensino e

aprendizagem as necessidades/potencialidades dos alunos.

= Parlamento dos Jovens - proposto pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia e pela Assembleia da Republica,
0 programa visa: enriquecer a formacdo integral dos alunos através da vivéncia de experiéncias
democraticas; incentivar o interesse dos jovens pela participacdo civica e politica; desenvolver a

capacidade de argumentacdo com respeito pelos valores da tolerancia e da vontade da maioria.

= Programa Eco-Escolas - promovido pela ABAE, visa, essencialmente, desenvolver a¢gdes concertadas em
prol do ambiente e promover, na comunidade, uma politica de desenvolvimento sustentavel.
Consubstancia-se na implementacdo da metodologia preconizada pelo programa e prevé, entre outras,
as seguintes agdes: a constituicdo do Conselho Eco-Escolas; a realizagdao de auditorias ambientais; a
elaboracdo, monitorizagdo e avaliagdo do plano de agdo e a informacgdo e envolvimento da comunidade

local.

= Programa de Promog¢do da Educacdo para a Saude - Viver+Saude - projeto promovido pelo Colégio no
ambito das orientagGes preconizadas pela tutela relacionadas com a Educacgdo para a Saude, orientado
para a implementagdo de uma cultura de prevengao e de promogao da saude na comunidade escolar e
educativa, através do desenvolvimento de ac¢des de sensibilizagdo e de informagdo/formacgdo, no &mbito
de temas como: a alimentagao; a higiene pessoal; a atividade fisica; o consumo de substancias psicoativas
e a salde mental; a sadde sexual e reprodutiva. A implementacdo deste projeto visa: informar / formar a
comunidade educativa; enriquecer o processo de formacdo integral dos alunos; desenvolver atitudes e

valores positivos e responsaveis face a salde e sexualidade.

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo ao abrigo de Contrato de
Associagdo.
Pagina 95 de 160



PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

= Programa do Desporto Escolar - apresenta como principal missdo proporcionar o acesso a pratica
desportiva regular, visando a promoc¢ao do sucesso escolar dos alunos e a adog¢do de estilos de vida
saudavel. Permite o desenvolvimento de potencialidades fisicas e psicoldgicas, que contribuem para a
evolucdo global dos jovens, sendo um meio privilegiado para fomentar competéncias sociais e valores
morais. Integra a atividade interna (treinos desportivos no ambito das varias modalidades; torneios
interturmas; formacdo de juizes/arbitros; ...) e a atividade externa (quadro competitivo; corta-mato;

megas; ...).

= Festival de Teatro Juvenil - promovido pela Camara Municipal de Leiria, o projeto consiste na
apresentacdo de pecas de teatro criadas/ adaptadas pelos alunos, visando a promoc¢do do teatro como
expressdo artistica geradora de capacidade critica e criativa, o incentivo ao desenvolvimento de
atividades no ambito do teatro e da expressdao dramatica na escola, a sensibilizacdo pedagdgica de novos

publicos para as artes, bem a promog¢ao da identidade cultural local e o sentimento de pertenga.

=  Projeto “Férias Desportivas” - realizadas anualmente, em local a definir, permitem fomentar o fair-play,
o espirito de grupo e a interajuda num clima de cooperacgdo e bem-estar, através do desenvolvimento de
atividades desportivas e de exploracdo da natureza, aliadas a consciéncia da preservacdo do patrimonio

ecolégico, ambiental e histérico-cultural.

= Projetos de parceria - desenvolvimento/participacdo em agbes de indole solidaria, cultural e social de
intervencdo na comunidade/meio, articuladas com entidades locais, regionais e nacionais, que

promovam a formacgao de jovens conscientes e interventivos na sociedade em que se integram.

No ambito do plano de agdo, os alunos sdao também envolvidos noutros projetos de relevo para o seu processo

de formagdo integrados no Projeto Educativo Municipal.

2.3. Atividades de Complemento do Curriculo

= Visitas de Estudo - promovem a contextualizacdo de aprendizagens permitindo a vivéncia de experiéncias in
loco. Sao realizadas por ano de escolaridade, em articulagdo com os conteldos programaticos das diferentes
disciplinas e os Planos de Turma, numa perspetiva interdisciplinar. Assumem-se como uma mais-valia para o

enriquecimento da cultura geral dos alunos, nas suas multiplas vertentes.

b

= Exposi¢cdes - visam apresentar a comunidade escolar/ educativa trabalhos significativos realizados pelos

alunos, no ambito de temadticas diversificadas, em articulacdo com os conteldos programaticos e/ou as
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atividades de enriquecimento do curriculo. Contribuem para a mobilizacdo, consolidagdo e aplicacdo de

conhecimentos em novas situagdes de aprendizagem.

= Concursos - assumem-se como um contributo relevante para a contextualizacao das aprendizagens e para a
motivacdo dos alunos, estimulando a criatividade, o espirito critico e a autonomia. Permitem a vivéncia de
novas experiéncias a nivel local, nacional e internacional, através da apresentacdo dos trabalhos / projetos

realizados, numa perspetiva de certificar e valorizar as aprendizagens efetuadas.

= Eventos culturais abertos a comunidade educativa - promovem a partilha de conhecimentos, saberes e
experiéncias adquiridos, em contexto escolar, com a comunidade educativa, fortalecendo a ligacdo com as
familias e o meio. Possibilitam a apresentacgdo das atividades e projetos desenvolvidos ao nivel das diferentes
areas do conhecimento, nomeadamente: Artes, Musica, Danca, Teatro, Desporto, Ciéncias, Cidadania e

Cultura.

3. CENTRO DE RECURSOS

O Centro de Recursos integra as estruturas educativas da Biblioteca e da Sala de Estudo.

A Biblioteca constitui-se como um espago dedicado ao estudo, a leitura recreativa e a pesquisa orientada com
recurso a diversas fontes. Proporciona um vasto conjunto de atividades de animacdo da leitura e de divulgacdo de
escritores e de obras literarias, bem como exposicdes e eventos comemorativos de datas festivas relacionadas com a
literatura. Estas atividades visam: promover o gosto pela leitura e pela escrita; favorecer a aquisi¢cao de informacgao
cultural e pedagdgica, através da pesquisa documental; desenvolver a criatividade, a imaginacdo e a expressdo
artistica; aperfeicoar técnicas de pesquisa e tratamento de informacao.

A Biblioteca encontra-se aberta a toda a comunidade educativa para requisicdo de obras de forma presencial e/
ou domicilidria.

A Sala de Estudo é um espaco destinado ao desenvolvimento de atividades de estudo para superagdo e/ou
desenvolvimento de aprendizagens, de frequéncia facultativa ou sob proposta do Conselho de Turma, ou do professor
da disciplina, onde o aluno realiza as atividades sob acompanhamento de um docente e/ ou em estudo auténomo.
Este espaco assume-se ainda como um recurso privilegiado para a implementacdo de estratégias especificas
destinadas aos alunos que usufruem de planos de acompanhamento pedagdgico individual, permitindo-lhes o

aperfeicoamento e consolidacdo dos conhecimentos e aptiddes, no ambito das diferentes disciplinas.

4. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
Para além das Atividades de Enriquecimento e de Complemento do Curriculo, o Projeto Educativo possibilita ainda

aos alunos a frequéncia de atividades extracurriculares, de caracter facultativo, em fung¢dao dos seus interesses e
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motivagoes. Estas atividades poderdo ser lecionadas por professores ou por formadores externos, em horario a definir

em cada ano letivo, mediante inscri¢cdo de acordo com regulamento especifico da atividade.
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VIIl. IMPLEMENTACAO DO CURRICULO
1. 2.2 e 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO GERAL

Os processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Basico Geral é
implementado em consonancia com os programas e as aprendizagens essenciais definidos no ambito de cada uma das
disciplinas, em articulagdo com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, tendo em linha da conta as
especificidades e idiossincrasias dos alunos/turmas.

O calendario escolar tem uma organizagdo semestral e dois periodos letivos e o desenvolvimento das disciplinas
assume especificidades préprias, de acordo com as caracteristicas de cada ciclo, sendo da responsabilidade dos
Conselhos de Turma. Assenta num planeamento criterioso, efetuado a longo, médio e curto prazo, através da
articulagdo entre os grupos disciplinares e os Conselhos de Turma, de modo a assegurar:

— aadequada gestdo dos programas;

— aadequacdo das metodologias, das estratégias, das atividades e dos recursos pedagdgicos aos diferentes
ritmos de aprendizagem;

— aconsecucdo das metas curriculares e a aquisicdo das aprendizagens essenciais;

— aaquisicdo, consolidagdo e aprofundamento dos dominios do conhecimento e das aptiddes transversais;

— o enriquecimento do processo de formagdo integral dos discentes;

— a promoc¢do de praticas de avaliagdo continuas e sistemdticas, numa vertente diagndstica, formativa,
sumativa e reguladora do processo de ensino e de aprendizagem;

— o sucesso educativo e a melhoria continua dos resultados.

Nas situacdes em que a falta de assiduidade do professor comprometer a lecionagdo integral e adequada do
programa da disciplina, deverdo ser repostas as aulas em momentos a definir, de acordo com cada situacdo e em

consonancia com o disposto no Regulamento Interno.

2. MODALIDADES DE ENSINO

Atendendo a situagOes de saude publica, quer a nivel nacional quer mundial, que possam vir a impedir a presenca
dos alunos nas atividades letivas, sdo definidas um conjunto de medidas excecionais de organizagao e funcionamento,
gue garantam a continuidade das atividades educativas letivas e nao letivas, em condi¢des de seguranca para toda a
comunidade educativa.

Neste sentido, para além do modelo de ensino em regime presencial, prevé-se, apenas em situa¢Ges de
necessidade devidamente justificadas, a possibilidade da implementacdo do ensino ndo presencial e/ ou misto, com a
utilizacdo de diferentes estratégias e ferramentas, para que os alunos continuem a adquirir, desenvolver e aprofundar
as suas aprendizagens, capacidades e competéncias. Salienta-se, ainda, que a transi¢cdo entre os regimes presencial e

misto ou ndo presencial é solicitada a tutela.
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DefinigGes e Conceitos

No ambito do exposto, importa clarificar os seguintes conceitos:

«Regime presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem é desenvolvido num contexto
em que alunos e docentes estdao em contacto direto, encontrando-se fisicamente no mesmo local;
«Regime misto», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem combina atividades presenciais com
sessOes sincronas e com trabalho auténomo;

«Regime ndo presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre em ambiente
virtual, com separacao fisica entre os intervenientes, designadamente docentes e alunos;

«Trabalho auténomo», aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a presenca ou
intervencdo daquele;

«Sessdo assincrona», aquela que é desenvolvida em tempo ndo real, em que os alunos trabalham
autonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos e a outros materiais curriculares
disponibilizados numa plataforma de aprendizagem online, bem como a ferramentas de comunicac¢ao que
Ihes permitem estabelecer interagdo com os seus pares e docentes, em torno das tematicas em estudo;
«Sessao sincrona», aquela que é desenvolvida em tempo real e que permite aos alunos interagirem online
com os seus docentes e com 0s seus pares para participarem nas atividades letivas, esclarecerem as suas

duvidas ou questdes e apresentarem trabalhos.

2.1. Regime Presencial

Trata-se de um regime regra que se institui como um modelo pedagdgico implementado através de aulas em

que os alunos e professores estdo fisicamente no mesmo local e ao mesmo tempo.

2.2. Regime nao presencial (Ensino a Distancia — E@D)

O E@D assume-se como uma modalidade educativa e formativa alternativa ou complementar ao ensino

presencial, baseado na integracao das tecnologias de informacdo e comunicacdo nos processos de ensino e

aprendizagem como meio para que todos os alunos tenham acesso a educagdo e a continuidade do seu processo de

aprendizagem.

Serd implementado sempre que se revele necessdrio, nomeadamente numa situacdo de risco em termos de saude

publica ou outras, de acordo com as orientagdes especificas e mediante autorizacdo da tutela e/ ou outros organismos

competentes. Reveste assim uma evolu¢do necessaria no contexto educativo face aos requisitos da sociedade atual —

uma sociedade da informacao, da aprendizagem e do conhecimento.
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O E@D traduz-se numa modalidade de ensino que privilegia um processo educativo rigoroso e de qualidade, que
se pretende desenvolver em estreita articulacdo com o Projeto Educativo, com os principios, valores e as areas de
competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, assim como outra documentacgdo e legislagao
em vigor.

Trata-se, portanto, de uma modalidade que vai ao encontro da missao, visao, valores e principios orientadores
do Colégio Senhor dos Milagres e que desenha o modelo de ensino a distancia, cuja principal preocupacao prende-se

com o aluno, a sua aprendizagem e o apoio a essa aprendizagem por parte dos docentes.

2.3. Modelo de Ensino a Distancia

A plataforma da Google Suite for Education é a utilizada no Colégio Senhor dos Milagres por se considerar
apropriada e adequada para desenvolver um ensino de qualidade, exigéncia e exceléncia e para implementar um
modelo de ensino a distancia sincrono através do aplicativo Google Classroom que permite aos professores a criacdo
de oportunidades de aprendizagem, simplificar as tarefas administrativas e desafiar os alunos a pensar de forma
critica, sendo possivel dar continuidade aos planeamentos letivos.

As diversas ferramentas que a Google Suite for Education coloca a disposicdo podem ser utilizadas
individualmente, mas também em conjunto, conduzindo a um trabalho mais enriquecedor e promotor das
aprendizagens e do desenvolvimento de competéncias e capacidades.

A utilizacdo do aplicativo Google Classroom permite aos docentes:

— dar continuidade as rotinas didrias dos alunos, que sdo essenciais para manter o equilibrio e assegurar a
estabilidade emocional, contribuindo para o desenvolvimento integral dos mesmos;

— propor aos alunos um conjunto diversificado de atividades, com recurso a diferentes materiais, tal como
numa aula em contexto presencial, respeitando as diferentes faixas etdrias e niveis de ensino, bem como
os diferentes ritmos de aprendizagens e as dificuldades individuais de cada aluno;

— receber duvidas dos alunos sobre as atividades a desenvolver e sobre os conteldos apresentados, assim
como a entrega, por parte daqueles, e a rece¢do, por parte dos professores, de trabalhos, exercicios e
outras atividades por eles realizados;

— esclarecer duvidas dos alunos;

— corrigir e avaliar trabalhos dos alunos, dando feedback dessa corregao e avaliagao;

— realizar aulas sincronas com recurso a aplicacdo Google Hangouts/ Meet, como forma de dar continuidade
ao processo de ensino e aprendizagem, de uma forma que se aproxime o mais possivel do contexto

presencial;
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— utilizar outros aplicativos da Google, como o Google Forms (ferramenta de criacdo de formularios muito
Uteis quando o professor pretende enviar questiondarios aos alunos, ou até mesmo realizar uma pequena

ficha de avaliacdo ou a autoavaliagdo).

Distribuicao da carga letiva semanal
Sempre que possivel privilegia-se a mancha horaria da turma cumprindo-se, no minimo, metade da carga semanal
de cada disciplina na modalidade de aula sincrona. Contudo, de acordo com as especificidades de cada turma/ aluno,
das necessidades diagnosticadas e da avaliacdo realizada, a gestdo das aulas sincronas e assincronas podera ser

alterada.

Plano de trabalho semanal

Para cada turma é definido um plano de trabalho semanal, articulado e participado por todos os docentes do

Conselho de Turma, sob coordenacdo do Diretor de Turma, tendo em conta o seguinte:

as tarefas/ trabalhos deverdo refletir a aprendizagem de conteldos transmitidos aos alunos através das

plataformas em uso;

— os professores de cada Conselho de Turma programam a semana, definem os trabalhos a realizar, os recursos
necessarios, a forma de avalia¢do e as respetivas datas de entrega;

— o Diretor de Turma da conhecimento do plano de trabalho semanal aos alunos e envia-o aos Encarregados de
Educacao;

— os docentes informam o Diretor de Turma sobre a concretizacdo das tarefas solicitadas;

— as tarefas concretizadas pelos alunos sao avaliadas de forma formativa ou sumativa e é dado o respetivo

feedback aos alunos/encarregados de educacdo.

2.4. Regime Misto

O regime misto de ensino e aprendizagem é uma modalidade de ensino hibrida, pois ocorre aquando da
articulagdo do regime presencial com o ndo presencial. Também designado de blended-learning, ou simplesmente, B-
learning, torna a aprendizagem um processo continuo, deixando de estar limitado a um sd contexto, espago ou
momento e valorizando o melhor das duas tipologias.

Na sala de aula presencial promove-se e desenvolve-se o conhecimento, o estabelecimento de lagos afetivos, a
definicdo e conhecimento de diferentes grupos, a organiza¢do do processo de ensino e aprendizagem, a explicacdo da
sequéncia das atividades a desenvolver, das metodologias e do cronograma ou guido de trabalho. A aula presencial,
neste contexto, deve possibilitar a aquisicdo de conhecimentos iniciais sobre um tema, o estado da arte de um

determinado assunto ou o cenario de uma pesquisa ou outro trabalho individual ou em grupo.
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Apds um primeiro contacto presencial, o aluno desenvolve, de forma autdnoma, as atividades e tarefas definidas
num guido de trabalho, objetivo e coerente, a levar a cabo individualmente ou em pequeno grupo, que potencia, neste
ultimo caso, a colaboracgdo entre pares. Este trabalho auténomo devera ser, sempre que possivel, complementado
com sessodes sincronas, com o intuito de monitorizar, acompanhar e orientar o progresso dos alunos.

Promove-se, desta forma, uma maior flexibilidade de tempo, de lugar, mas também a diversidade de ferramentas
digitais e de comunicac¢do utilizadas que possibilitem multiplas aprendizagens.

As aulas presenciais seguintes permitem auxiliar os processos de sintese, de apresentacdo, andlise e
aprofundamento dos resultados e o encaminhamento para uma nova etapa da aprendizagem de abordagem a novos
conteudos.

Este regime de ensino e aprendizagem envolve, igualmente, diversas abordagens pedagdgicas e didaticas, como

0 recurso a sessoes por videoconferéncia e o desenvolvimento de contextos de aprendizagem colaborativa.

2.1.1. Operacionalizacdao do Regime Misto
E implementado, preferencialmente, no 3.2 ciclo e estd dependente da aprovacio da tutela. Contudo, em funcéo
da evolugdo da situacdo que motivou a implementac¢do do regime misto, a sua aplicacdo podera ser alargada ao 2.2
ciclo.
A tabela que se segue mostra a forma como o regime misto sera implementado no Colégio no 3.2 ciclo (opgao B),

contempla também a necessidade de o alargar ao 2.2 ciclo (opgao A).

. . . Sessdes Sincronas/ trabalho
Anos Rotatividade Atividades presenciais .
auténomo
2.2 feira .
. 5.2 feira
Semana 1 3.2 feira .
. 6. 2 feira
5.2 ano/ 6.2 42 feira
ano . 2.2 feira
5.2 feira .
Semana 2 . 3.2 feira
6. 2 feira .
Opctio A 42 feira
pgao -
. 42 feira
2.2 feira .
Semana 1 . 5.2 feira
3.2 feira .
7.2/8.2/9.2 6. 2 feira
anos 42 feira .
. 2.2 feira
Semana 2 5.2 feira .
. 3.2 feira
6. 2 feira
. . . Sessdes Sincronas/ trabalho
Anos Rotatividade Atividades presenciais ,
autéonomo
Opcao B 7.2 ano Semana 1 2.2 feira 5.2 feira
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3.2 feira 6. 2 feira
42 feira
. 2.2 feira
5.2 feira .
Semana 2 . 3.2 feira
6. 2 feira .
42 feira
42 feira .
. 2.2 feira
Semana 1 5.2 feira .
. 3.2 feira
6. 2 feira
8.2e9.2anos -
. 42 feira
2.2 feira .
Semana 2 . 5.2 feira
3.2 feira .
6. 2 feira

4. PLANOS DE TURMA

O Plano de Turma, enquadrado pelo Projeto Educativo, define modos especificos de organizacdo e gestdo
curricular, adequados a consecucdo das aprendizagens que integram o curriculo nacional, respondendo a diversidade
dos alunos, bem como as suas potencialidades, expectativas e necessidades.

O Plano de Turma tem em conta a promogao da igualdade e a ndo discrimina¢do respondendo da forma mais
eficaz possivel a heterogeneidade dos alunos do grupo turma. A sua elaboracdo, implementacdo e avaliacdo é da
responsabilidade do Conselho de Turma, reajustando-se, sempre que necessario, de modo a assegurar a construgdo
de aprendizagens significativas e enriquecedoras, permitir o sucesso educativo de cada aluno e possibilitar a aquisicao
de um nivel de educacdo e formacgao que permita a plena inclusao social.

A gestdo e coordenacdo do plano sdo efetuadas pelo Diretor de Turma que, em articulagdo com o Conselho de
Turma, assegura a concertacdo dos processos pedagogicos ao nivel das estratégias e metodologias a implementar, dos
projetos/ acdes a desenvolver e das modalidades e instrumentos de avaliacdo a aplicar.

O desenvolvimento do Plano de Turma, ao longo das suas varias fases, envolve o contributo e a participacdo ativa
dos professores, alunos, encarregados de educacdo/ familias e de outros parceiros eventualmente solicitados pelo

Conselho de Turma.

4.1. Critérios de Elaborag¢do/ Reajustamento/ Avaliagdo
O Plano de Turma é elaborado pelos respetivos Conselhos de Turma, no periodo compreendido entre o final do
ano letivo e o inicio do ano subsequente, em reunides realizadas para o efeito, de acordo com as seguintes orientacdes:
— diagnose e identificacdo das caracteristicas dos alunos/ turma, através da analise dos seus resultados, das suas
dificuldades e potencialidades de aprendizagem;
— definicdo de estratégias de ensino e aprendizagem ajustadas as necessidades, potencialidades e expetativas
dos alunos/ turma;

— definicdo de estratégias especificas para a operacionalizagdo dos planos educativos;
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— articulagdo de conteldos programaticos das diferentes disciplinas;
— desenvolvimento de um trabalho interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as

Aprendizagens Essenciais;

— planeamento dos projetos / a¢des a desenvolver no ambito das diferentes areas de intervencdo e da
componente de Cidadania e Desenvolvimento;

— definicdo dos Dominios de Autonomia Curricular (DAC) desenvolvidos a partir da matriz curricular base,
articulados ao nivel das diferentes componentes do curriculo e disciplinas;

— definicdo de responsabilidades e formas de participacdo/ intervencdo dos diferentes intervenientes no
processo educativo;

— definicdo do planograma das a¢bes a desenvolver ao longo do ano letivo, perspetivando momentos de
controlo, monitorizagdo / avaliacdo.

A operacionalizagdo do Plano de Turma é da responsabilidade de todos os elementos que integram o Conselho
de Turma, competindo-lhes desenvolver processos educativos e pedagdgicos, pautados pela concertagao,
qualidade e rigor, que contribuam ndo sé para a formacdao académica dos alunos, mas também para o
desenvolvimento:

— do autoconhecimento e da autoestima;
— de capacidades cognitivas e metacognitivas;
— de capacidades de analise e resolucao de problemas;
— de competéncias de acdo/intervencdo de forma ativa, critica e construtiva;
— de aptiddes civicas, sociais e relacionais.
Ao longo do ano letivo, o Plano de Turma é alvo de uma avaliagdo continua e sistematica desenvolvida, pelo
Conselho de Turma, a nivel:

— intermédio (nas reunides intercalares e de avaliagdo do 1.2 semestre);

— final (na reunido de avaliacdo final do 2.2 semestre).

Com base nos resultados da avaliagdo efetuada em cada momento, o Conselho de Turma procede ao
reajustamento do Plano de Turma, sempre que necessdrio ao longo do ano letivo, e ao planeamento do processo
educativo para o ano letivo seguinte, tendo por base os pressupostos anteriormente enunciados.

A avaliagdo intermédia e final incide:

nos resultados dos processos de ensino e de aprendizagem;
— no cumprimento dos planeamentos efetuados;

— na concretizagdo das a¢Ges definidas;

— naadequacdo/eficacia das estratégias implementadas;

— no desempenho/articulacdo dos diferentes intervenientes;
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— no grau de consecucdo dos objetivos/metas tracados.

5. MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo visam garantir a todos os alunos a equidade e a igualdade de
oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressdo no sistema educativo, independentemente das
modalidades e percursos de educacdo e formacdo. Enquadradas numa abordagem multinivel, consubstanciam-se em:

— medidas universais, destinadas a todos os alunos com o objetivo de promover a participacdo e melhoria
das aprendizagens;

— medidas seletivas, a serem aplicadas aos alunos cujas necessidades de aprendizagem ndo foram
suprimidas pelas medidas universais;

— medidas adicionais, para alunos com dificuldades acentuadas a persistentes.

A determinacdo das mesmas segue procedimentos especificos de tomada de decisdo, baseada nos dados ou
evidéncias, com enfoque em dimensdes pedagdgicas e curriculares, e numa ldgica de corresponsabilizacdo dos
diferentes intervenientes.

Aidentificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é apresentada ao Coordenador
da EMAEI por qualquer pessoa ou entidade que intervenha diretamente com a crianga ou o jovem, nomeadamente os
pais ou encarregados de educagdo, os docentes, os técnicos ou outros servicos. Esta identificacdo deve explicitar as
razdes que justificam a necessidade de implementagdo das referidas medidas e ser acompanhada da documentacdo

considerada relevante.

5.1. Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao
As Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo (MUSAI), consignadas nos dispositivos legais
aplicaveis, sdo definidas com vista a promoc¢do do sucesso educativo dos alunos, de acordo com as dificuldades de
aprendizagem/ potencialidades por estes manifestadas, em qualquer disciplina. Assentam na definicdo/
implementacdo de atividades, estratégias e metodologias de intervencdo, ajustadas em fun¢do da diagnose efetuada
e das necessidades identificadas.
O documento que define as medidas universais de suporte a aprendizagem e inclusio é elaborado/ reajustado
pelo Conselho de Turma, de acordo com os seguintes critérios:
— identificacdo das dificuldades/ potencialidades do aluno, ao nivel dos conhecimentos/ aptides
especificas de cada disciplina e das aptiddes transversais;
— definicdo das estratégias/ atividades especificas a desenvolver;

— definicdo das responsabilidades dos intervenientes.
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A implementacdo das referidas medidas é alvo de uma avaliagdo continua e sistematica pelo Conselho de Turma,
nas reunides intercalares e de avaliacdo ou sempre que necessario, em fungdo da qual se procede aos devidos
reajustamentos.

A avaliacdo intermédia e final incide:

— nos resultados dos processos de ensino e de aprendizagem;
— no grau de aquisi¢do dos conteudos abordados;

— nas metas atingidas e ndo atingidas;

— naadequacdo/eficacia das estratégias implementadas;

— no grau de consecugao dos objetivos.

5.2. Medidas Seletivas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

O relatdrio técnico-pedagdgico (RTP) garante a igualdade de oportunidades, a equidade, a inclusdo dos
alunos e fundamenta a mobilizacdo de medidas seletivas, ao abrigo dos dispositivos legais aplicaveis.

A elaboragao do relatério é da responsabilidade da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva
gue, para o efeito, faz uma analise das evidéncias recolhidas e ouve os pais, bem como outros elementos da
escola ou da comunidade que possam contribuir para um melhor conhecimento do aluno.

Do referido relatério devem fazer parte:

e a identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento das

aprendizagens do aluno, nomeadamente fatores da escola, do contexto e individuais do aluno;

e as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

e o modo de operacionaliza¢cdo de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados;

e 0s responsaveis pela implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

e 0s procedimentos de avaliagdo da eficacia de cada medida e, quando existente, do programa

educativo individual;

e aarticulacdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo definidos no artigo 11.2, do Decreto-Lei

n.2 54/2018 de 6 de julho.

5.3. Medidas Adicionais de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao
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O Programa Educativo Individual (PEl), elaborado pela equipa multidisciplinar, é o documento que
formaliza a mobilizacdo de medidas adicionais, fundamental no que se refere a operacionalizacdo das
adaptacOes curriculares significativas. A sua elaboracdo deve considerar as competéncias e as
aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a identificacdo das estratégias de ensino e as adaptacdes a
efetuar no processo de avaliacdo, bem como outros dados de relevo para a implementacao das medidas,
ndo esquecendo as expectativas dos pais.
O Programa Educativo Individual é o documento:
e formal, que define as adaptacBes curriculares significativas a adotar, as formas de
operacionalizacdo e a avaliacdo da sua eficacia;
e de trabalho, que descreve as potencialidades, talentos, expectativas e as aprendizagens a
desenvolver pelos alunos;
e que envolve a escola, a familia e o aluno na implementacdo das adaptacdes curriculares
significativas;
e dindamico e participado, sujeito a revisdes e reformulacdes regulares, em funcdo da monitorizacao

e avaliacdo da intervencdo e dos progressos do aluno.

5.4. Plano de Saude Individual (PSl)

O plano de saude individual é concebido pela equipa de saude escolar, no ambito do Programa Nacional
de Saude Escolar, para cada crianca ou jovem com necessidades de saude especiais, que integra os resultados
da avaliacdo das condicdes de saude na funcionalidade e identifica as medidas de saude a implementar,
visando melhorar o processo de aprendizagem.

O programa educativo individual e o plano de sadde individual sdo complementares no caso de criangas com

necessidades de saude especiais, devendo ser garantida a necessdria coeréncia, articulagdo e comunicacao entre

ambos.

5.5. Plano Individual de Transigdo (PIT)
O Plano Individual de Transigao complementa o Programa Educativo Individual e destina-se a promover
a transicdo do aluno para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade
profissional, nomeadamente através de agdes de orientagao escolar e vocacional, trabalhando sempre em

articulagdo com a comunidade local.
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O PIT é delineado trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdria e assenta nos interesses do
aluno, no desenvolvimento de percegbes realistas e no mapeamento de recursos locais. Trata-se de um
documento aberto, que espelha um processo em constante atualizacao, de acordo com as experiéncias que
o aluno vai vivenciando, devendo orientar-se pelo principio da autodeterminagao.

Elaborado pela equipa multidisciplinar, em conjunto com o aluno e o encarregado de educacdo / pais, é
tracado de acordo com os seguintes critérios:

e interesses, potencialidades e competéncias do aluno;

e Jreas ainvestir;

e atividades a realizar;

e entidades envolvidas e locais onde se vdo realizar as atividades;
e responsaveis/interlocutores em cada fase do processo;

e mecanismos de acompanhamento e supervisao.
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IX. AVALIACAO E CERTIFICAGCAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

A avaliagcdo dos alunos é parte integrante do ensino e aprendizagem e é desenvolvida de acordo com os
dispositivos legais aplicaveis, visando de forma continua e sistematica fornecer aos intervenientes, informacgado sobre
a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades dos discentes, regular os processos de ensino e de
aprendizagem e reajustar os procedimentos com vista a melhoria continua dos resultados de todos os alunos e a
promocao do sucesso escolar.

A avaliagcdo como processo regulador orienta o percurso escolar dos alunos, certifica as aprendizagens,
nomeadamente os conhecimentos adquiridos, assim como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Na avalia¢do sdo utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao
objeto em avaliacdo, aos destinatérios e ao tipo de formacdo a recolher, que variam de acordo com a diversidade e

especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

1. MODALIDADES DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo dos alunos assume cardcter continuo e sistematico e desenvolve-se nas vertentes
formativa e sumativa (interna e externa) e desenvolve-se, de acordo com a lei aplicavel.

A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e da informagdo continua e privilegiada sobre os
varios dominios curriculares, fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, de superacdo de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e vocacional.
Esta avaliagdo permite um maior conhecimento da eficacia do trabalho realizado, um acompanhamento ao primeiro
sinal de dificuldade dos alunos e o ajustamento de processos e estratégias.

A avaliagao sumativa ocorre no final de cada periodo, de cada ano letivo e de cada ciclo e é da responsabilidade
dos professores que integram o Conselho de Turma, dos drgdos de administracdo e gestdo, da coordenacdo e
supervisdo pedagdgica do Colégio, competindo ao Diretor de Turma coordenar o processo de tomada de decisdes e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo definidos. Resulta da
informacdo obtida através da aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo previstos para cada um dos dominios de
avaliagdo. O normativo legal, para o ensino basico, que regulamenta a avaliagdo sumativa interna é a Portaria n2 223-
A/2018 de 3 de agosto.

A avaliacdo sumativa pressupde a formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos,
tendo como objetivos a classificacdo e certificacao.

A avaliagdo sumativa interna do final do segundo semestre permite:

— atomada de decisdo sobre a transi¢cdo/retencdo do aluno;

— averificagdo das condi¢Ges de admissdo as Provas Finais de Ciclo, no caso dos alunos do 9.2 ano;
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— averificagdo das condicGes de admissdo a segunda fase das Provas Finais de Ciclo;

— acertificagdo das aprendizagens realizadas pelo aluno ao longo do ano.

Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico a avaliagdo sumativa é quantitativa, publicada em pautas de avaliagdo,
afixadas no Colégio e disponibilizada individualmente a cada encarregado de educacdo na plataforma GIAE.

Para o calculo da classificacdo final de semestre, no que respeita aos dominios, considera-se a média ponderada
de todos os elementos de avaliagdo desde o inicio do ano letivo, consoante os pesos definidos nos critérios especificos

de cada disciplina.

A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia, tem como
referencial base as Aprendizagens Essenciais, contempla a avaliacdo da capacidade de mobilizacdo e de integracdo de
saberes disciplinares com especial abordagem nas areas inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

A avaliagdo externa compreende:

— provas ModA - Provas de Monitorizagao da Aprendizagem, realizam-se em formato digital e sao de
aplicacdo universal obrigatéria por todos os alunos do ensino bdsico (4.2 e 6.2 anos de escolaridade);
centradas em Portugués, Matematica e uma disciplina rotativa, estas provas visam monitorizar a
aprendizagem sem impacto na nota, focando-se na capacidade de o aluno mobilizar conhecimentos para
resolver problemas (Pensamento Critico, Raciocinio Matematico e Literacia de Leitura).

— provas finais de ciclo no 9.2 ano de escolaridade, de realizagdo obrigatdria por todos os alunos do ensino
basico, exceto pelos que se encontram em situacGes de exce¢do previstas nos dispositivos legais
aplicaveis; realizam-se nas disciplinas de Portugués ou Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) ou

Portugués Lingua Segunda (PL2) e Matematica.

Na operacionalizacdo da avaliagao dos alunos pretende-se que exista regulacdo, feedback e sucesso educativo.
Nesta perspetiva, no processo de avaliagdo devem ser considerados os seguintes aspetos:

— utilizar procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades, ao objeto da
avaliacdo, aos destinatarios e aos tipos de informacdo a recolher, que podem variar em fungao da diversidade
e das especificidades do trabalho curricular com os alunos;

— partilhar com professores, alunos e encarregados de educacdo a informacao respeitante a avaliagdo continua,
devendo ser um processo transparente, em que todos os envolvidos conhecem os critérios gerais e especificos
da avaliacao;

— odesempenho escolar deve ser avaliado, com rigor, em func¢do dos critérios comuns e dos critérios especificos

aprovados, cabendo a uUltima decisdo, na avaliagdo sumativa, ao conselho de turma;
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— aavaliacdo deve ser um processo positivo para o aluno, que Ihe forneca feedback (avaliagdo formativa) do seu
desempenho e das suas aprendizagens, valorizando as suas aprendizagens, atitudes e comportamentos;

— a avaliagdo deve ajudar cada aluno a orientar o seu esforgo, a tentar superar as suas dificuldades, a aceitar
estratégias e formas de apoio para superar problemas ou dificuldades diagnosticadas tendo em conta os
diferentes ritmos de aprendizagem;

— os docentes devem utilizar os meios digitais aos seu dispor no Colégio para a realizacdo de atividades e para a
avaliagdo continua, concorrendo assim para a construgao de processos de avaliagdo mais auténomos e mais
formativos, para um maior envolvimento dos alunos e encarregados de educag¢do no processo educativo, para

aumentar a motivagao dos alunos.

2. CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO DOS ALUNOS
Os critérios de avaliagdo sdo estabelecidos tendo em conta:
— o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria (PASEO);
— as aprendizagens essenciais;
— o0s demais documentos curriculares, de acordo com as op¢les tomadas ao nivel da consolidacdo,

aprofundamento e enriquecimento das aprendizagens essenciais.

Na avaliacdo do desempenho do aluno, devem ser privilegiadas as seguintes vertentes:
— 0s processos de autoavaliacao regulada;
— autilizagdo de técnicas e de instrumentos de avaliagcdo diversificados;
— 0 envolvimento e corresponsabilidade de todos os intervenientes no processo educativo (professores,

alunos e encarregados de educagao).

Na avaliagdo das aprendizagens dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos consideram-se quatro critérios fundamentais:
conhecimentos, comunica¢ao, resolucdo de problemas e atitudes e valores, obedecendo a critérios gerais e

especificos, de acordo com a seguinte ponderagdo:
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No critério conhecimentos é avaliada:

— aaquisicdo de conhecimentos na abordagem de situacdes relacionadas com
as diversas areas de conteudo e aprendizagens essenciais das varias
disciplinas curriculares;

— aqualidade dos conhecimentos adquiridos;

— asituacdo e progressao na aprendizagem.

No critério comunicacgdo é avaliada:

— a capacidade de comunicar utilizando o cddigo ou cddigos préprios das
diferentes areas do saber;
— as aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental,

nomeadamente:
85% - a) na utilizagdo da Lingua Portuguesa com clareza e corre¢do nos diversos
Conhecimentos, modos de comunicagao (falar, ouvir, ler, escrever);
comunicacao e b) na utilizagdo das TIC (tecnologias de informagdo e comunica¢do) com
resolugao de eficacia e adequacao.
problemas c) na cidadania (responsabilidade, comportamento, iniciativa e

relacionamento e sociabilidade)

— a organizacdo de um discurso formalmente correto e que traduza a
representacdo material do raciocinio através da andlise, relacionacdo e
sintese.

No critério resolucéo de problemas é avaliada(o):

a capacidade de compreensdo e analise de situagdes problematicas;

— acapacidade de aplicar estratégias diversificadas e criativas na resolucdo de
problemas em diversos contextos;

— acapacidade de avaliar a plausibilidade das solu¢ées encontradas;

— o desenvolvimento da capacidade de abstracdo e generalizagao, de acordo

com o nivel etério.

Dominios

[3%] Autonomia

[3%] Responsabilidade

15 % - Atitudese | [3%] Colaboracdo

[3%] Participacdo e Envolvimento

[3%] Cidadania e Responsabilidade Social

Valores

(saber ser/saber estar)
Instrumentos

- Grelhas de observacgdo / registo
- Trabalhos de grupo e individuais
- Fichas de autoavaliagdo

- Portefdlio
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As atitudes e os valores sdo avaliados com base em descritores de referéncia para a apreciacao do
desenvolvimento das competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Estes descritores
orientam a avaliacdo do desempenho dos alunos em diferentes contextos de aprendizagem, promovendo a
consisténcia, a transparéncia e a equidade dos processos avaliativos, bem como o acompanhamento da progressao

das aprendizagens. Assim, a avaliacdao deste dominio assenta nos seguintes descritores:

EXCELENTE BOM SUFICIENTE A DESENVOLVER
Atitudes e Valores Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
3 pontos 2 pontos 1 ponto 0,5 ponto

Autonomia
(3%)

Trabalha de forma
autonoma, toma iniciativa,
planeia e monitoriza o
préprio trabalho.

Trabalha de forma
auténoma na maioria das
tarefas, necessitando
apenas de orientagdao
ocasional.

Trabalha com alguma
autonomia, necessitando
de orientagdo frequente

para realizar as tarefas.

Trabalha com reduzida
autonomia, revelando
grande dependéncia do
professor ou dos colegas
para realizar as tarefas.

Responsabilidade
(3%)

Cumpre de forma
consistente os prazos, as
tarefas e os
COmMpromissos,
demonstrando elevado
sentido de
responsabilidade.

Cumpre a maioria dos
prazos, das tarefas e dos
compromissos,
verificando-se apenas
peqguenas falhas
ocasionais.

Cumpre alguns prazos,
tarefas e compromissos,
necessitando de
lembretes ou
acompanhamento
frequentes.

Cumpre raramente os
prazos, as tarefas e os
compromissos, revelando
falta de responsabilidade.

Colaboragao
(3%)

Coopera de forma
consistente, respeita os
colegas e contribui
ativamente para o sucesso
do grupo.

Coopera regularmente,
respeita os colegas e
contribui para o trabalho
do grupo.

Coopera ocasionalmente,
necessitando de incentivo
para participar e
contribuir para o trabalho
do grupo.

Coopera raramente,
revelando dificuldades em
participar no trabalho de
equipa e em respeitar os
colegas.

Participagao e
Envolvimento
(3%)

Participa de forma ativa,
empenhada e responsavel
em todas as atividades.

Participa de forma ativa,
empenhada e responsavel
na maioria das atividades.

Participa de forma
irregular, revelando pouco
empenho e necessitando
de incentivo para se
envolver nas atividades.

Participa raramente nas
atividades, revelando
desinteresse e falta de

empenho.

Cidadania e
Responsabilidade
Social
(3%)

Demonstra, de forma
consistente, atitudes de
respeito, inclusdo,
sustentabilidade e
cidadania ativa, cumprindo
as normas de convivéncia.

Demonstra, na maioria das
situagOes, atitudes de
respeito, inclusdo,
sustentabilidade e
cidadania, cumprindo as
normas de convivéncia.

Demonstra, de forma
irregular, atitudes de
respeito, inclusdo,
sustentabilidade e
cidadania, cumprindo
parcialmente as normas
de convivéncia.

Revela dificuldades em
demonstrar atitudes de
respeito, inclusdo,
sustentabilidade e
cidadania, ndo cumprindo
as normas de convivéncia.

3. MOMENTOS FORMAIS DE AVALIACAO DOS ALUNOS

Existe obrigatoriamente um momento formal de avaliagdo, para todos os alunos, a avaliagdo sumativa que ocorre
no final de cada semestre, traduzindo-se num juizo globalizante das aprendizagens desenvolvidas e do desempenho
escolar do aluno, que se consubstancia na atribuicdo de uma classificagdo/apreciacdo qualitativa, registada na pauta
de avaliacdo do final do semestre. Esta avaliagdo é registada no GIAE.

Existe, ainda, um momento de avaliagao intercalar no primeiro semestre e outro no segundo semestre, em que

os docentes apresentam aos diretores de turma informacdes sobre o percurso do aluno e as aprendizagens adquiridas
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até esse momento, com base na utilizacdo de diferentes instrumentos de recolha de informagcdo, bem como

informacgdes de eventuais medidas de melhoria do sucesso educativo. Esta avaliacdo é registada no GIAE.

4. CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO DOS ALUNOS
A avaliacdo do dominio dos conhecimentos e capacidades obedece a critérios especificos definidos por disciplina,
ano de escolaridade e tipologia de ensino.
Os critérios de avaliacdo apresentados:
— aplicam-se no regime presencial, ndo presencial e misto;

— sdo analisados em reunido de Assembleia Pedagdgica, no inicio do ano letivo.

4.1. 2.2 e 3.2Ciclos do Ensino Basico Geral
A avaliacdo do dominio dos conhecimentos e capacidades obedece a critérios especificos definidos por disciplina,
ano de escolaridade e tipologia de ensino articulados com os descritores e as seguintes areas de competéncias do

perfil dos alunos:

A- Linguagens e textos F- Desenvolvimento pessoal e autonomia
B- Informacdo e comunicagao G- Bem-estar, salde e ambiente

C- Raciocinio e resolu¢do de problemas H- Sensibilidade estética e artistica

D- Pensamento critico e pensamento criativo I- Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
E- Relacionamento interpessoal J- Consciéncia e dominio do corpo
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PORTUGUES - 2.2 e 3.2 CICLOS

Critérios . Areas de Processos de
Dominios/ . N
comuns de Percentagem Descritores Competéncia recolha de
avaliagdo e PASEO informagdo*
— Compreende textos orais identificando
assunto, tema e intengdao comunicativa
(expor, informar, narrar, descrever, expressar
sentimentos, persuadir), com base em
Compreensio | 10% inferéncias. c icad = Grelhas de
o . . . ~
Destaca o essencial de um texto audiovisual, omunicador observagdo
tendo em conta o objetivo da (CA’ Br; D, Z’ H) = Grelhas de
audigdo/visionamento. t())nd ece olr/ registo
Sintetiza a informagdo recebida pela tomada sa .ef or/ c:; to/ = Trabalhos de
de notas das ideias-chave. (i’: ;rrgal (j) grupo e
Planifica textos orais tendo em conta os o individuais
g i - . Sistematizador/ )
B destinatarios e os objetivos de comunicagdo. organizador = Fichas de
% Usar a palavra com fluéncia, correg¢do e (A.B,C1J) autoavaliagdo
S naturalidade em situa¢des de intervencdo Y = Participagdo oral
Expressio 10% . Respeitador da
formal, para expressar pontos de vista e diferenca/ do nas aulas
opiniGes e fazer a exposigdo oral de um tema. outro = Apresentacbes
Bespelt~a as. con\./en;oes qu.e reNgulam a (A B, E,F, H) orais
:jr:eragao dlscu;swfa, er Z;tuagoes com Participativo/ = Questionarios /
participagio iferentes graus e formalidade. i colaborador formularios
oral/ U.sa m?canlsmos dg controlo da produgdo (8,C,D,E,F) = Fichas de
. discursiva a partir do feedback dos avaliacio
interacdo 9 interlocutores
em contexto 5% . = Trabalhos
de sala d Avalia o seu proprio discurso a partir de escritos /
@ esala € critérios previamente acordados com o pesquisa
aula
- 5 professor. = Leitura
§ ’§ 8 Conhecedor/ = Exercicios de
S
g S g Lé em suportes variados textos de diferentes sat_)edor/ culto/ leitura /
S é 'g géneros. Z‘fgrrgaldcj compreensdo da
'g S s, Realiza leitura em voz alta, silenciosa e S'( v Id) leitura
o % auténoma, ndo continua e de pesquisa. |stema.t|za o/ | w Exercicios de
a . . organizador licacio d
2 Explicita o sentido global de um texto. (AB,C1J) aplicagao de
Apresenta, de forma fundamentada, pontos v conteddos
. S - . Leitor L
de vistas e apreciagbes criticas motivadas gramaticais
. (A,B,C,D,F,H,I)
pelos textos lidos. Indagador/ = Trabalhos de
Leitura e 25% Lé e interpreta obras literarias portuguesas de Inves%igador expressao escrita
~ . 2 . (4 . 7
Educacdo Literaria diferentes autores e géneros. (C,D, F, H, 1) = Trabalhos
Identificar e reconhecer o valor de recursos ICri’at;vo' individuais /
expressivos. o (A, C,D,J) grupo
Rec?r)hece os vanre.s . culturals,. éticos, Responsével/ = Fichas de
estéticos, politicos e religiosos manifestados auténomo trabalho
nos textos. _ _ (C,D,E F,G,1,)) | = Portefélio
Desenvolve um projeto de leitura que Comunicador « Jogos / quiz
implique reflexdo sobre o percurso individual (A, B, D, E, H) interativo
enquanto leitor. Critico/Analitico | = Narrativas
(A, B, C,D,G) digitais/videos
Identifica classes de palavras. Questionador = Avaliagdo
Utiliza apropriadamente os tempos verbais na (A F,G,1,1J) Formativa
construgao de frases complexas e de textos. Conhecedor/ = feedback
Analisa frases simples e complexas. sabedor/ culto/ -
Gramatica 10% Classifica oragdes. informado

Identifica fungOes sintaticas.

Explica relagGes semanticas entre palavras.
Explicita regras de utilizagdo dos sinais de
pontuacao.

(A,B,G,1,J)
Sistematizador/
organizador
(A,B,C 1))
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— Mobiliza formas de tratamento mais usuais no

relacionamento interpessoal, em diversos
contextos de formalidade.

Utiliza, com confianga, formas linguisticas
adequadas a expressdo de discordancia com
respeito pelo principio da cooperagao.

Escrita

25%

Compreende textos de diferentes tipologias
sobre temas abordados.

Identifica informagdo essencial em textos
adaptados de jornais e revistas.

Lé textos adaptados de leitura extensiva.
Interage de forma simples, completando
formuldrios mensagens e textos curtos.
Escreve sobre as dreas temaéticas/situacionais
abordadas.

Escreve didlogos com encadeamento légico.
Comunica eficazmente face ao contexto.

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado
(A, B,G,1,J)
Indagador/
Investigador
(C,D, F,H,I)
Sistematizador/
organizador
(A,B,C 1))
Criativo
(A, C,D,J)
Comunicador
(A, B, D, E, H)
Responsavel/
auténomo
(C,D,E,F,G,1,1J)
Respeitador da
diferenca/ do
outro (A, B, E, F,
H)
Participativo/
colaborador
(B,C,D,EF)
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Portugués Lingua Ndao Materna (PLNM) - 2.2 e 3.2 CICLOS

Critérios - Areas de Processos de
Dominios/ . N .
comuns de Descritores Competéncia recolha de
- Percentagem . = %
avaliagdo PASEO informagdo
Compreende mensagens orais em diferentes
contextos, identificando assunto, tema,
intengdo comunicativa e informagdes
principais, com apoio em imagens, gestos e = Grelhas de
entoacao. observagdo
Identifica palavras e expressdes-chave em = Grelhas de
Compreensio textos orais de diferentes variedades do registo
r())ral 5% portugués. = Trabalhos de
Demonstra compreensdo global de textos grupo e
orais sobre temas do quotidiano e da Comunicador individuais
atualidade, incluindo aspetos culturais e (A, B, D, E, H) = Fichas de
interculturais. Conhecedor/ autoavaliagdo
Toma notas das ideias principais, com sabedor/ culto/ = Participagao oral
vocabulario funcional e adequado ao nivel informado nas aulas
linguistico. (A, B,G,1,1J) = Apresentacdes
% Produz enunciados orais compreensiveis, Sistematizador/ orais
g adequados ao contexto, ao interlocutor e ao organizador = Questionarios /
T‘E objetivo comunicativo. (A, 3, Gl formularios
o Produo Oral 10% Participa em interagGes orais simples, Re.speltador da ® Fichas de
respeitando turnos de fala e convengdes de diferenca/ do avaliacio
cortesia intercultural. outro = Trabalhos
" Planifica e apresentar oralmente temas (A, ?’,.E, F_, H) escritos /
g familiares ou culturais (ex.: tradigdes, Participativo/ pesquisa
" o festividades, gastronomia, escola, familia). colaborador * Leitura
228 iosi i B,C,D,EF
= o D.emo.nstra CL.II'IOSI’dE.lde e respeito pela ( ) = Exercicios de
g 8 a diversidade linguistica e cultural nas leitura /
S & 3 situagBes comunicativas. x
g 3 o ) ) compreensdo da
= EQ Participa de forma ativa e respeitosa nas leitura
c o N .
8 o é" Interagdo Oral 5% atividades de sala de aula. . ® Exercicios de
5 CF)Iabora com oS . colegas, ace.|tando aplicagdo de
o (#fertlenfces perspetivas culturais e contetdos
linguisticas. i gramaticais
Demonstrarﬂ empenhp e progressao.no ~uso = Trabalhos de
do portugués como lingua de comunicagdo. ~ .
Conhecedor/ expressao escrita
Lé em suportes variados textos de diferentes on = Trabalhos
) sabedor/ culto/ S
géneros. informado individuais /
Realiza leitura em voz alta, silenciosa e (A B, G, 1) grupo
. autédnoma, n3o continua e de pesquisa. L i
Leitura 20% Exolicit tido elobal d P tqt Sistematizador/ | " Fichas de
xplicita o sentido global de um texto. .
P g organizador trabalho
Apresenta, de forma fundamentada, pontos (A, B,C,1,)) = Portefdlio
deI vistas e I:?lcplweaat;oes criticas motivadas Leitor * Jogos / quiz
pelos textos lidos. (A,B,C,D,F,H,1) interativo
Identificar e usar estruturas gramaticais Questionad * Narrativas
. . uestionador it i
fundamentais adequadas ao nivel de AF G 1) digitais/videos
proficiéncia (A1-B2). c ’h’ ’d’ y * Avaliagdo
. . onhecedor, :
Utiliza tempos verbais e pronomes de forma Formativa
adequada a comunicagdo oral e escrita sabedor/ culto/ * Feedback
Gramatica 10% q ¢ ’ informado

Reconhece regularidades e diferengas entre
o portugués e a(s) sua(s) lingua(s) de origem.

— Aplica convengdes de cortesia linguistica e

formulas de tratamento em contextos
interculturais.

(A, B,G,1,1J)
Sistematizador/
organizador
(A, B,C,1,1J)
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Lé e compreende textos literarios e culturais
simples de expressao portuguesa
(luséfonos).

Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado
(A, B,G,1,J)
Indagador/
Investigador
(C,D,F,H,1)

funcionais e interculturais.

Revela abertura a outras culturas,
descrevendo  experiéncias pessoais e
comparando habitos e tradi¢Ges.

e e Identifica valores culturais, sociais e éticos Criativo
Educacdo Literdria 15% presentes nas obras ! (A, C,D,J)
e Intercultural ’ ) Responsavel/
Reconhece semelhangas e diferengas entre .
) L auténomo
culturas luséfonas e a(s) sua(s) prépria(s). (C,D,EF,G,I 1)
Participa em projetos de leitura intercultural éor’nu'ni::ac;o,r
(comparagdo de contos, lendas, tradigdes). (A, B, D, E, H)
Leitor
(A,B,C,D,F, H,1)
Critico/Analitico
(A, B, C,D,G)
Conhecedor/
sabedor/ culto/
informado
(A, B,G,1,1J)
Indagador/
Investigador
(C,D,F,H,1)
Produz textos curtos e coerentes sobre Slstema_tlzador/
temas familiares, escolares e culturais. organléador
Completa formularios, mensagens, e-mails, (A&glatilvlc;”
pequenos textos narrativos e descritivos. (A C,D, J)
Escrita 20% Aplica vocabulério aprendido em contextos L

Comunicador
(A, B, D, E, H)
Responsavel/
auténomo
(C,D,E F,G,l,1J)
Respeitador da
diferenca/ do
outro (A, B, E, F,
H)
Participativo/
colaborador
(B,C,D,EF)
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LINGUAS ESTRANGEIRAS
INGLES/ FRANCES — 2.2 E 3.2 CICLOS

Critexios Dominios / GLEICY Processos de recolha
ISR Percentagem LT (SRR de informagdo*
avaliagdo PASEO
— Segue instrugdes detalhadas. Conhecedor / " Grelhas d~e
— Identifica o conteudo principal do que se ouve sabedor / observagéo
e vé, os intervenientes e a sequéncia do culto / * Grelhas de registo
discurso assim como informagdes especificas. informado (A, * Trabalhos de grupo
—Entende e troca ideias em situagBes B,G,1,1J) e individuais
quotidianas previsiveis. Criativo (A, C, = Fichas de
—Inicia, mantém ou termina uma conversa D,)) L
Compreensido | 10% breve. Indagador / autoavaliacao
— Fala sobre os temas explorados. Investigador " Participagdo oral
— Descreve imagens, locais, atividades e (C,D,F, H,1) nas aulas
° acontecimentos. ) = Apresentagdes
k] — Comunica eficazmente em contexto. Comunicador orais
T (A, B, D, E, H) L
B Critico / Analitico * Questionarios /
° (A, B, C,D,G) formularios
= Fichas de avaliagao
= Trabalhos escritos
Expressao 15% / pesquisa
@ = Leitura
- E = Exercicios de
.g zg‘ % Participagdo leitura /
g S b oral/ compreensdo da
S S interagdoem | 10% leitura
< E z§‘ contexto de . Exercicios d
S© 2 sala de aula xe.rucios €
E Conhecedor/ apllca?ao de
sabedor/ culto/ contedidos
informado (A, B, gramaticais
— Lé frases e textos em voz alta. G,J) = Trabalhos de
Leitura 20% | — Usa a entoagdo, pronuncia e ritmo adequados. Sistematizador/ express3o escrita
— ldentifica a ideia principal. orgaméald(jr (A, B, « Trabalhos
Leitor (IA,I B), C,D, individuais / grupo
F, H,1) = Fichas de trabalho
— Compreende textos de diferentes tipologias = Portefélio
sobre temas abordados. * Jogos / quiz
— Identifica informagdo essencial em textos | Critico / Analitico interativo
adaptados de jornais e revistas. (A,B,C,D,G) = Narrativas
— Lé textos adaptados de leitura extensiva. Sistematizador L
Escrita 20% / organizador digitais/videos

— Interage de forma simples, completando
formularios, mensagens e textos curtos.

— Escreve sobre as areas tematicas/situacionais
abordadas.

— Escreve didlogos com encadeamento légico.

— Comunica eficazmente em contexto.

(Al BI CI |I J)
Questionador (A,
F,G, 1))

= Avaliagdo
Formativa;
= Feedback;

Colégio Senhor dos Milagres

Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo ao abrigo de Contrato de

Associagéo.

Pagina 120 de 160




PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

Interculturalidade

10%

— Reconhece realidades interculturais distintas
dos paises de expressdo inglesa;

— Estabelece comparagdes entre as suas
vivéncias e as dos outros.

Respeitador da
diferenca /do
outro
(A, B, E,F,H)
Critico/Analitic
o
(A,B,C,D,G)
Comunicador
(A, B, D, E, H)
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HISTORIA - 3.2CICLO

HISTORIA E GEOGRAFIA DE PORTUGAL - 2.2 CICLO

Critérios - Areas de
Dominios/ . A . Processos de recolha
comuns de Percentagem Descritores Competéncia de informacio*
avaliagdo & PASEO ¢
Domina o tratamento da informacao historica, = QObservagao
tanto ao nivel da comunicacdo oral como da | A—Linguagense informal
escrita. Textos = Apresentagdes
Tratamento de 30% Compreende, adquire, relaciona e aplica os ¢ 5 orais
~ (] . —_ . o .
Informagdo conhecimentos. B c In 0rmagdo € | u Trabalho individual
Demonstra iniciativa e espirito de intervengdo. omunicagao / de grupo / de
Revela capacidade de progressio na C — Raciocinio e pares / de projeto /
aprendizagem. Resolucio de de pesquisa
Compreende e aplica os contetidos histéricos. Problemas * Debates / Dialogos
S ~ . -
Compreensio Analisa situacdes concretas, reflete e apresenta Autoavahag.ao
’ . ~ n
Histérica 30% possiveis solugdes bem fundamentadas. D — Pensamento Testes escritos /
Sistematiza os conteudos. Critico e orats .
@ . . . = Questdes-aula;
Aplica os conteldos e conceitos. Pensamento T
£ = Avaliagdo
v Q Criativo .
2.8 2 Formativa;
c
g r:-:' s E_ = Feedback;
L 9% .
— : . L]
g 3 'g Relacionamento Aprendlz‘?\gem
€ § w Interpessoal cooperat|ya/
S©v s . " . o colaborativa;
5 Utll.lza o vo.cabularlo especifico em descri¢Ges . = Utilizacio e
I orais e escritas. . PP
o . - Desenvolvimento aplicacdo de
Utiliza os  conceitos  operatérios e exercicios /
- s Pessoal e
N metodoldgicos da disciplina. I i
Comunicagdo em o X J ) P o Autonomia atividades em
25% Exprime e articula, de forma clara, ideias,

Historia

procedimentos e raciocinios (oralmente e por
escrito).

Argumenta de forma fundamentada a sua
posicdo, de forma critica e construtiva.

H — Sensibilidade
Estética e
Artistica

| — Saber

Cientifico,

Técnico e
Tecnoldgico

plataformas digitais
(Quiz, Kahoot,
Socrative, Plickers,
Wordwall, Google
Forms, ...)

= Analise de fontes
documentais;

= Entrevistas /
Inquéritos
/Questionarios
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PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

GEOGRAFIA - 3.2 CICLO

Critérios - Areas de
Dominios / . . Processos de recolha
comuns de Percentagem Descritores Competéncia de informacio*
avaliagdo g PASEO ¢
= Observagdo
informal
= Apresentagoes
Localizar e — Interpreta fontes de informagdo geografica. orais
compreender os 35% | — Realiza pesquisas documentais. = Trabalho individual
lugares e as regides — Utiliza técnicas de representagao geografica. / de grupo / de
A — Linguagens e pares / de projeto /
Textos de pesquisa
= Debates / Didlogos
B — Informagdo e = Autoavaliagdo
Comunicagao = Testes escritos /
orais
@ Problematizar e . . ~ C—Raciocinio e = Questdes-aula
E debater — Interpreta e analisa as inter-relagdes entre os Resolugdo de * Avaliagio
w
0O 05 " fendmenos naturais e humanos. i
£8 s as inter-relagdes . _ Problemas Formativa
g g5 entre 30% | ~ Reflete sobre a qualidade ambiental dos = Feedback
g g g fenémenos e lugares/regides. D — Pensamento = Aprendizagem
2 EPQ — Apresenta solugdes para a melhoria da Critico e cooperativa /
c o G espagos A . e -
0O 3 g qualidade ambiental dos lugares/ regiGes. Pensamento colaborativa
o S geograficos - o
a Criativo = Utilizagdo e
< aplicagao de
H — Sensibilidade exercicios /
Estética e Artistica atividades em
plataformas digitais
- , . | — Saber Cientifico, (Quiz, Kahoot,
— Utiliza a lingua portuguesa nas diversas . . .
- Técnico e Socrative, Plickers,
formas de comunicagao. A
. - - . Tecnoldgico Wordwall, Google
. — Aplica o vocabuldrio especifico da Geografia
Comunicar e . J Formes, ...)
20% na andlise de dados e fenémenos

participar

geograficos.
— Utiliza os meios informaticos como suporte
da comunicagao.

= Anadlise de fontes
documentais;

= Entrevistas /
Inquéritos /
Questionarios.
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PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

MATEMATICA - 22 e 32 CICLOS

Critérios .. < a . Processos de
Dominios/ . Areas de Competéncia
comuns de Descritores recolha de
- Percentagem PASEO . I
avaliagdao informacgao
— Conhece conceitos, procedimentos e
métodos, de acordo com as AE no
ambito dos temas matematicos do ano
de escolaridade, conducentes ao
desenvolvimento das dreas de A - Linguagens e textos
competéncia previstas no Perfil do
aIurTo a_ Saida da Escolaridade B — Informacdo e
Conhecimentos 50% Obrigatoria. comunicagio
Matematicos — Lé e reconhece ideias, conceitos e
processos matematicos expressos por | c-raciocinio resolucio
representacdes diversas e extrai a de problemas
informagdo essencial de uma tarefa.
Mani . L = Testes
— Manipula materiais de desenho e D — Pensamento critico
. .. . L]
domina ferramentas digitais que e pensamento criativo Trabali‘_\os.d.e
) : : grupo/individual
g favorecem as aprendizagens globais e a 5es d
: . = Questdes de
w 9 integradas. E — Relacionamento
2 2= " . . ) aula
c S © — Mobiliza e aplica conhecimentos, interpessoal » Tarefas
© 4, . e
£ 9 g métodos e procedimentos matematicos L
S S o . ~ . = Questionarios
b} g ° a novas situagdes. F — Desenvolvimento Digitais
-: 7. . ~ .
€ o 'S - — Compreende e constréi explicagbes e pessoal e autonomia -
g© s Resolugdo de e " . h = Apresentagao
° o justificagdes matemdticas, incluindo o
a problemas e 25% . oral
& .. P recurso a exemplos e contraexemplos. G — Bem-estar, saude e .
espirito critico ) L. . = Observagdo
— Concebe e aplica estratégias na ambiente direta
resolugdo de problemas em contextos .
matematicos e n3o matematicos e H — Sensibilidade
avaliar a plausibilidade dos resultados. estética e artistica
— Exprime, oralmente e por escrito, ideias
matematicas, com precisdo e rigor, e | - Saber cientifico,
justificar raciocinios, procedimentos e | técnico e tecnoldgico
conclusGes, recorrendo ao vocabulario o
Comunicagdo 10% e linguagem préprios da Matematica J—Consciéncia e
(]

Matematica

— Desenvolve

(convengGes, notagdes, terminologia e
simbologia).

confianga  nas  suas
capacidades e conhecimentos
matematicos.

dominio do corpo
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PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

CIENCIAS NATURAIS - 2.2 e 3.2 CICLOS

Critérios .. ;
d Dominios / D it Areas de Processos de recolha de
comuns de escritores . . i
. Percentagem Competéncia PASEO informagao*
avaliagao
- Conhece e mobiliza conceitos, principios e modelos
cientificos de acordo com as Aprendizagens
Essenciais.
- Relaciona conteudos e fendmenos naturais,
estabelecendo conexdes cientificamente
fundamentadas.
- Interpreta informagdo cientifica apresentada em
diferentes suportes. A - Linguagens e
- Aplica conhecimentos cientificos a novas situagdes | textos
e ao quotidiano, explicando as estratégias usadas. B - Informacgo e
i i - Fundamenta explicagGes e conclusdes com base no i eaes . _
L_'tera,‘f'a 50% _ plicag comunicagdo ® Fichas de avaliagdo
Cientifica conhecimento cientifico. C - Raciocinio « Questdes-
- Comunica oralmente e por escrito, com linguagem resolucdo de aula/Quizzes
cientifica correta e adequada ao contexto. problemas « Relatérios
- Apresenta os resultados do trabalho de equipa com .
D - Pensamento = Trabalhos escritos
a equidade na distribuicdo e participacdo de cada o
g clemento critico e pensamento| = Trabalhos de casa
§ 0 2 : o criativo = Trabalhos de
S o - Argumenta e fundamenta opinides com base em . .
¢ ©a o ) o ) E - Relacionamento pesquisa com/sem
£ ) evidéncias, relacionando Ciéncia, Tecnologia, | . | -
S S i } interpessoa apresentagdo oral
2 Ego Sociedade e Ambiente. . x
€ 6 '8 o o F - Desenvolvimento | ® Observacdo de
QO O 35 - Utiliza diferentes suportes e recursos digitais para .
© S . o e pessoal e autonomia desempenho
b pesquisar e comunicar informagao cientifica. , .
2 G - Bem-estar, satde laboratorial/

Procedimental| 35%

trabalho laboratorial ou
experimental, cumprindo

objetivos definidos.

Realiza pratico,

procedimentos e

Manuseia corretamente materiais, instrumentos e
equipamentos, cumprindo as normas de seguranga.

Recolhe, interpreta e trata dados provenientes de
atividades praticas, laboratoriais ou experimentais.
- Trabalha em equipa, distribuindo e cumprindo
tarefas na execucdo das atividades praticas.

Formula

hipdteses e planeia estratégias de
resolugdo perante situagGes-problema.

- Analisa  criticamente dados e resultados,

formulando conclusdes fundamentadas.
mobilizando

Resolve cientificos

problemas
conhecimentos e estratégias adequadas.

e ambiente

H - Sensibilidade
estética e artistica
| - Saber cientifico,
técnico e
tecnoldgico

J - Consciéncia e
dominio do corpo

experimental
= Apresentacdo oral
= Observagdo direta
= Qutros definidos
pelo professor
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PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

FiSICO-QUIMICA - 3.2 CICLO

Critérios .. Areas de Processos de
Dominios / . N
comuns de Percentagem Descritores Competéncia recolha de
avaliagdo g PASEO informagdo*
— Conhece, compreende e mobiliza dados,
conceitos, leis, modelos e teorias na quimica e na
fisica.
— Interpreta e analisa dados fornecidos em
diversos suportes (textos, tabelas, graficos, ...).
— Estabelece relagbes entre conceitos/articulacdo
entre conteldos, cientificamente | A-—Linguagense
Conhecimento fundamentadas. textos
cientifico e 50% | ~ Aplicar conhecimentos a novas
o . ~ ~ . ~
resolugio de situacBes/resolucido de problemas, explicando as | B—Informacdo e
problemas estratégias de resolucdo e avaliando os comunicagao
resultados.
— Resolve problemas, em diversos contextos, C-raciocinio
estabelecendo um plano estratégico de resolugdo de * Testes
resolugdo, que mobilize os conhecimentos problemas * Questio Aula
adquiridos ou fomentem novas aprendizagens. « Trabalho
— Utili Ati i - D — Pensamento .
Utilizar as fej’ramentars.matema,t@as aplicando n: experimental
as aos conteudos de Fisica e Quimica. criticoe (execucdo
_ ensamento T
Conhgce regras de s'e_guranga/manuseamento de p Criative questionarios /

@ material de laboratério. relatérios)

g — Planificar e /ou executar procedimentos . = Relatérios/
§ S % experimentais de acordo com as regras de Relaci - trabalhos em
S g seguranca. elacionamento arupo e/ou
£ 9 : : . S = interpessoal
SEZ Conheci — Planeia e implementa investigacGes praticas, individuais
g3 onhecimento b d b - . - S
£EZQ processual aseadas na observagdo sistemdtica, na . = Questionarios
c ~ —
s8¢ Trabalh 25% modelagdo e/ou no trabalho ) = Trabalhos de
© 5 (Trabalhos o : : Desenvolvimento

2 préticos e/ou laboratorial/experimental. | casa

()] .

x . — Apresenta, interpreta e trata dados e resultados pessoal e = Apresentacio

ex tal i P ¢
perimental) . . autonomia
experimentais. oral
— Formula e implementa estratégias para alcangar = Observagdo
L. G — Bem-estar, R
os objetivos tragados. 1d bient direta
. . -, " salide e ambiente
— Analisa e interpreta criticamente as conclusdes a = Qutros
que chega, reformulando, se necessario, as I definidos pelo
o H — Sensibilidade
estratégias adotadas. " . professor
— — - estética e artistica
— Desenvolve ideias criativas e com sentido no
contexto a que dizem respeito.
. q or f P T . | —Saber
- X.Tress;r ccl).m rigor actc?s, o,;;.lnloesde con‘cjeltos, cientifico, técnico
uti |zan_ o ~|nguagem cientifica adequada na e tecnolégico
comunicagao.
Comunicagdo — Organiza e forma coerente o discurso escrito. A
Cientifica e/ou J—Consciéncia e
10% | — Argumenta e defende de forma adequada e .
pensamento ) ° dominio do corpo
i sustentada, com sentido critico, usando
critico

vocabulario cientifico préprio da disciplina ideias
sobre um tema especifico estudado.

— Emitir juizos sobre o assunto em analise, com
base em critérios fornecidos.

— Pensa, observa, analisa, argumenta, prevé, inova.
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PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

EDUCACAO FiSICA - 2.2 e 3.2 CICLOS

Critérios .. Areas de Processos de
Dominios / . P
comuns de Percentagem Descritores Competéncia recolha de
avaliagdo & PASEO informagdo*
— Desenvolve as capacidades relativas aos Conhecedor/
conteldos de aprendizagem especificos, sabedor/ culto/
definidos para cada ano de escolaridade, informado
aplicando as habilidades de acordo com o padrdo (A, B,G,1,J)
global de execugdo, nas subdreas: Jogos "
. - o ; . = Observagdo
Desportivos Coletivos, Ginastica, Atletismo, Criativo direta
Atividades Fisicas | 55% Desportos de Raqueta, Atividades Ritmicas e /Expressivo L.
. Testes praticos
Expressivas. (A, C,D,J)
. . . Grelhas de
Progride na aprendizagem das diferentes observacio
atividades fisicas. Critico/Analitico ¢
Coopera nas situagdes de aprendizagem e de (A, B,C,D,G)
organizagao, escolhendo as agbes favoraveis ao
éxito, seguranga e bom ambiente relacional, na Indagador/
atividade da turma. Investigador/
Evidencia capacidades motoras de aptiddo | Sistematizador/
muscular e aerdbica, enquadradas na Zona organizador
Saudavel, tendo como referéncia a Plataforma (A,B,C,D,F,H,I, Grelhas de
7)) . i ~
s s FitEscola. i) observagdo
g Aptidao Fisica 20% , . . vas
w @ Eleva o nivel funcional das capacidades ] Bateria de testes
g :§ 2 condicionais e coordenativas gerais bdsicas Respe|tadorda FitEscola
g8 a (resisténcia geral de longa durac3o, forca rapida, diferenca
'g ST velocidade, flexibilidade, forga e destrezas. (A, B, E, F, H)
£ EQ
€ 0 o .
SV s Questionador e
% Comunicador
e« (A,B,D,EF,G,H,
1,J)
Grelhas de
Analisa e interpreta a realizagdo das atividades Autoavaliador/ observagdo
fisicas selecionadas, utilizando os conhecimentos | Heteroavaliador Apresentagdes
sobre técnica, organizacdo e participagdo, ética (transversal as orais
desportiva e principais regras das modalidades areas) Questionamento
Conhecimentos 10% abordadas. Participativo/ Participagdo nas

Conhece, identifica e interpreta as
técnico/taticas especificas.

acoes

— Relaciona a Aptidao Fisica e Saude e identifica os

fatores associados a um estilo de vida saudavel.

colaborador/
Cooperante/
Responsavel/
Auténomo
(8,C,D,E,F,G,l.
J)

Cuidador de sie
do outro
(BI El FI G)

aulas

Trabalhos de
pesquisa
individual ou em
grupo
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PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

EDUCACAO TECNOLOGICA - 2.2 CICLO

Critérios L. Areas de Processos de
Dominios/ . L.
comuns de Descritores Competéncia recolha de
L. Percentagem . < %
avaliacdao PASEO informagao
Distingue as fases de realizagdo de um projeto:
identificacdo, pesquisa, realizagdo e avaliagao.
Identifica e representa as necessidades e
oportunidades  tecnoldgicas  decorrentes  da
observagdo e investigagdo de contextos socias e
comunitarios.
Identifica requisitos técnicos, condicionalismos e
recursos para a concretizagdo de projetos. .
. A - A - Linguagens e
Reconhece a importancia dos protétipos e teste para
Processos o desenvolvimento e melhoria (aplicagdes de criagao Textos
Tecnolégicos 45% e tratamento de imagem 2D e 3D) dos projetos.
Comunica, através do desenho, formas de | B-—Informagdoe
representagdo grafica das ideias e solugdes, Comunicacio
utilizando: esquemas, codificagdes e simbologias,
assim como meios digitais com ferramentas de C — Raciocinio e
modelagdo e representagdo. .
. . o . . Resolugdo de
Diferencia modos de produgdo (artesanal, industrial), bi
analisando os fatores de desenvolvimento Problemas
tecnolégico. Producdes
Compreende a importancia dos objetos técnicos face | D —Pensamento bidimensionais,
as necessidades humanas. Critico e tridimensionais e
Produz artefactos, objetos e sistemas técnicos, Pensamento digitais
adequando os meios materiais e técnicos a ideia ou Criativo Producdes
intengao expressa. .
“a " . m . escritas
£ Aprecia as qualidades dos materiais (fisicas,
- . , . E- (trabalhos de
2 o % mecanicas e tecnoldgicas), através do exercicio laci )
g k) sistematico dos diferentes sentidos, estabelecendo Relacionamento pesquisa e
T o ~ ., ~ , . I A iti
E 2 9 relagBes com a utilizagdo de técnicas especificas de Interpessoal reflexdes criticas)
E g 'g materiais: madeiras, papéis, plasticos, fios téxteis, Apresentages
S S '§ pastas entre outros. F— orais
o = Recursos e i iai .
o s . SeIecnon,a . mat’erlals de Aac.ordo com as suas | pesenvolvimento Grelhas de
P utilizagdes 25% caracteristicas fisicas e mecanicas. Pessoal e registo de
tecnoldgicas Investiga, através de experiéncias simples, algumas . o
;o . Autonomia observagdo
caracteristicas de materiais comuns (dureza, di
flexibilidade, resisténcia, elasticidade, plasticidade). ireta
Manipula operadores tecnolégicos (de energia, G - Bem-estar, Portefélio
movimento/mecanismos, estruturas resistentes) de salide e ambiente
acordo com as suas fung0es, principios e relagdes
com as produgdes tecnoldgicas. H = Sensibilidade
CI‘IE.\ solugdes tecnolog|.ca.s através da reut|I|zagzio OU | Estética e Artistica
reciclagem de materiais, tendo em atengdo a
sustentabilidade ambiental.
- P | — Saber
Reconhece o potencial tecnoldgico dos recursos do entifi o
meio ambiente, explicitando as suas fungdes, Cientifico, Técnico
vantagens e impactos (positivos ou negativos) e Tecnoldgico
pessoais, sociais e ambientais.
Compreende a evolugdo dos artefactos, objetos e J—Consciéncia e
equipamentos, estabelecendo relagdes entre o dominio do corpo
Tecnologia e 15% presente e o passado, tendo em conta contextos

sociedade

sociais e naturais que possam influenciar a sua
criagdo, ou reformulagdo.

Analisa situagGes concretas como consumidor
prudente e defensor do patriménio cultural e
natural da sua localidade e regido, manifestando
preocupacdes com a conservagdao da natureza e
respeito pelo ambiente.
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PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

EDUCACAO VISUAL - 2.2-CICLO

Critérios . Areas de Processos de
Dominios / . L
comuns de B ¢ Descritores Competéncia recolha de
L. ercentagem . .
avaliacdao PASEO informagao*
— Reflete sobre as manifestagGes culturais do
patriménio local e global (obras e artefactos de
arte — pintura, escultura, desenho, assemblage,
colagem, fotografia, banda desenhada, design,
arquitetura, artesanato, multimédia e
linguagens cinematograficas).
— Domina os conceitos de plano, ritmo, espaco,
estrutura, luz-cor, enquadramento, entre .
. . A —Linguagens e
outros, em diferentes contextos e modalidades
Apropriacdo e 20% expressivas: pintura, escultura, desenho, design, Textos
o . . ,
Reflexdo fotografia, cinema, video, banda desenhada.
— Reconhece a importancia das imagens como B — Informagdo e
meios de comunicagdo de massas, capazes de Comunicag¢io
veicular diferentes significados (econdmicos,
politicos, sociais, religiosos, ambientais, entre C — Raciocinio e
outros). Resolucio d
. - . esolugdo de
— Enquadra os objetos artisticos de diferentes ¢
culturas e periodos histéricos, tendo como Problemas
referéncia os saberes da Histéria da Arte (estilos, .
. . . . L]
movimentos, intencionalidades e ruturas). D — Pensamento P.ro.dugoe.s )
- . - = " bidimensionais,
— Compreende a importancia da inter-relagdo dos Critico e o o
. tridimensionais
saberes da comunicagdo visual (espago, volume, Pensamento dicitai
. . e digitais
cor, luz, forma, movimento, estrutura, ritmo, Criativo . p 5 -
. rodugdes
entre outros) nos processos de fruicdo dos . ¢
« . . escritas
© universos culturais.
£ . . E- (trabalhos de
2 o % — Relaciona 0 modo como os processos de criagdo ) esquisa e
€ %® 0o . = interferem na(s) intencionalidade(s) dos objetos | Relacionamento pesqut
g 7 5 Experimentacao - reflexdes
£ 2 4 I 50% artisticos. Interpessoal o
st 3 e Criagdo .\ . criticas)
2 g ° — Percebe os “jogos de poder” das imagens e da » Apresentacdes
S S '§ sua  capacidade de  mistificagdo  ou F— orais
o = istificacs .
S desm.lstlflcagao do real. Interroga[os processos | pesenvolvimento | s Grelhas de
() artisticos para a compreensdo da arte .
4 | Pessoal e registo de
contemporanea. . -
. . Autonomia observagdo
— Transforma os conhecimentos adquiridos em direta
novos modos de apreciagdao do mundo. « Portefélio
— Articula conceitos (espago, volume, cor, luz, G - Bem-estar,
movimento,  estrutura,  forma, ritmo), | saude e ambiente
referéncias, experiéncias, materiais e suportes
nas suas composigdes plasticas. H — Sensibilidade
- Mamfesta expresswldade_ nos _seus trabalhos, Estética e Artistica
selecionando, de forma intencional, conceitos,
tematicas, materiais, suportes e técnicas. |— sab
. . . . — Saber
— Justifica a  intencionalidade das  suas o o
composicBes, recorrendo a critérios de ordem | Cientifico, Técnico
o Sti ivénci iénci e Tecnoldgico
Interpretacdo e . estetlca? (vivéncias, experiéncias e g
15% conhecimentos).

Comunicagao

— Organiza exposi¢des em diferentes formatos —

fisicos e/ou digitais - individuais ou de grupo,
selecionando trabalhos tendo por base os
processos de analise, sintese e comparagdo, que
conjugam as nogOes de composicio e de
harmonia, de acordo com o objetivo
escolhido/proposto.

— Seleciona, de forma auténoma, processos de

trabalho e de registo de ideias que envolvam a
pesquisa, investigagdo e experimentagao.

J—Consciéncia e
dominio do corpo
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EDUCACAO VISUAL - 3.2CICLO

Critérios . Areas de Processos de
Dominios / . L
comuns de B ¢ Descritores Competéncia recolha de
L. ercentagem . .
avaliacdao PASEO informagao*
— Reflete sobre as manifestagGes culturais do
patriménio local e global (obras e artefactos de
arte — pintura, escultura, desenho, assemblage,
colagem, fotografia, banda desenhada, design,
arquitetura, artesanato, multimédia e
linguagens cinematograficas).
— Domina os conceitos de plano, ritmo, espaco,
estrutura, luz-cor, enquadramento, entre .
. . A —Linguagens e
outros, em diferentes contextos e modalidades
Apropriacdo e 15% expressivas: pintura, escultura, desenho, design, Textos
o . . ,
Reflexdo fotografia, cinema, video, banda desenhada.
— Reconhece a importancia das imagens como B — Informagdo e
meios de comunicagdo de massas, capazes de Comunicag¢io
veicular diferentes significados (econdmicos,
politicos, sociais, religiosos, ambientais, entre C — Raciocinio e
outros). Resolucio d
. - . esolugdo de
— Enquadra os objetos artisticos de diferentes ¢
culturas e periodos histéricos, tendo como Problemas
referéncia os saberes da Histéria da Arte (estilos, .
. . . . L]
movimentos, intencionalidades e ruturas). D — Pensamento P.ro.dugoe.s )
- . - = " bidimensionais,
— Compreende a importancia da inter-relagdo dos Critico e o o
. tridimensionais
saberes da comunicagdo visual (espago, volume, Pensamento dicitai
. . e digitais
cor, luz, forma, movimento, estrutura, ritmo, Criativo . p 5 -
. rodugdes
entre outros) nos processos de fruicdo dos . ¢
@ . . escritas
universos culturais.
£ . . E- (trabalhos de
2 o % — Relaciona 0 modo como os processos de criagdo ) esquisa e
€ %® 0o . = interferem na(s) intencionalidade(s) dos objetos | Relacionamento pesqut
g 7 5 Experimentacao - reflexdes
£ 2 4 I 60% artisticos. Interpessoal o
st 3 e Criagdo .\ . criticas)
2 g ° — Percebe os “jogos de poder” das imagens e da » Apresentacdes
S S '§ sua  capacidade de  mistificagdo  ou F— orais
o = istificacs .
S desm.lstlflcagao do real. Interroga[os processos | pesenvolvimento | s Grelhas de
() artisticos para a compreensdo da arte .
4 | Pessoal e registo de
contemporanea. . -
. . Autonomia observagdo
— Transforma os conhecimentos adquiridos em direta
novos modos de apreciagdao do mundo. « Portefélio
— Articula conceitos (espago, volume, cor, luz, G - Bem-estar,
movimento,  estrutura,  forma, ritmo), | saude e ambiente
referéncias, experiéncias, materiais e suportes
nas suas composigdes plasticas. H — Sensibilidade
- Mamfesta expresswldade_ nos _seus trabalhos, Estética e Artistica
selecionando, de forma intencional, conceitos,
tematicas, materiais, suportes e técnicas. |— sab
. . . . — Saber
— Justifica a  intencionalidade das  suas o o
composicBes, recorrendo a critérios de ordem | Cientifico, Técnico
o Sti ivénci iénci e Tecnoldgico
Interpretacdo e ] estetlca? (vivéncias, experiéncias e g
10% conhecimentos).

Comunicagao

— Organiza exposi¢des em diferentes formatos —

fisicos e/ou digitais - individuais ou de grupo,
selecionando trabalhos tendo por base os
processos de analise, sintese e comparagdo, que
conjugam as nogOes de composicio e de
harmonia, de acordo com o objetivo
escolhido/proposto.

— Seleciona, de forma auténoma, processos de

trabalho e de registo de ideias que envolvam a
pesquisa, investigagdo e experimentagao.

J—Consciéncia e
dominio do corpo
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COMPLEMENTO A EDUCAGAO ARTISTICA: TEATRO E EXPRESSAO DRAMATICA — 2.2 e 3.2 CICLOS

Critérios .. Areas de Processos de
comuns de el Descritores Competéncia recolha de
- Percentagem . o
avaliagdo PASEO informagdo*
— Identifica diferentes estilos e géneros convencionais
de teatro (comédia, drama, etc).
— Reconhece a dimensdo multidisciplinar do teatro,
identificando relagcGes com outras artes e areas de
conhecimento.
— Analisa os espetédculos/performances, recorrendo
avocabuldrio adequado e especifico com
uma interpretagdo pessoal.
Apropriagdoe 20% | ~ IdgntificNa ;’)el.'sonagens, cenarios, i ambiente~s,
Reflex3o sntuaglogs cénicas, problemas e solugbes da agdo
dramética.
— Reconhece diferentes formas de um ator usar a voz e
0 Corpo para caracterizar personagens e ambiéncias.
— Reflete e avalia criticamente o seu trabalho e o de
outros.
— Distingue, pela experimentacio e pela reflexdo, jogo Conhecedor/
dramadtico, improvisagao e representagao. Sabedor/ Culto/
— Exprime opinié(cj) ecI estalbelece r~e|at;d§o Eentre Informado
Zcezz:]iﬂlrcizr;tso:m :u\(;.a real e situagGes dramdticas (AB,G,1J) Grel_has de
Registo de
— Participa numa dindmica de grupo e colabora com Observagio
0s outros. Criativo Direta:
— Melhora o conhecimento de si préprio e do outro. (A,C,D,J) * Participac3o;
e — Toma consciéncia do corpo e do seu movimento. * Trabalhos/
" E, — Explora o movimento corporal como meio de » » Apresentag
g z& 'g expressao, comunicagao e criagao. Critico/ Ses
g ] g — Toma consciéncia do corpo no espago. Analitico individuais;
s ST — Reconhece o corpo como emissor de som explorando (A, B,C,D,G) = Trabalhos/
< g z§ as suas potencialidades no processo de expressdo/ apresentag
S© —g comunicagao. oesem
4] — Reconhece a expressividade dos sons, das palavras e Indagador/ rupo;
2 p ) p grupo;
das frases. Investigador = Relagdo com
— Explora a improvisagdo. (C,D,FH, ) 0s pares;
— Desenvolve a espontaneidade e a criatividade através * Partilha;
Experimentacdo 40% da realizac3o de jogos dramaticos de improviso. ) * Reflexao.
e Criagdo —Explora um texto quanto a diferentes tipos de | Respeitadorda
leitura, diferentes tipos de interpretagdo e diferentes diferenga do
intengdes de comunicagao. outro
— Demonstra imaginagao e justifica as opgdes técnicas e (A.B,E, F, H)
expressivas da voz e do corpo para diferentes textos.
— Desenvolve uma pratica teatral reflexiva propondo
solucBes alternativas a esteretipos culturais e | Sistematizador/
preconceitos. Organizador
— Cria e desenvolve a dramatizagdo de pequenas cenas a (A B,C,1,J)
partir de dados reais ou ficticios, individualmente e em
grupo.
~ Explora as possibilidades motoras e expressivas do Comunicador
corpo. (A, B,D, E, H)
~ Explora as possibilidades expressivas da voz e adequa-
Interpretacdo se a diferentes contextos e situagdes de comunicagdo. Autoavaliador
25%

e Comunicagao

— Constrdi e explora personagens.

— Analisa textos e utiliza-os com intencionalidade teatral.
—Cria, em colaboragdo com outros, projetos
estruturados.

(transversal as

areas)
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EDUCACAO MUSICAL - 2.2 CICLO

Critérios pomiey. Areas de Processos de
comuns de AT Descritores Competéncia recolha de
avaliagdo PASEO informagdo*
Conhecedor / . F|_ch§s _de
- Canta a solo e em grupo, repertorio variado. Sabedor / Culto / avallaca.o f.ormatlva
- Executa pegas instrumentais individualmente e Informador f Sér::i';g/:’ de
Interpretagdo e em conjunto. (A, B,G,1,1J) x5
L 35% , . observagdo direta;
Comunicagdo - Interpreta através do movimento corporal. = Registos de
- Participa em apresentagdes musicais com Criativo / Critico / desempenho  vocal
responsabilidade. Analitico .
- Comunica ideias e emogdes através da musica. (A,B,CD,G,)) N |nstrl.1menta|;
= Registos de
participagao.
Indagador / = Observagdo
Investigador direta;
(C,D,F, H,1) = Trabalhos
- Improvisa pequenas ideias musicais. individuais e em
Experimentagdo e Cria.s.equéncias ritrn.ica.s e.melédicas. o Rgspeitador da grupo}; .
@ Criacdo 30% | - Utiliza recursos digitais simples como apoio a diferenga / do = Exercicios de
" g criagdo musical. outro improvisacao;
,2 S % - Explora timbres e texturas. (A, B, E, F, H) = Pequenas
[ § s - Desenvolve projetos musicais colaborativos. composicdes;
-g g 3 Sistematizador/ | = Atividades
< g '§ organizador praticas.
g 3 (A, B,C1,J)
o Comunicador = Fichas de
e« (A, B, D, E, H) trabalho;
= Fichas de
Questionador avaliagdo;
- Identifica e compara caracteristicas musicais. (A, F,G,1,1J) = AudigOes
- Utiliza vocabulario musical adequado. comentadas;
- Reconhece patrimdnio musical portugués e Participativo / = Trabalhos de
Apropriagdo e 20% | internacional. Colaborador pesquisa;
Reflexdo - Relaciona a musica com contextos histéricos, (B,C,D,E, F) = Autoavaliagdo;
culturais e sociais. = Registo de
- Desenvolve espirito critico. Responsavel / observagdo
- Valoriza a musica como forma de expressdo e Auténomo continua.

participagdo na comunidade.

(C,D,EFGLJ)

Auto avaliador
(Transversal as
areas)
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TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - 2.2 e 3.2 CICLOS

Critérios . Areas de Processos de
Dominios / . N
comuns de Descritores Competéncia recolha de
. Percentagem . .
avaliagao PASEO informagdo
— Adota préticas seguras de utilizagdo das aplicagbes
digitais e na navegagao na Internet.
— Conhece e utiliza critérios de validagdo da informagdo
publicada online.
Conhece e utiliza as normas (relacionadas com direitos
Seguranga, de autor, com propriedade intelectual e com
responsabilidade licenciamento) relativas aos recursos e aos conteddos Conhecedor/
e respeito em 25% que mobiliza nos seus trabalhos, combatendo o pldgio. | sabedor/ culto/
ambientes Conhece e utiliza as recomendagbes relativas a informado
digitais acessibilidade, no ambito da criagdo e da publicagdo de (A, B,G,1,1J)
conteudos digitais, mesmo que de forma elementar.
Conhece comportamentos que visam a protecdo da Criativo
privacidade. (A, C,D,J)
Adota comportamentos seguros na utilizacdo de
aplicagdes digitais. Critico/
Formula questdes que permitam orientar a recolha de Analitico
dados ou informagdes pertinentes. (A B,C,D,G)
Defini palavras-chave para localizar informagao,
L . a . Indagador/
utilizando mecanismos e fungdes simples de pesquisa; ad
Utiliza o computador e outros dispositivos digitais IrévT_)st::gaH olr
como ferramentas de apoio ao processo de (CD,FHI)
X investigagdo e pesquisa.
Investigar e o gagao € pesa o ... | Respeitadorda Trabalhos
> 15% Conhece as potencialidades e principais - .
n pesquisar . . . ; diferenca/ do Individuais
¢
g funcionalidades de aplicagGes, para apoiar o processo ¢ Trabalh
. . . . outro
g o2 de investigagdo e pesquisa online. (A B,E, F, H) rabaiho — em
-] . . . . y O, 50
‘qs':; T o Realiza pesquisas, utilizando os termos selecionados e grupo/a pares
£ g g relevantes, de acordo com o tema a desenvolver. Sistematizador/ Apresentages
3 3 -g Analisa criticamente a qualidade da informacdo. . orais
< £ .§ . o o organizador o
5SS < Utiliza o computador e outros dispositivos digitais, de (A, B,C,1,J) Comunicac¢do/
U — ey . ~ ~ . ~ ') 7 N ~
o forma a permitir a organizagdo e gestdo da informagao. Programacio
& Identifica novos meios e aplicagbes que permitam a Questionador Tarefas de
comunicagdo e a colaboragdo. (A F, G, 1)) investigacdo
Seleciona as solugdes tecnoldgicas mais adequadas
para a realizagdo de trabalho colaborativo e Comunicador
comunicagdo sincrona e assincrona que se pretendem (A, B, D, E, H)
. efetuar, no ambito de atividades e/ou projetos,
Comunicar e o . . . S
colaborar 20% utilizando de forma auténoma e responsadvel as Participativo/
solugdes mais adequadas e eficazes para partilhar colaborador
ideias, sentimentos, informacSes ou factos na (B,C, D, E, F)
concretizagdo dos objetivos.
Apresenta e partilha os produtos desenvolvidos Responsavel/
utilizando meios digitais de comunicagdo e auténomo
colaboragao. (C,D,EFG,l,
Diferencia as potencialidades e os constrangimentos de J)
diferentes estratégias e aplicagdes para apoiar a
criatividade e a inovagdo. Cuidador de si e
Gera e prioriza ideias, desenvolvendo planos de do outro
trabalho de forma colaborativa, selecionando e (B,E, F, G)
Criar e inovar 25% utilizando, de forma auténoma e responsdvel, as

tecnologias digitais mais adequadas e eficazes para a
concretizagdo de projetos desenhados.

Produz, modifica e gere artefactos digitais criativos, de
forma auténoma e responsavel, e de acordo com os
projetos desenhados.
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COMPLEMENTO A EDUCACAO ARTISTICA: DANCA — 2.2 e 3.2 CICLOS

Critérios . Areas de Processos de
Dominios / . N
comuns de Descritores Competéncia recolha de
. Percentagem . o
avaliagdo PASEO informacgao
Cria, de forma individual ou em grupo, pequenas
sequéncias de movimento e/ou composi¢des coreograficas
a partir de dados concretos ou abstratos, em processos de
improvisagdo (livre ou parcialmente condicionada) e
composi¢do (antecipando intencionalmente formas de
entrada, progressdo na ac¢do, e de finalizagdo, ensaiadas
para posterior reprodugdo/ apresentagdo).
. = Apresenta  solugdes diversificadas na exploragdo,
Experimentacao o . . o ~ .
- 40% improvisagdo, transformacgdo, selegdo e composi¢do de
e Criagdo i anci ; i 3 Conhecedor/
movimentos/sequéncias de movimentos para situagdes-
problema propostas, sugeridas por si e/ou colegas, ou em sabedor/
sequéncia de estimulos (visuais, cinestésicos, auditivos, culto/
etc.). informado
Inventa simbolos graficos (linhas, pontos, figuras ou formas (A B, G, 1))
desenhadas), ndo convencionais, para representacdo de
algumas sequéncias de danca (posi¢do do corpo, evolugdo Criativo
no espaco, organizacgao relacional, etc.). (A,C,D,J)
Distingue diferentes possibilidades de movimentagdo do . .
) . ~ Critico/Analitico
através de movimentos locomotores e ndo locomotores, ABCDG
diferentes formas de ocupar/evoluir no Espago. Adequar (A, B,C D,G)
movimentos do corpo com estruturas ritmicas marcadas .
. . Questionador/I o
pelo professor, integrando diferentes elementos do Tempo 1 = Observagdo
A nvestigador .
e da Dinamica. direta
- ) . . (A,C,D,F,G,lI,
] Utiliza movimentos do Corpo com diferentes Relagses, )
£ destacando a organizacdo espacial, o tipo de conexdo a = Listas de
8 o 2 estabelecer com o movimento, com diferentes objetos e . . verificagdo
£ 5 S - N . . Sistematizador/
S o o Apropriagdo e 25% ambiéncias varias do concreto/literal ao abstrato pela i7ad
= = . - organizador .
£ L g Reflexao ? exploragdo do imagindrio. g = Registos de
st o ) . , o (A, B,C,1,J) -
o 2 o Identifica diferentes estilos e géneros do patriménio observagdo
< E cultural e artistico, através da observagdo de diversas .
9 < Comunicador /
S© _g manifestacdes artisticas, em diversos contextos. Interventor = Trabalho
o Relaciona a apresentacdo de obras de danca com o (A.B, D, E G, H individual
e patriménio cultural e artistico, compreendendo e r I’) T
valorizando as diferencas enquanto fator de identidade ® Trabalho
zoual e cu:tcural. . g o . Participativo/ de grupo
ontextl'Ja. iza conceltos. undamentais dos universos colaborador
coreograficos/ performativos. (8,C, D, E, )
Reconhece os efeitos benéficos e valor do desempenho
artistico (social, cultural) e interagir com os colegas e Responsavel/
professor sobre as experiéncias de danga, argumentando auténomo
as suas opinides e aceitando as dos outros. (C,D,E,FG,I,
Interpreta o seu papel coreografico, mobilizando o J)
vocabuldrio desenvolvido, através de um desempenho
expressivo-formal, em consonancia com os contextos e 0s | Respeitador da
materiais da intervengdo performativa, pela adequagdo diferenca/
. entre o dominio dos principios de movimento envolvidos e
Interpretagio e o o . P p ! do outro
20% a expressividade inerente a interpretagdo. (A, B, E, F, H)

Comunicagao

Interage com os colegas, no sentido da procura do sucesso
pessoal e o do grupo, na apresentagdo da performance, e
com as audiéncias, recebendo e aceitando as criticas

Emite apreciagGes e criticas pessoais sobre trabalhos de
danga observados em diferentes contextos (sala de aula,
escola, videos, espeticulos de diferentes estilos),
mobilizando o vocabuldrio e conhecimentos desenvolvidos
para a explicitagdo dos aspetos que considerar mais
significativos (o que mais gostou, sugestdo de melhoria, o
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que aprendeu de novo, por exemplo).

*Nota: Os instrumentos serdo selecionados de acordo com os dominios especificos da disciplina e com a especificidade dos alunos
ao abrigo do DL 54/2018.

O cardcter formativo ou classificatdrio depende da intencionalidade do professor.

4.2. CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO/ EDUCAGAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA

CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO - 2.2 e 3.2 CICLOS
.. Areas de Processos de
Dominios/ . L
Descritores Competéncia recolha de
Percentagem . -
PASEO informagdo*
— Pesquisa e organiza informagdo de acordo com um plano,
com vista a elaboragdo e a apresentagdo de um novo produto
ou experiéncia. = Trabalho de
Capacidades, — Manifesta conhecimento e compreensao critica do mundo. projeto;
aptiddes e 20% | — Expde o trabalho resultante das pesquisas feitas, de acordo .
. .. .. X R Lo A —Linguagens e = Debates;
conhecimentos com os objetivos definidos, junto de diferentes publicos,
. . . . Lo Textos = Trabalho de
concretizado em produtos discursivos, textuais, audiovisuais,
e/ou multimédia, respeitando as regras préprias de cada grupo;
ambiente. B — Informagdo e = Pesquisa
— Revela respeito por si préprio e autoconfianga. Comunicagdo orientada de
Competéncias — Realiza tarefas com iniciativa e tomando decisdes para textos e imagens;
pessoais e sociais conseguir alcangar os seus objetivos. C —Raciocinio e = Produgdo de
[20%] Relacionamento — Desenvolve mecanismos préprios de autorregulagdo. Resolucdo de textos e/ou
pessoal e autonomia — Respeita os pares, professores e outros intervenientes no Problemas imagens;
co% Erocesso peda,?oslco. t o = Visionamento de
. % | — Coopera e colabora com os outros na prossecucdo de ,
[20%] Relacionamento . p. P ¢ D — Pensamento videos
. I objetivos comuns. " N
Interpessoa — Distingue factos de opinibes e interpretagdes. Critico e documentarios e
— Analisa criticamente situagdes sociais e o seu préprio Pensamento filmes;
[20%] Pensamento desempenho. Criativo = Metodologias
critico e criativo — Ajuiza o que é justo ou injusto em diferentes situagdes. mais voltadas
— Revela capacidade de criar e inovar. E- para “o digital”,
Atitudes e Valores Relacionamento como: criagdo de
[5%] Comportamento Interpessoal Blogs, paginas em
(cumprimento das redes sociais,
normas do F— visitas de estudo
Regulamento Interno) Desenvolvimento virtuais, padlets
[5%] Responsabilidade . Pessoal e ou utilizagdo de
. — Conhece e cumpre as normas definidas no Regulamento . .
(pontualidade, Autonomia ambientes
) Interno. . i
cumprimento de — Revela sentido de pontualidade e assiduidade. virtuais;
tarefas, material — Cumpre as tarefas e apresenta o material necessario, | P — Sensibilidade » Utilizaggo €
necessario, 20% preservando-o. Estética e aplicagao de
preservagao de — Revela interesse pelo seu processo de aprendizagem Artistica exercicios /
material) (participacdo, interesse e empenho). atividades  em
[5%] Iniciativa — Reconhece e considera opinides e sentimentos distintos e/ou | - Saber plataformas
(participagdo, opostos. Cientifico, Técnico digitais (Quiz,
interesse e empenho) e Tecnoldgico Kahoot,
[5%] Tolerdncia Socrative,
(Sentido de empatia Plickers,
no relacionamento Wordwall,
interpessoal) Google Forms, ...)
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Os critérios de avaliacdo da disciplina de Educacdo Moral Religiosa Catdlica apresentam uma estrutura

diferenciada, atendendo ao seu cardcter nao obrigatério. Assim, a avaliacdo centra-se exclusivamente nos critérios

especificos da disciplina, assegurando a apreciacdo integral das aprendizagens e competéncias nela previstas.

EDUCACAO MORAL RELIGIOSA CATOLICA — 2.2 e 3.2 CICLOS
Critérios .. Areas de Processos de
Dominios / . o]
comuns de Descritores Competéncia recolha de
e Percentagem . < %
avaliagdo PASEO informagao
A - Linguagens e
textos
B - Informagdo e
comunicacdo Testagem
(fichas digitais
— Conhece conceitos, valores e tradicdes religiosas. C- RacnoE|n|o e de avaliacdo,
— Interpreta mensagens e testemunhos cristdos. resolucgo de questdes de
Saber e o ) s i problemas :
Compreender 40% | — Analisa situagdes a luz dos valores éticos e aula escritas
cristdos. i .
D - Pensamento e/ou orais, ...);
criticoe
« pensamento Recolha,
g criativo tratamento e
2 o % apresentacio
€W o E- Relacionamento de
g gs interpessoal
£ 2 P informagso
=R ¢
o T
2 g o P (trabalhos de
c AT . . ~
S S F Desenvolvimento investigacao/
Q pessoal e apresentagdo
& autonomia oral e/ou
escrita);
— Estabelece consigo préprio e com os outros, uma G - Bem-estar,
relagdo harmoniosa e inclusiva. saude e ambiente Observacio
c.. — Reconhece a dignidade do outro a luz da ética .
Etica e Moral 60% . g I direta
crista. H - Sensibilidade (atividad
. - - - - atividades
— Realiza e participa nas atividades propostas com estetica e artistica o
empenho; praticas,
| - Saber trabalho de
cientifico, técnico aula, atitudes
e tecnoldgico e valores).
J - Consciéncia e
dominio do corpo.
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4.2. DOMINIO DE AUTONOMIA CURRICULAR/ PROJETO DE SUCESSO

O Projeto de Sucesso é planificado e desenvolvido de forma colaborativa pelos professores das diferentes
disciplinas, promovendo a articulagdo entre areas do saber e proporcionando aos alunos aprendizagens mais
integradas e significativas. Ao longo do projeto, os alunos desenvolvem competéncias essenciais, como o pensamento
critico e criativo, a autonomia, a comunicacdo, o trabalho em equipa e a capacidade de resolver problemas.

Este projeto permite, ainda, trabalhar de forma transversal a Educacdo para a Cidadania, promovendo valores
como a responsabilidade, a participacdo, a inclusdo, a sustentabilidade e o respeito pelo patriménio e pela
comunidade.

A avaliacdo do Projeto de Sucesso valoriza ndo apenas o produto final, mas também todo o processo de

aprendizagem, pelo que assenta nos seguintes critérios especificos:

Critérios de acordo Rubrica Ponderagdo
com o PASEO Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 Nivel Nota(s)
. . Pesquisa e . 9 9
Pesquisa, seleciona q . . Revela dificuldades 4 20% a 25%
Conhecimento e comunica comunica Pesquisa e na pesquisa 9 9
R - . - informagdo comunica - ! 3 15% a 19%
informagdo e informagdo com . - selegdo e
L . . adequada, com informagdo com . ) 10% a 14%
comunicag¢ao rigor, autonomia e ) comunicagdo da oa l4%
sentido critico pequenas apoio frequente. informagao
’ imprecisdes. sdo. 1 0% a 9%
4 16% a 20%
Analisa situacoes, -
- ¢ o - o . o Revela dificuldades
Pensamento critico e | estabelece relagdes | Analisa situagdes e Resolve situagGes na analise e 3 11% a 15%
resolucdo de e propde solugdes apresenta solugdes simples com resolucio de
problemas fundamentadas e adequadas. orientagdo. ¢ 2 5% a 10%
. problemas.
criativas.
1 0% a 4%
0, 0,
Coopera de forma 4 20% a 25%
. responsavel, Participa de forma .
Relacionamento : P Colabora de forma . P Participa pouco ou 3 15% a 19%
. respeita os outros e irregular ou -
interpessoal e L regular e cumpre as . ndo coopera com o
- contribui L necessita de o o
colaboragao . tarefas atribuidas. . . grupo. 2 10% a 14%
ativamente para o incentivo.
trabalho da equipa. 1 0% a 9%
Planeia, organiza e Trabalha 4 16% a 20%
. . Depende
realiza as tarefas autonomamente na Necessita de
. . - . o constantemente de 3 11% a 15%
Autonomia e com autonomia, maioria das orientagdo . ~ ~
responsabilidade cumprindo os situagOes e cumpre frequente para orlentagao e nao
: . cumpre as 2 5% a 10%
compromissos as realizar as tarefas. .
id bilidad responsabilidades.
assumidos. responsabilidades. 1 0% a 4%
Autoavaliagdo/ Nivel 2 Nivel 1 Nivel Nota(s)
Reflexdo para a Reflete criticamente sobre o trabalho N&o evidencia reflexdo sobre o processo de 2 10%
melhoria da realizado e identifica estratégias de . P
. . aprendizagem. o
aprendizagem melhoria. 1 5%
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4.3. Apoio ao Estudo e Atividades de Enriquecimento e de Complemento do Curriculo

A avaliacdo dos alunos no Apoio ao Estudo e nas Atividades de Enriquecimento e de Complemento do Curriculo

expressa-se numa mencado qualitativa acompanhada de uma apreciacao descritiva de acordo com o respetivo perfil

do aluno.

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES — 85%

Apoio ao Estudo / Dominios

Componentes da avaliagao

De acordo com os dominios do conhecimento especificos/
metas de aprendizagem de cada disciplina

Participacdo nas atividades

Exposigdo de duvidas e dificuldades

Fichas de trabalho

Exercicios de aplicagdo / consolidagdo de conhecimentos
Estratégias de estudo e métodos de trabalho

Clubes/Dominios

Componentes da avaliagao

Francés / Espanhol / Alem&o

- Cultura

- Expressdo / compreensdo oral

- Expressdo / compreensdo escrita
- Leitura

- Funcionamento da lingua

Exercicios de expressdo / compreensdo oral

Exercicios de leitura / compreensdo

Exercicios de aplicagdo de regras de funcionamento da lingua
Trabalhos de expressdo escrita

Trabalhos de pesquisa sobre aspetos culturais

Teatro/Expressdo Dramatica
- Dimensdo socioafetiva

- Dimensao integradora

- Dimensdo estética

Projetos performativos

Desempenho na execu¢do dos exercicios técnicos (respiragdo/
concentragdo)

Expressao vocal

Expressdo corporal

Imaginac¢do/ criatividade

Interacdo com equipamentos e espagos

Cinema

- Cultura, historia, literatura, politica e sociedade

- Compreensdo de obras cinematograficas e audiovisuais

- Literacia para o cinema

- Contextualizacdo de aprendizagens curriculares com
obras cinematogréficas

Analise de filmes e documentarios, articulados com os conteldos e temas
abordados nas diferentes disciplinas

Visionamento e exploragdo da forma e do conteddo de obras
cinematograficas

Realizagdo de projetos audiovisuais

Exposicao dos trabalhos realizados

Europeu

- O espago europeu

- As institui¢des europeias

- O patrimdnio cultural e natural da Europa

- O pluralismo europeu — semelhangas e diferengas

- Ainterdependéncia europeia e a cooperagao mundial

Saude
- Alimentagdo saudavel e atividade fisica
- Prevengdo do consumo de substancias psicoativas
-Saude mental e prevengdo de Violéncia escolar
- Educagado Sexual
- InfegOes sexualmente transmissiveis

Eco Escolas
- Agua

- Residuos
- Energia

- Espacos

- Ruido

- Florestas

Discussdo/participacdo em debates

Participagdo nos processos de decisdo no ambito dos temas em estudo
Capacidade critica na definicdo de ag¢des de intervengdo / resolucdo de
problemas

Participagdo/envolvimento em campanhas/concursos externos

Trabalhos de pesquisa e / ou projetos tematicos
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- Transportes

Ciéncias

- Atividade Laboratorial

- Propriedades da matéria
- ReagGes quimicas

- Seguranga

- Empreendedorismo

Participagdo nas atividades / projetos

Capacidade critica na definicdo de ag¢des de intervengdo / resolucdo de
problemas

Envolvimento nas campanhas/concursos externos

Cumprimento dos procedimentos laboratoriais e de seguranga

Protocolo experimental

Inovagdo e capacidade empreendedora

Artes Plasticas
- Expressdo e comunicagdo

Projetos artisticos
Destreza na exploragdo de técnicas, materiais e processos de construgdo

- Técnica Participaco/ i ; s
. articipagdo/envolvimento em exposi¢des e concursos

- Projeto pag posi¢

Muisica
. Trabalho individual e de grupo de interpretagao musical
- Composigao o . .
Audics Trabalho individual e de grupo de criagdo musical
- Audicdo
- Participagdo/envolvimento em eventos musicais

- Interpretagao

Jornalismo Capacidade de trabalho individual ao nivel da pesquisa temdtica

- Expressdo e comunicagdo jornalistica
- Técnicas de texto jornalistico
- Fotojornalismo

Analise critica da informacgao
Expressdo escrita na redagdo de conteldos jornalisticos
Participagdo/envolvimento em concursos

Fotografia

- Expressdo e comunicagdo
- Composi¢ao

- Técnica

- Projeto

Projetos de fotografia

Adequacdo na utilizagdo de programas de tratamento de imagem
Destreza na exploragdo de técnicas e processos de composi¢ao
Participagdo/envolvimento em concursos

Informatica
- Informagdo e Comunicagado

Andlise e gestdo da informacgdo da Internet

Utilizagdo adequada e segura de diferentes tipos de ferramentas de
comunicagao

Produgdo e edigdo de documentos, de apresentagdes eletrdnicas, de folhas

- Seguranga 3 . e
N de calculo e de objetos multimédia

- Produgdo ] ] ) B
Capacidade de pesquisa e tratamento da informagdo
Participagdo/envolvimento em concursos

Danga Projetos performativos

- Corpo Desempenho na execugdo de habilidades motoras

- Espago Expressao corporal

- Energia Coordenagao e sentido ritmico

- Relagdo Desempenho nas atuagdes internas / externas

Desporto Escolar
- Conhecimentos
- Atividades Fisicas

Desempenho técnico em situagdes analiticas

Desempenho tatico em situagdes analiticas

Desempenho técnico-tatico em situagdo de jogo

Desempenho nas atividades desportivas e nos quadros competitivos do
Desporto Escolar
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4.4. Escala de classificagdo das provas de avaliagdo e trabalhos/ atribuicdo de niveis
nos 2.2 e 3.2 ciclos

As provas de avaliagdo e trabalhos realizados no ambito das diferentes disciplinas, com componente escrita, oral

e/ou prética, sdo cotadas numa escala percentual de 0 a 100 e numa escala qualitativa, de acordo com a seguinte

tabela:
Percentagem Mengao
0% a 19% Fraco
20% a 49% Insuficiente
50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

A avaliagdo sumativa atribuida, no ambito das diferentes disciplinas/componente de formacgdo, no final de cada
periodo letivo, expressa-se numa escala de niveis de 1 a 5, em consonancia com a média percentual resultante da

aplicagdo dos critérios de avaliacdo gerais e especificos definidos, de acordo com a seguinte tabela:

Nivel Percentagem
1 0% a 19%
2 20% a 49%
3 50% a 69%
4 70% a 89%
5 90% a 100%

4.5. Critérios de Progressao e Reten¢ao nos 2.2 e 3.2 ciclos
Dando cumprimento aos dispositivos legais emanados pela tutela, os critérios de progressdo / aprovacdo e
retencdo nos anos ndo terminais e terminais de ciclo sdo os seguintes:

- nos anos nao terminais de ciclo:

= 3 progressdo verificar-se-a quando o Conselho de Turma considerar que o aluno demonstra ter adquirido
os conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade
seguinte;

® 3 reten¢dao é uma medida de carater excecional. Podera ocorrer quando um aluno obtém mais de trés

niveis inferiores a trés, desde que esses niveis ndo sejam, em simultaneo, nas disciplinas de Portugués e
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Matematica. Esta decisdo sé serd tomada quando, de forma fundamentada, se considerem que as
dificuldades do aluno comprometem a aquisicdo das aprendizagens essenciais e o desenvolvimento das

competéncias previstas para o respetivo ciclo de escolaridade.

- nos anos terminais de ciclo:
® 3 aprovagao verificar-se-a se, apos a realizagdo das Provas Finais de Ciclo, o aluno tiver tido até dois niveis
inferiores a trés, desde que nao sejam simultaneamente Portugués e Matematica;

® aretengdo ocorrera sempre que o aluno tenha obtido:

— simultaneamente classificacdo inferior a trés nas disciplinas de Portugués / Portugués Lingua N3o
Materna e de Matematica;
— classificagdo inferior a trés em trés ou mais disciplinas.
A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedagdgico, sendo a retencdo

considerada excecional e é expressa através das mengdes, respetivamente, Transitou ou Nao Transitou, no final de

cada ano, e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo.

4.6. Classificacdo do aproveitamento geral dos alunos / turmas nos 2.2 e 3.2 ciclos
Nas reunides de Conselho de Turma intercalares e de avalia¢do final de periodo letivo, com base nos resultados
do processo de aprendizagem dos alunos, é efetuada a analise e classificagdo do aproveitamento global da turma, no

ambito das diferentes disciplinas, de acordo com as seguintes meng&es/critérios:

Mengao Critérios
Insuficiente Média aritmética simples <3 ou > 20% de niveis 2
Suficiente Média aritmética simples > 3 e < 20 % de niveis 2
Bom Média aritmética simples >4 e <11% de niveis 2
Muito Bom Média aritmética 2 4,5 e < 5% de niveis 2

4.7. Referencial de desempenho do aluno nas diferentes areas curriculares
A certificacdo das aprendizagens dos alunos nas diferentes areas curriculares obedece a um referencial construido
tendo por base as matrizes curriculares (2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico), os programas das disciplinas, as
aprendizagens essenciais, os critérios de avaliagdo e o Projeto Educativo.
A especificidade do perfil de desempenho do aluno em cada uma das dareas curriculares apresenta-se em
documento préprio - “Referencial de Desempenho do Aluno — Aprendizagens nas Diferentes Disciplinas” — anualmente

apresentado e aprovado em Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico.
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5. AVALIACAO DOS ALUNOS QUE USUFRUEM DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo dos alunos que usufruem de medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem
é desenvolvido de acordo com os critérios de avaliacdo gerais e especificos definidos para os respetivos anos de
escolaridade e ciclo.

No caso dos alunos que usufruam de medidas adicionais e cujo Relatdrio Técnico-Pedagdgico ou Programa
Educativo Individual preveja adequag¢des no processo de avaliagcdo, podera proceder-se a adaptagdes ao nivel do tipo
de provas, dos instrumentos de avaliagdo e certificagdo e das condi¢Ges de avaliacdo (formas e meios de comunicacao,
periodicidade, duragdo e local), de acordo com o definido no mesmo.

Relativamente aos alunos que beneficiam de Programa Educativo Individual, a informacao resultante da avaliacdo
sumativa nas disciplinas e dreas disciplinares especificas, expressa-se numa escala de 1 a 5, acompanhada de uma

apreciacdo descritiva sobre a evolu¢do do aluno.

6. INTERVENIENTES
Assegurando-se o principio da diversificagdo, intervém no processo de avaliagdo das aprendizagens a
Administracdo Educativa, a Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico, o Conselho de Turma, o professor, Equipa
Multidisciplinar, os técnicos especializados (a Técnica do Servico de Psicologia e Orientagdo, o professor de Educacgdo

Especial, ...), 0 aluno e o encarregado de educagdo. Cada um destes intervenientes desenvolve um conjunto de ag¢bes

fundamentais para a concretiza¢do da avaliagdo dos alunos.

Interveniente Formas de intervengdo/Acdes Instrumentos Calendarizacao
- Estabelece os principios orientadores da organizagdo, da
Administragao gestdo e do desenvolvimento do curriculo, bem como os - Normativos legais Ao longo do ano
Educativa mecanismos de avaliagdo e certificagdo das aprendizagens aplicaveis letivo
dos alunos
- Mobiliza e coordena os recursos educativos existentes, com
vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos
alunos - Durante o
- Garante o acesso a informagdo e assegura as condigGes de processo de
particpagdo dos alunos e dos encaregados de educagdo, dos - Projeto Educativo identificacdo da
. - . - - Relatdrio Técnico- necessidade de
Diretora professores, dos profissionais com competencia em matéria ) ]
Pedagdgica de apoios especializados e de outros profissionais pedaggico medidas/ no
. . - Programa Educativo inicio/ final do
interveneintes no porcesso
— — — Individual ano letivo (de
- Homologa os relatérios técnico-pedagdgicos e, quando
o ) AR acordo com as
aplicével, os respetivos programas educativos individuais e . ~
- T ) ) situagGes)
procede a mobilizagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo
- Define critérios gerais nos dominios da informagdo e ) ) .
. : x . - Projeto Educativo Antes do inicio do
Assembleia orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento T .
. - — - Relatério Técnico- ano letivo
Pedagégica/ pedagdgico e da avaliagdo dos alunos o
p - P - pedagdgico
Conselho - Da parecer sobre os os relatérios técnico-pedagdgicos e, )
L . . . e . - Programa Educativo
Pedagoégico quando aplicavel, sobre os programas educativos individuais individual Ao longo do ano
) e - ) ndividua
ao abrigo da legislagdo vigente, para homologacdo do diretor letivo
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- Ratifica os Planos de Turma, os planos educativos dos alunos
e as classificagdes atribuidas pelos Conselhos de turma

- Planos de Turma
- Planos Educativos

- Analisa o trabalho desenvolvido no ambito dos processos de
ensino e de aprendizagem e os resultados alcangados pelos
alunos ao nivel das diferentes disciplinas e das atividades de
enriquecimento do curriculo

- Aprecia a proposta de classificagdo apresentada por cada

- Registos de avaliagdo
individual dos alunos

Ao longo do ano
letivo

Orientagdo

- Fornece estratégias de atuagdo decorrentes da avaliagdo
psicopedagdgica dos alunos

Conselho de professor, as informagdes que a suportam e a situagdo global .
No final de cada
Turma do aluno ) ]
- - — — periodo letivo
- Delibera quanto a classificagdo final a atribuir em cada
disciplina
- Avalia o grau de consecug¢do dos planos educativos e do .
L. . - Planos Educativos Ao longo do ano
Plano de Turma, procedendo aos necessarios reajustamentos .
. . . - Plano de Turma letivo
com vista a promogdo do sucesso educativo dos alunos
- Planeia / desenvolve / reajusta os processos de ensino e
aprendizagem, visando o sucesso dos alunos
- Desenvolve as préticas de avaliagdo continua e sistematica .
. . - Instrumentos definidos no
nas vertentes formativa e sumativa L . Ao longo do ano
- - — — ambito dos critérios de .
- Aplica os instrumentos de avaliagdo diversificados de acordo liacs letivo
- . - ) , avaliagdo
com os critérios gerais e especificos, aferindo o nivel de
dominio das aprendizagens, as potencialidades e as
dificuldades dos alunos
Professor - - -
- Mantém regularmente informados os diferentes
intervenientes nos processos de ensino e de aprendizagem - Grelha de registo da
. L , Mensalmente
acerca do desempenho e aproveitamento dos alunos nos | avaliagdo continua do aluno
diferentes dominios
- Apresenta a proposta de atribuicdo de classificagdo
devidamente fundamentada através dos elementos de - Registo da avaliagdo Ao longo do ano
avaliagdo, de acordo com o estipulado nos critérios de individual do aluno letivo
avaliagdo
- Partilha informacgGes sobre os alunos em acompanhamento,
no sentido de proporcionar a reflexdo, em Conselho de "
L. . . Reunides de
Técnico do Turma, sobre os processos de ensino e aprendizagem, ho d
. ~ - . ‘- Conselho de
Servigo de mediante a apresenta¢do de um relatério psicopedagoégico - ) . j
K : - - Relatdrio psicopedagdgico Turma realizadas
Ps|co|og|a e entregue em cada reunido

ao longo do ano
letivo

Equipa
Multidisciplinar

- Elabora o relatdrio técnico-pedagdgico previsto no artigo 21
do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de
transigdo previstos, respetivamente, nos artigos 242 e 252 do
referido Decreto-Lei

- Acompanha a implementagdo do o relatério técnico-
pedagdgico e do Programa Educativo Individual avaliando a
eficacia e adequagdo das medidas definidas, ponderando a
necessidade de eventuais reajustamentos, em articulagdo
com o Conselho de Turma, encarregado educagdo/familias e
outros Servigos Externos Especializados, visando a promogao
do sucesso educativo

- Colabora na definigdo das condigdes especiais de avaliagdo
a aplicar aos alunos

- Relatdrio Técnico-
pedagdgico
- Programa Educativo
Individual

Ao longo do ano
letivo
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- Participa no processo de avaliagdo dos alunos que usufruem
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, através
da analise do desempenho e dos niveis de aproveitamento
alcangados face as medidas educativas implementadas

- Elabora, conjuntamente com o diretor de turma, no final do
ano letivo, os relatérios que avaliam os resultados obtidos
pelo aluno

- Avaliagdo do
- Relatério Técnico-
pedagdgico
- Programa Educativo
Individual

Final do ano
letivo

- Reflete regularmente sobre o trabalho desenvolvido,
analisando criticamente o seu desempenho nos diferentes
dominios e identificando as suas capacidades, dificuldades e
progressos

- Instrumentos de avaliagdo
definidos nos diferentes
departamentos curriculares

Ao longo do ano
letivo

- Formaliza a sua autoavaliagdo, no final de cada periodo
letivo, por disciplina

No final de cada

- Participam na elaboragdo e na avaliagio do Relatério
Técnico-pedagdgico ou Programa Educativo Individual do seu
educando

- Solicitam a revisdo do Relatério Técnico-pedagdgico ou
Programa Educativo Individual

- Relatério Técnico-
pedagogico
- Programa Educativo
Individual

- Tém acesso a informagdo adequada e clara relativa ao seu
filho ou educando

- Tomam conhecimento dos resultados de avaliagdo obtidos
pelo seu educando nos diferentes momentos de avaliagdo

- Trabalhos praticos/ fichas
de trabalho / avaliagdo
- Sinteses de avaliagdo

Aluno - Formaliza a sua autoavaliag3o global, no final do ano letivo, | - Ficha de autoavaliagdo por periodo letivo
no ambito das diferentes disciplinas, que consta do seu disciplina
processo individual
] - Ficha de autoavaliagdo )
- Reflete e dialoga com o docente e restantes alunos da turma global No final do ano
sobre os processos de ensino e aprendizagem, efetuando a letivo
heteroavaliagdo
- Tomada de conhecimento
do Plano de Turma
- Tomam conhecimento da gestdo do programa e dos critérios - Entrega dos critérios de Inicio d
- P f N , - ~ nicio ao ano
de avaliagdo ao nivel das varias areas e disciplinas do curriculo avaliagdo / gestdo de leti
. . . . etivo
e do Plano de Turma, no inicio do ano letivo conteldos das diferentes
disciplinas
- Portefdlio dos alunos
- Participam e cooperam ativamente com o Conselho de ) Lo
S - . . - Registos de avaliagdo
Turma na definicdo de estratégias conducentes a melhoria
. . mensal
dos processos de ensino e de aprendizagem e dos resultados o
. . L - Portefdlio do aluno Ao longo do ano
do seu educando, designadamente no que diz respeito as ]
. .. - - Caderneta do aluno letivo
Pais / medidas de suporte e a inclusdo i L
— — - — - Sinteses de avaliagdo
Encarregados - Participam nas reunides da equipa multidisciplinar (quando intercalar
de Educagao diga respeito ao seu educando)
- Durante o

processo de
identificagdo da
necessidade de

medidas/ no
inicio/ final do
ano letivo (de
acordo com as

situagBes)

Ao longo do ano
letivo
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7. VALORIZACAO DO MERITO
De acordo com o estipulado na legislacdo vigente e no Regulamento Interno, o reconhecimento dos alunos
reveladores de um desempenho exemplar, ao nivel do aproveitamento, atitudes e valores, exerce-se com a sua
integracdo nos Quadros de Mérito de Honra e de Exceléncia.
Integram os Quadros de Mérito de Honra ou de Exceléncia os alunos que:
— demonstrem possuir competéncias mobilizadoras de conhecimentos, capacidades e atitudes;
— sejam cidaddos educados e socialmente integrados;
— evidenciem capacidade de pensar de forma critica e criativa;
— mostrem estar adaptados a uma sociedade diversificada;
— revelem autonomia no desenvolvimento do seu processo educativo e formativo;
— demostrem capacidade de anadlise e resolucdo de problemas;
— manifestem competéncias relacionais pautadas pela assertividade, a cooperacdo, o respeito e a
tolerancia;
— possuam sensibilidade estética e artistica;
— produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;
— revelem exemplar assiduidade e pontualidade;

— cumpram integralmente os seus deveres de aluno.

7.1. Quadro de Honra

Integram o Quadro de Honra os alunos que apresentem os seguintes resultados escolares no final do 2.2
semestre:
= 2.2 ciclo — obtenham nivel 5 a pelo menos 9 disciplinas, Muito Bom no Apoio ao Estudo e nivel 4 as
restantes;
= 3.2ciclo — obtenham nivel 5 a pelo menos 9 disciplinas e nivel 4 as restantes.
No caso dos alunos que ndo estdo inscritos na disciplina de EMRC podem obter nivel 5 a 8 disciplinas, no 2.2 ciclo

e 8 disciplinas no 3.2 ciclo para integrarem o Quadro de Honra.

7.2. Quadro de Exceléncia

Integram o Quadro de Exceléncia os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos que apresentam no final do 2.2 semestre a
classificagdo de nivel 5 a todas as disciplinas exceto a uma em que podem obter nivel 4 (e Muito Bom no Apoio ao

estudo, no caso do 2.9 ciclo).
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8. PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS RESULTADOS DOS ALUNOS

Os resultados da informacdo relativa a avaliacdo da aprendizagem dos alunos sdo objeto de andlise no final de

cada periodo letivo, ano letivo e ciclo de estudos, visando proporcionar a melhoria continua do desempenho através

de praticas de autoavaliacdo sistematicas conducentes a retificacdo de procedimentos e ao reajustamento dos

processos de ensino e de aprendizagem.

- Evolugdo dos resultados ao
longo do ano letivo

- Variagao dos niveis obtidos
face ao ano letivo anterior

- Progressao dos resultados
dos alunos ao longo do
percurso escolar

- Resultados dos alunos com
Planos Educativos

- Taxas de progressdo /
retengdo / abandono escolar

- Percentagem de alunos que
concluem o ciclo de estudo
sem nenhuma retengéo

- Percentagem de alunos que
concluem o ano letivo sem
niveis inferiores a trés

- Percurso escolar de uma
geragao

- Qualidade do sucesso

- Comparagdo entre os
resultados obtidos na
avaliagdo interna e externa

- Comparagdo dos resultados
obtidos pelos alunos nas
provas finais de ciclo com os
resultados nacionais e

regionais

avaliagdo dos alunos no
final de cada periodo
letivo

- Preenchimento de
grelhas de andlise
comparativa de
resultados

- Tratamento da
informacédo /
elaboragdo de graficos
de resultados de
indicadores

- Realizagdo de sessdes
de trabalho em equipa
para andlise dos
resultados

- Elaboragdo de
relatério

- Definigdo /
apresentacdo de
estratégias

- Divulgagdo a
comunidade dos
resultados

- Relatodrios de
niveis

- Pautas de
resultados de
avaliagdo

- Grelhas de
analise dos
resultados por
disciplina / turma

Coordenador
dos Diretores
de Turma

Coordenador da
EMAEI

Docentes

Turma

Assembleia
Pedagodgica/
Conselho
Pedagdgico

Indicadores em analise Metodologia Instrumentos Responsaveis | Intervenientes | Calendarizagdo
- Resultados em cada uma - Analise dos - Mapas de
das disciplinas por semestre documentos relativos sucesso e
aos resultados da insucesso Conselhos de Final de cada

semestre

Final do ano letivo

No final de cada periodo letivo e no final do ano letivo apds apresentacdo / aprovacdo do relatdrio de analise dos

resultados da aprendizagem dos alunos em reunido de Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico sdo os mesmos
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divulgados a comunidade, quer através da afixagcdo em local préprio para o efeito, quer através da sua disponibilizagao,

em suporte papel, sempre que os solicitem.

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagdo ao abrigo de Contrato de
Associagéo.
Pagina 147 de 160



PROJETO EDUCATIVO - UMA ESCOLA PARA A VIDA

X. PLANO DE AGAO/ PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE ESCOLA

A operacionalizacdo do Projeto Educativo é desenvolvida através do Plano de A¢do/ Plano Anual de Atividades de
Escola (PAAE), elaborado anualmente com base nas propostas advindas das diferentes estruturas educativas, tendo
em conta os pontos fortes e as oportunidades de melhoria identificados, no ambito das diferentes areas disciplinares
e de intervengao, visando a plena consecuc¢do da missdo e da visdo preconizadas e, consequentemente, a promog¢ao
do sucesso dos alunos e dos demais intervenientes no Projeto Educativo. E anualmente apresentado e aprovado em
reunido de Assembleia Pedagdgica/ Conselho Pedagdgico.

Para além das atividades de dmbito curricular, o Plano de A¢do/ PAAE integra, no dmbito das diferentes areas de
intervencdo, um conjunto de atividades, projetos e a¢des, de caracter interdisciplinar e transdisciplinar, promotores:

— dointeresse, da motivagdo e do envolvimento ativo dos alunos na construgao das aprendizagens;
— do aprofundamento, da mobilizacéo e aplicagdo de conhecimentos e aptiddes gerais e especificos;
— de principios e valores fundamentais para o exercicio de uma cidadania interventiva e responsavel;
— da contextualizacdo das aprendizagens;

— da qualidade e inovacdo ao nivel das praticas pedagdgicas e educativas;

— dainteragdo com as familias, o meio e o mundo;

— do sucesso educativo;

— do enriquecimento do processo de formacao integral dos alunos.

A eficicia da implementacdo do Plano de Acdo/ PAAE é garantida através de mecanismos de
acompanhamento/monitorizacdo e avaliagdo, da responsabilidade dos coordenadores das diferentes estruturas
educativas no ambito das suas competéncias, em articulagdo com a Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico e
Direcdo Pedagdgica.

De forma a assegurar o envolvimento de toda a comunidade na sua operacionalizagdo, as acbes e projetos
desenvolvidos sdo divulgados a nivel interno e externo, através dos meios de comunicacdo e informacdo existentes
(site, jornal escolar, imprensa local, ...).

O Plano de Agdo/ PAAE é alvo de um processo de avaliagdo continuo e sistematico, em sede de conselho de
Departamento Curricular e Assembleia Pedagogica/Conselho Pedagdgico, de forma a aferir a concretizacdo dos
objetivos definidos e, consequentemente, possibilitar o reajustamento dos aspetos a melhorar.

A avaliacdo do Plano de Acdo/ PAAE integra a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo
(Direcdo, Pessoal Docente e Pessoal Nio Docente, Alunos, Encarregados de Educacdo/Familias) e comunidade
(autarquia, junta de freguesia, parceiros, entidades do meio e antigos alunos).

Esta avaliacdo efetua-se em trés momentos fundamentais:

— nofinal de cada agdo/projeto é realizada uma avaliagdo parcelar, da responsabilidade do(s) professor(es)
dinamizador(es) e participada por todos os intervenientes, permite aferir o grau de consecucdo dos

objetivos especificos definidos para essa atividade e as aprendizagens realizadas pelos alunos;
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mensalmente, em sede de Conselho/ Assembleia Pedagdgico(a), é efetuada uma avaliagdo intermédia
das ac¢des desenvolvidas, participada por todos os elementos (Dire¢do Pedagdgica, Coordenadores das
Estruturas Educativas, representante dos Encarregados de Educacdo, Técnica do Servico de Psicologia e
Orientacdo, Representante do Pessoal Ndo Docente), decorrendo eventuais reajustamentos, de modo a
dar cumprimento as metas tracadas;

no final de cada periodo letivo, de modo a dar cumprimento aos objetivos inicialmente definidos e
permitir os reajustamentos necessarios para a fase seguinte, é realizada uma avaliagdo intermédia que
conta novamente com a colaboracdo de todos os intervenientes no processo educativo;

no final do ano letivo, procede-se a avaliagdo final, através da analise documental / recolha de evidéncias,
do estudo do grau de desempenho dos diferentes intervenientes, da analise da eficiéncia dos processos
de suporte e tratamento de dados, da elaboracdo de graficos e tabelas de apoio a informacao
apresentada, bem como da analise do grau de consecug¢do das metas definidas em cada um dos eixos, de
maneira a identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria. Esta avaliacdo formaliza-se num
relatdrio que inclui um balango de todos os projetos/a¢des desenvolvidos, de maneira a identificar pontos
fortes e oportunidades de melhoria, sendo os resultados desta avaliacdo essenciais para a definicdo das

acoes a realizar no ano letivo seguinte.

O processo de avaliagao efetua-se de acordo com a seguinte metodologia:

definicdo de estratégias (constituicdo da equipa; definicdo de instrumentos de recolha de informacéo;
definicdo do plano de agdo);

aplicacdo e desenvolvimento (analise e tratamento dos dados constantes dos instrumentos de avalia¢do);
andlise dos resultados (identificacdo dos pontos fortes e das oportunidades de melhoria da acdo
educativa);

conclusdo do processo de avaliagdo (elaborag¢do do relatério de avaliagdo intermédia do plano de acao).
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XI. PARCERIAS

O Projeto Educativo preconiza o estabelecimento de parcerias ativas com entidades do meio que resultem em

apoios, protocolos de colaboragado, troca de experiéncias e intercambio de atividades e iniciativas, visando:

o enriquecimento das aprendizagens e do processo de formacao integral dos alunos;

— aviabilizacdo de projetos de inovacao e intervencgdo educativa, no Colégio e no meio;

— aaproximacdo e cooperagao com a comunidade educativa;

— o desenvolvimento local e regional, através de uma acdo concertada entre o Colégio e os parceiros;

— odesenvolvimento conjunto de acdes/ projetos com a Autarquia, Centros de Saude, Forgas de Seguranca

Publica, associagGes culturais e desportivas e outras instituicoes.

Dando cumprimento aos objetivos acima enumerados, perspetiva-se a continuidade das parcerias estabelecidas

com entidades do meio, possibilitando o desenvolvimento de projetos e atividades com mais-valias para ambas as

partes, nomeadamente:

ABAE — Associa¢do Bandeira Azul da Europa
Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo
Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral Il
Associa¢do Bandeira Azul da Europa

Aguas do Centro Litoral

Bombeiros Voluntarios de Leiria

Camara Municipal de Leiria

Centro de Interpretacdao Ambiental de Leiria
Centro de Saude de Milagres

Escola Segura

Escolas do 1.2 CEB da zona envolvente do Colégio
Farmacia de Milagres

Instituto de Solidariedade Social de Milagres
Juntas de Freguesia de Milagres, de Regueira de Pontes e de Bidoeira de Cima
Leirimar

Pardquia de Milagres

RCA — Centro de Competéncias Entre Mar e Serra
Universidade de Leiria e Oeste

Valorlis

()
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XIl. MONITORIZAGAO E AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

1. AVALIACAO
A avaliacdo do Projeto Educativo reveste duas modalidades:

— Interna (autoavalia¢do)
= Continua - sistematica e realizada ao longo do ano letivo;
= |ntermédia - realizada no final de cada ano letivo, consubstanciando-se na elaboragao de relatérios

intermédios;

=  Final - realizada no final do periodo de vigéncia do Projeto Educativo;

— Externa

= Da responsabilidade dos 6rgdos do Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovacgao.

O processo de avaliagdo interna do Projeto Educativo assenta em procedimentos objetivos e criteriosos, bem
como em mecanismos que permitem aferir o grau de desempenho dos diferentes intervenientes e a eficiéncia dos
diversos servigos e processos de suporte.

Desenvolve-se ao longo do periodo de vigéncia, em varias fases, com os seguintes objetivos:

— promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organiza¢do e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;

— assegurar o sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade no Colégio;

— diagnosticar pontos fortes e oportunidades de melhoria no dmbito do funcionamento e desempenho
do Colégio e dos setores que o constituem;

— aplicar a¢Ges e processos de melhoria da qualidade, no ambito do funcionamento e dos resultados do
Colégio, consubstanciados no seu Projeto Educativo;

— incrementar a participagado ativa dos varios membros da comunidade educativa, valorizando o seu
papel neste processo;

— promover uma reflexdo critica e aprofundada sobre praticas globais do Colégio, assente em
procedimentos democraticos, participados e colaborativos;

— definir desempenhos alinhados com as necessidades reais da populagao escolar, a seguir por toda a
comunidade educativa;

— garantir a credibilidade do desempenho do Colégio ao nivel da educagao e formacao;

— divulgar junto da comunidade as a¢Ges realizadas e os resultados obtidos pelo Colégio;

— estabelecer objetivos e estratégias de progresso através da elaboracdo de um plano de acgdo
conducente a operacionalizacdo do Projeto Educativo do triénio.
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Critérios/Indicadores

Metodologias

SUCESSO EDUCATIVO E A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS
- Taxas de conclusdo do 2.2 e 3.2 ciclos;
- Taxas de aprovagdo/reteng3o;
- Taxas de transi¢do por ano/ciclo;
- Resultados escolares dos alunos por ano/ turma/ disciplina;
- Comparagdo dos resultados dos alunos, ao longo do percurso escolar;
- Resultados finais dos alunos ao longo do percurso escolar;
- Resultados das provas finais em cada uma das disciplinas;
- Comparagdo dos resultados obtidos com os dos anos anteriores;
- Posicionamento do Colégio a nivel regional e nacional;
- Numero de alunos por turma a integrar os Quadros de Honra e de Exceléncia;
- Numero de alunos transferidos.
INCLUSAO SOCIALE A PREVENCAO DO ABANDONO ESCOLAR
- Ndmero de alunos com planos educativos e/ou de trabalho;
- Resultados alcangados pelos alunos;
- Numero de alunos com Plano de Recuperagdo das Aprendizagens por excesso de faltas;
- Taxas de desisténcia/ abandono escolar;
- Numero de alunos a usufruir de RTP ou Plano de PLNM;
- Resultados dos alunos;
- Medidas de integragdo/ inclusdo implementadas;
- Parcerias/ protocolos estabelecidos.
ENRIQUECIMENTO DO CURRICULO E DAS APRENDIZAGENS
- Meng¢des obtidas pelos alunos nas atividades de enriquecimento do curriculo;
- Ndmero de atividades dinamizadas/expostas com o exterior;
- Niveis de motivagdo e interesse dos alunos face aos projetos desenvolvidos;
- Reflexo das aprendizagens efetuadas no processo de formagdo integral dos discentes
(saber, saber ser e saber estar).
A CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
- Mengdes atribuidas ao comportamento médio global das turmas;
- Numero de procedimentos disciplinares;
- Numero de participagdes;
- Cumprimento das orientagdes programaticas no ambito da Cidadania;
- Namero de alunos/ turmas/ familias envolvidas nos projetos;
- Numero de campanhas de intervencgdo realizadas no meio;
- Beneficios sociais para o meio.
EDUCAGAO PARA A SAUDE, SEGURANGA E SUSTENTABILIDADE
- Reflexo das ac¢Bes desenvolvidas nas praticas e comportamentos dos alunos, no ambito
das diferentes areas de intervencdo;
- Numero de ag¢des desenvolvidas:
e no ambito dos Planos de Turma;
e em articulagdo com todos os departamentos curriculares;

e em colaboragdo das familias;
- Taxa de participagdo dos diferentes intervenientes nas agdes desenvolvidas;

- SituagBes de risco diagnosticadas;

- Eficacia das a¢des implementadas na prevengdo/ resolugdo de situagdes de risco;

- Reflexo das agdes desenvolvidas nas préticas e comportamentos dos elementos da
comunidade escolar, no ambito da seguranga;

- Numero de ag¢des de (in)formagdo dinamizadas;

- Numero de participantes nas agdes;

- Numero de acidentes laborais e escolares;

- Numero de ocorréncias de situagdes de violéncia escolar;

- SituagBes de risco detetadas;

- Eficdcia das a¢des implementadas na prevengdo/ resolugdo de situagdes de risco;

- Registos de monitorizagdo dos simulacros;

- Dados da auditoria ambiental (inicio do ano letivo e final do ano letivo;

- Resultados obtidos no ambito do Plano de Agdo do Programa Eco-Escolas.

LITERACIA TECNOLOGICA E DIGITAL

- Reflexo das agdes desenvolvidas nas praticas e comportamentos dos elementos; da
comunidade escolar, no ambito da seguranca digital;

1.2 etapa - Defini¢do de estratégias
- Constituicdo da equipa;

- Definicdo de indicadores para cada
critério/pardmetro de avaliagdo;

- Definigdo de instrumentos de recolha de
informacdo;

- Definigdo dos intervenientes (amostras);

- Defini¢do do plano de agdo.

2.2 etapa - Aplicagdo e desenvolvimento

- Andlise documental/ recolha de evidéncias, em
suportes/ fontes diversificados (relatérios de
avaliacdo dos diversos projetos, atividades e
estruturas e questionarios de opinido);

- Preenchimento de grelhas de recolha e analise
de dados no ambito dos eixos estratégicos do
Projeto Educativo, com registo das evidéncias
encontradas;

- Implementagdo de questionarios dirigidos a
ndo docente, alunos,

pessoal  docente,

encarregados de educagdo/familias e
entidades/parceiros do meio;

- Tratamento estatistico dos dados dos
questionarios;

- Realizagdo de sessdes de trabalho da equipa
para debate, andlise, avaliagdo e construgdo de

documentos.

3.2 etapa - Apuramento dos resultados

- Andlise dos resultados obtidos em cada um dos
critérios/parametros avaliados;

e das

- Identificagdo dos pontos fortes

oportunidades de melhoria da agdo educativa.

4.2 etapa - Conclusdo da ag¢do avaliativa
- Elaboragdo dos
intermédia e final do Projeto Educativo;

relatérios de avaliagdo

- Submissdo a aprovagdo da Assembleia

Pedagdgica/Conselho Pedagdgico.

5.2 etapa - Apresentag¢dao
- Envio dos documentos para as entidades
competentes.

6.2 etapa - Divulgagdo
- Apresentagdo dos documentos a comunidade
escolar e educativa.

7.2 etapa — Conclusdo do processo
- Elaboragdo / reajustamento do Projeto

Educativo, de acordo com a diagnose efetuada.
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- Numero de agdes de (in)formagdo dinamizadas;

- Numero de participantes nas atividades desenvolvidas;

- Numero de incidentes no ambito das diferentes vertentes da seguranca digital;

- Utilizagdo da plataforma digital definida;

- Pontuagdo obtida nos concursos no ambito das tecnologias digitais.

LIGAGAO A FAMILIA, AO MEIO E AO MUNDO

- Reflexo das decisdes tomadas nos niveis de sucesso alcangados pelos alunos;

- Numero de atendimentos individuais efetuados;

- Ndmero de pais/ encarregados de educagdo presentes em cada reunido com os diretores
de turma;

- Numero de ag¢bes destinadas aos encarregados de educagdo/ familias;

- Taxa de participagdo dos encarregados de educagdo/ familias em todas as atividades a si
destinadas;

- Nivel de interesse/ satisfagdo dos encarregados de educagdo, face as atividades a si
destinadas;

- Nivel de satisfagdo dos encarregados de educagdo face ao processo educativo
desenvolvido e a institui¢do;

- Nivel de satisfagdo das entidades do meio/parceiros com as atividades desenvolvidas.
FORMAGAO CONTINUA E A MELHORIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

- Articulagdo entre o plano de formagao, as dreas de intervengdo do PE e as oportunidades
de melhoria diagnosticadas;

- Nivel de satisfagdo dos formandos relativamente a cada agdo de formacdo frequentada;
- Reflexo da formagdo na melhoria das praticas pedagodgicas e dos resultados;

- Numero de elementos do pessoal docente e ndo docente que frequentou formagdo
creditada;

- Racio entre as horas de formagdo frequentadas e as horas legalmente exigidas;

- Grau de consecugdo do plano de formagao;

- Classificagdo obtida pelos colaboradores nas a¢ées de formagdo frequentadas;

- Numero de a¢des de formagdo internas dinamizadas;

- Numero de sessdes internas de partilha de boas praticas por ano letivo face a formagao
externa frequentada;

- Nivel de satisfagdo dos formandos face a consecugdo dos objetivos e pertinéncia dos
contetdos abordados.

A LIDERANGA E A CULTURA INTERNA DE AUTOAVALIACAO

- Inclusdo de agdes que contemplem todos os eixos estratégicos do Projeto Educativo;

- Grau de consecugdo dos Planos de Ag¢do das diversas estruturas educativas;

- Taxas de sucesso dos alunos;

- Grau de consecugdo dos planos de agdo definidos;

- Sucesso das atividades realizadas de acordo com os critérios definidos em cada uma
delas;

- Diagnose dos pontos fortes e oportunidades de melhoria dos processos atempadamente;
- Resultados alcangados/ propostas de melhoria apresentadas;

- Nivel de envolvimento dos colaboradores no desenvolvimento do plano de agao;

- Eficacia no cumprimento das fung@es atribuidas;

- Avaliagdo de desempenho;

- Organizagdo dos dossiés;

- Relatédrios das estruturas:

- Avaliagdo de desempenho;

- Resultados dos alunos;

- Niveis de participagdo dos intervenientes na operacionalizagdo do Projeto Educativo;

- Reconhecimento no meio envolvente.
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Instrumentos Responsaveis Intervenientes Tipologia Calendarizacdo
- Grelhas de observagdo / | - Diregdo Pedagdgica - Diregdo Pedagdgica
analise
- Presidentes/ Coordenadores | - Presidentes/ Coordenadores
- Questionarios das estruturas educativas das estruturas educativas
- Inquéritos - Pessoal docente e ndo docente
- - Ao longo do ano
. - Avaliagdo .
- Entrevistas - Alunos . letivo
Continua
- Relatdrios - Encarregados de educagdo / - - No final de cada ano
" - Avaliagdo R
Familias o letivo
Intermédia

- Parceiros
- Entidades do meio
- Outros colaboradores

- ()

- Avaliagdo Final

- No fim do periodo de
vigéncia
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2. DIVULGACAO

De acordo com os dispositivos legais aplicaveis, o Projeto Educativo, depois de aprovado pelo Conselho

Pedagdgico/ Assembleia Pedagdgica e homologado pela Direcdo Pedagdgica, é enviado as entidades da tutela.

A divulgacdo do Projeto Educativo é efetuada junto da comunidade escolar e da comunidade educativa através

da:

realizagdo de sessdes destinadas ao pessoal docente e ndo docente, no inicio do ano letivo;

entrega aos encarregados de educagao;

apresentacdo aos alunos e encarregados de educacgao pelos diretores de turma, nas reunides realizadas no
inicio do ano letivo;

publicacdo na pagina online do Colégio para consulta de toda a comunidade educativa.

Apds a sua divulgacdo, o Projeto Educativo encontra-se também acessivel a todos os elementos das comunidades

escolar e educativa para consulta, em suporte papel, na Biblioteca e nos Servicos Administrativos.

3. VIGENCIA

O Projeto Educativo Uma escola para a vida foi elaborado para o triénio 2026-2029.
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XIll. LEGISLACAO

(apresentada por ordem cronoldgica)

— Lei n.2 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), na sua redacdo atual, alterada pelas Leis
n.2s 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009, de 27 de agosto.

— Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, na sua redagdo atual,
alterado pelos Decretos-Leis n.2s 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

— Lein.260/2009, de 6 de agosto, que estabelece o regime de aplicagdo da educagdo sexual em meio escolar nos
estabelecimentos do ensino basico e do ensino secunddrio.

— Portaria n.2 196-A/2010, de 9 de abril, que regulamenta a Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, definindo as
orientagdes curriculares para a educagao sexual em meio escolar.

— Lein.251/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), na sua redagdo atual, que aprova o Estatuto
do Aluno e Etica Escolar e estabelece os direitos e deveres dos alunos dos ensinos bdsico e secundario, bem como
o compromisso dos pais e encarregados de educacdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacdo e formacgao.

— Decreto-Lein.2176/2012, de 2 de agosto, na sua redagdo atual, que regula o regime de matricula e de frequéncia
no dmbito da escolaridade obrigatdria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18
anos e estabelece medidas de prevencgao do insucesso e do abandono escolares.

— Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro, na sua redagdo atual, que aprova o Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo de nivel ndo superior.

— Portaria n.2 81/2014, de 9 de abril, na sua redacido atual, que estabelece os procedimentos relativos a adogdo e
divulgacdo dos manuais escolares pelos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, bem como define as
disciplinas em que os manuais escolares e outros recursos didatico-pedagdgicos estdo sujeitos ou dispensados do
regime de avaliacdo, certificacdo e adocao.

— Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho, que homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

— Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, na sua redagdo atual, alterado pelo Despacho Normativo
n.2 16/2019, de 4 de junho, que estabelece o regime de constituicdo de grupos e turmas e o periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educagdo e ensino no ambito da escolaridade obrigatdria.

— Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o regime juridico da educagdo inclusiva.

— Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, que estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario, os principios
orientadores da sua concecdo, operacionalizagdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos
os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes previstas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatdria.
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— Portarian.2 223-A/2018, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, que regulamenta as ofertas educativas do ensino
bésico previstas no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, definindo as regras e procedimentos relativos a
organizacao, operacionaliza¢do do curriculo, avaliacdo e certificacdo das aprendizagens.

— Despacho n.24947-B/2019, de 16 de maio, na sua redacdo atual, que regulamenta os procedimentos de avaliagéo
e certificacdo dos manuais escolares, estabelece os critérios de avaliacdo para a sua certificagdo e define os
calendarios de avaliacdo, certificacdo e adogao.

— Portarian.2 181/2019, de 11 de junho, que define os termos e as condi¢des em que as escolas podem, no dmbito
da autonomia e flexibilidade curricular, implementar uma gestdo superior a 25 % das matrizes curriculares-base
das ofertas educativas e formativas dos ensinos basico e secundario.

— Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho, que define as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizagao
e realizacdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espago escolar.

— Portaria n.2 359/2019, de 8 de outubro, que regulamenta a modalidade de ensino a distancia prevista na alinea
a)don.21doartigo 8.2 do Decreto-Lei n.255/2018, de 6 de julho, definindo as regras e os procedimentos relativos
a organizacdo e operacionalizacdo do curriculo, bem como ao regime de frequéncia.

— Despacho n.2 8368/2024, de 25 de julho, na sua redacdo atual, que estabelece o calendério escolar relativo aos
anos letivos de 2024/2025 a 2027/2028 destinado aos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos

ensinos basico e secundario, bem como aos estabelecimentos particulares de ensino especial.
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