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Hino do Colégio

Pelas asas do saber,
NOs queremos viajar.
Nosso lema é aprender,

A espera...de um lugar.

Nao importa raga ou cor,
Para aprender a ser alguém.
Nossa escola é amor,

E poder ir mais além.

De bracos abertos para o Mundo,

O palco da vida é mais profundo.
Com o acenar de sorrisos de crianga,
Hino a alegria, um futuro de

esperanga.

Vem, vem amigo vem,
Conhecer a nossa terra.
Traz um amigo também,

Nossa escola te espera.

De Leiria aos Milagres,
Pouco ha a percorrer.
Sdo tradicdes e costumes

Que tu podes conhecer.

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.
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PREAMBULO

Desde a sua fundacdo, o Colégio Senhor dos Milagres tem vindo a delinear Projetos Educativos assentes nos
principios e valores que regulam a sua identidade, numa perspetiva continua de aperfeicoamento e melhoria.
Aprender, Agir e Inovar — Uma Escola para a Vida, lema integrador do Projeto Educativo para o triénio 2020/2023,
é o reflexo da ambicdo de ir mais além na nossa missdo e visao.

O Projeto Educativo é um dos instrumentos fundamentais para a mudanga da escola de “servico local do
Estado” para a “comunidade educativa”, isto é, para uma escola com autonomia e rosto préprios. “Na verdade, o
projeto de escola constitui a espinha dorsal dessa autonomia, seu fundamento e seu reflexo. Ele marca
sobretudo, a passagem de um sistema educativo de estrutura vertical, em que uma organizagao institucional
descendente procurava servir um conjunto de propdsitos homogeneizados, para um sistema de regulagdo
horizontal que aspira a ser o intérprete do reconhecimento nao discriminatério das diferengas” (Adalberto Dias
de Carvalho, na introducdo ao livro por si organizado “A construcdo do Projeto de Escola”).

Assim, o Projeto Educativo Aprender, Agir e Inovar — Uma Escola para a Vida continua a consagrar a
orientacdo educativa do Colégio Senhor dos Milagres e foi elaborado para um horizonte temporal de trés anos.
Nele se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias, segundo as quais o Colégio se propde
cumprir a sua funcdo educativa, em consonancia com o disposto no n.2 2 do artigo 9.2-A, do Decreto-lei n.2
137/2012, de 2 de julho, “(...) o Projeto Educativo constitui um documento objetivo, conciso e rigoroso, tendo em
vista a clarificacdo e comunica¢do da missdo e das metas de escola no quadro da sua autonomia pedagdgica,
curricular, cultural, administrativa e patrimonial, assim como com a sua apropriacao individual e coletiva”.

Tendo por orientagdo fundamental responder as necessidades sentidas por parte da comunidade educativa,
através de uma construcdo alicercada em diferentes olhares sobre a organiza¢do e o funcionamento do Colégio
bem como no querer e no saber de cada um e de todos os parceiros educativos, assume-se como pretensao a
construcdo de um projeto realista e exequivel, que defina um conjunto de finalidades e linhas de a¢do, com vista
a consecucdo das metas pretendidas.

Por tudo isto acreditamos e defendemos uma escola que valoriza a implementacdo, a regulacdo e avaliagao
de projetos educativos e formativos, o acompanhamento e formac¢do dos seus agentes educativos, assim como o
bom desempenho de todos os intervenientes que participam na construcdo do seu Projeto Educativo.

No ano letivo de 2019/2020, no seguimento do processo de autoavaliacdo, surgiu a necessidade de se
proceder a elaboragdo de um novo Projeto Educativo, que se fundamenta nos pontos fortes alcangados e que
mantém a linha estratégica dos anteriores, mas que, simultaneamente, pretende dar resposta as oportunidades
de melhoria identificadas, adaptando-se também as novas realidades, aos novos contextos e aos novos desafios

da sociedade, do pais e do mundo.

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.
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INTRODUCAO

“De bracgos abertos para o Mundo” projetdmos, construimos e, agora, apresentamos o Projeto Educativo —
Aprender, agir e inovar - uma escola para a vida, atualizando o anterior e redefinindo e orientando, assim, o perfil
do Colégio para o triénio 2020-2023, dando continuidade e reforcando o desenvolvimento dos principios
definidos na sua missao, visao e valores.

Simultaneamente identitario e plural, tornando-se, assim, partilhado por todos, hoje e amanh3, o Projeto
Educativo que aqui se apresenta assenta em dois conceitos de caracter atual e fundamental, tendo em
consideracao contextos espaciais e temporais distintos, mas com um objetivo comum: formar para a mudanca e
para a vida. Por um lado, a escola voltada, no passado, para si prépria, mas que hoje se quer de todos e, portanto,
voltada para os individuos, para as familias, para a comunidade, para o meio envolvente e, mormente, para a
preparacdo para a vida e, desta forma, para o futuro. Por outro, a prdpria vida, voltada para todos os Seres
Humanos e para o todo do Ser Humano, com um cardcter holistico, moldada por um passado e por contextos ai
vividos, mas, simultaneamente, definidora do futuro dos alunos.

Guiado pelo lema Aprender, agir e inovar - uma escola para a vida, o Colégio Senhor dos Milagres segue uma
politica educativa de uma escola para todos, inclusiva, apostando, na qualidade e na exceléncia, mas também no
esforco construido coletivamente, que se consubstancia na procura constante do saber, na dedicacdo, no sentido
de pertenca e no trabalho colaborativo.

O Aprender (a conhecer, a fazer, a conviver e a ser), consagrado como pilar fundamental da educacdo pela
UNESCO, apela a compreensdo, a descoberta e a construcdo do conhecimento, enquadrados por vivéncias
culturais, sociais, artisticas, desportivas, cientificas e estéticas. Pretende-se a promocdo, neste sentido, da
mobilizacdo de capacidades e competéncias, de forma progressivamente auténoma e colaborativa, com vista a
formulagdo de conclusGes e a consequente tomada de decisGes ao longo da vida.

O Agir (por um mundo melhor e com base no Aprender), fundamenta-se pela diversidade do mundo, mas
também pelo(s) contexto(s) de mudanca e de incerteza, sendo necessario criar condi¢des que impliquem uma
comunhdo entre o conhecimento, a compreensao, a criatividade e o espirito critico. Este processo pressupde um
certo grau de liberdade, de responsabilidade, de valorizacdo do trabalho, de consciéncia de si préprio, de insercdo
familiar e comunitaria e de participacdo na sociedade que nos rodeia, pois apenas desse modo serd possivel
formar pessoas autdnomas e responsaveis, os verdadeiros cidadaos ativos e atores do futuro.

O Inovar permite o desenvolvimento de a¢des que respondam aos problemas e necessidades do nosso
tempo, mas também o prolongamento das aprendizagens e das a¢Ges para além do espaco fisico onde estas sao,
habitualmente, dinamizadas. Esta resposta a novas realidades e desafios e a alteracdo do ambiente de
aprendizagem tem influéncia na comunicagdo e nas relagGes, existindo uma aprendizagem reciproca de novas
formas de participar, de ouvir e de executar. Neste sentido, tendo em consideracao todo um mundo em ebulicao,

em constante mutacgdo e reprogramacao tecnoldgica, digital e virtual, onde ndo existe a ideia de espaco fisico e,
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portanto, nem barreiras/fronteiras ou limites no processo de ensino e aprendizagem, este torna-se muito mais
dindamico e interativo e responde as exigéncias dos normativos legais e, acima de tudo, as reais necessidades dos
alunos que vivem no final do primeiro quartel do século XXI. Conscientes de que a internet é, de facto, o portal
virtual para o mundo, aproximando os alunos de diferentes realidades e da sua realidade, reconhecemos que a
utilizacdo de novas ferramentas, de novas estratégias, de novos instrumentos e de contextos inovadores
diversificados potenciam e motivam os alunos para o ensino e para a aprendizagem.

Hoje, mais do que em outros momentos, uma escola deve preparar para o imprevisto, para o novo, para a
complexidade e, consequentemente, para a adaptacdo, promovendo, em cada individuo, o desenvolvimento de
valores, do livre arbitrio e das capacidades e conhecimentos que Ihe permitirdo aprender, agir e inovar ao longo
da vida.

Através da implementacdo do Projeto Educativo Aprender, agir e inovar - uma escola para a vida, serd
possivel a esta comunidade educativa:

- aplicar e desenvolver as linhas fundamentais da politica educativa e do ensino;

- orientar e organizar a atividade educativa;

- refletir a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo;

- adequar e ajustar as caracteristicas e os recursos;

- definir prioridades educativas para o regulamento interno, para os planos anuais de atividades, para os

planos turma e outros projetos parcelares;

- constituir-se como um motor de inovacao e qualidade crescente;

- contribuir para o desenvolvimento pessoal dos alunos e para a sua capacidade de saber questionar pensar,

gerir emocOes e mediar conflitos, de forma assertiva;

- fomentara cidadania, de forma ativa e participativa, assente no principio da civilidade e ética, da

responsabilidade para consigo, para com os outros e para com a sociedade.

O presente projeto encontra-se organizado num conjunto de XllI capitulos, antecedidos por um preambulo
em que se efetua uma retrospetiva histérica do Colégio e efetua um enquadramento legal, filoséfico e
pedagdgico das principais e mais recentes teorias cientificas relacionadas com a tematica, e por uma introducao,
em que se apresentam e justificam os objetivos fundamentais que presidiram a elaboracdo deste documento, e
se efetua a sua apresentacdo sumaria.

No capitulo | efetua-se um diagndstico organizacional em que, partindo da autoavaliacdo efetuada ao
Projeto Educativo transato, se salientam os pontos fortes e as oportunidades de melhoria encontrados, por forma
a enquadrar as novas e/ou redefinidas areas de intervencao.

O capitulo Il apresenta a identidade do Colégio, em que se enunciam a missdo, os principios, os valores, os
objetivos gerais, as metodologias e estratégias, os perfis do aluno e do professor. Efetua-se também uma
caracterizagdo a nivel externo e interno da Instituicdo e do meio em que se insere, numa perspetiva de afirmacdo

do sentido de pertenca e de identidade.
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No capitulo Ill explicita-se a histéria do Colégio e o seu enquadramento legal, assim como uma breve
caracteriza¢do do concelho de leiria e a sua relagdo com o colégio, a caracterizagdo dos alunos, das familias e dos
recursos.

O capitulo IV, identifica e apresenta as areas de intervengdo através das quais se operacionaliza toda a
dinamica educativa do Colégio - Sucesso Educativo e a Qualidade das Aprendizagens; Inclusdo Social e Prevengdo
do Abandono Escolar; Enriquecimento do Curriculo e das Aprendizagens; Cidadania e Responsabilidade Social;
Educacgdo para a Saude, Sequranga e Sustentabilidade; Literacia Tecnoldgica e Digital; Liga¢do a Familia, ao Meio
e ao Mundo; Formagdo Continua e Melhoria do Desempenho Profissional e Lideranca e a Cultura Interna de
Autoavaliagdo.

No capitulo V apresenta-se o plano estratégico para o triénio 2020/23, que se assume como a for¢a motriz
do Projeto Educativo, integrando as metas a alcangar, os indicadores de medida e as principais a¢des estratégicas
a implementar.

O capitulo VI expde a estrutura organica e funcionamento do Colégio, nomeadamente, os horarios, os
critérios de renovacdao de matricula e de constituicdo de turmas, bem como as estruturas pedagdgicas de
orientagdo educativa e as estruturas educativas complementares.

No capitulo VII apresenta-se a oferta educativa / formativa do Colégio ao nivel dos 2.2 e 3.9ciclos do ensino
regular, dos apoios educativos, das atividades extracurriculares e do centro de recursos.

O capitulo VIII explicita a forma de implementagdo do curriculo, no respeito pela especificidade dos niveis de
ensino e das necessidades dos alunos.

O capitulo IX é dedicado a avaliagdo das aprendizagens dos alunos nos diferentes tipos e niveis de ensino,
bem como se apresentam as formas de valorizacdo do seu mérito com a integracdo nos Quadros de Honra e de
Exceléncia.

No capitulo X discriminam-se os servigos, tanto os servigos especializados (SPO e Educagdo Especial), como
os servicos complementares de apoio a acdo educativa e a Seguranca Escolar.

O capitulo XI estabelece a articulagdo entre o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades de Escola que,
ao longo de cada ano letivo, ira dar corpo a missdo, visdo, principios e valores inscritos no Projeto Educativo.

No capitulo XII define-se o sistema de monitorizagdo e de avaliagdo do Projeto Educativo, nomeadamente, o
processo de avaliacdo/autoavaliacdo, as estratégias de comunicacdo e de divulgacdo e o seu periodo de vigéncia.

Por fim, apresenta-se ainda, a legislacdo aplicavel e as referéncias bibliograficas de suporte utilizadas na

elaboracdo do presente documento.
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I. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Perspetivando a procura da exceléncia, qualidade e a melhoria continua dos processos e procedimentos, o
processo de autoavaliacdo, assume particular relevo no contributo para o desenvolvimento da cultura de escola e
para o sucesso global de todo o trabalho levado a cabo pelo Colégio Senhor dos Milagres.

Por outro lado, o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril institui o “relatério de autoavaliagdo” como um dos
instrumentos de autonomia da escola e define-o como “o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizagdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliagdo das atividades realizadas pelo agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e da sua organiza¢do e gestdo, designadamente no que diz respeito aos
resultados escolares e a prestagdo do servico educativo.”

Neste sentido, conjugando o imperativo legal e a necessidade de consolidar no Colégio uma consciéncia
critica, esclarecida e interventiva, sobre a qualidade do servigo educativo prestado, a manutenc¢do de uma cultura
de autoavaliagdo sistematica, progressivamente aceite e valorizada pelos diferentes agentes educativos, assume-
se como uma das prioridades do Projeto Educativo e visa a melhoria aos mais diversos niveis e a credibilizacdo do
desempenho da prépria instituicdao de ensino.

Assim, o Colégio Senhor dos Milagres assume, na sua dindmica educacional, o processo de autoavalia¢do do
Projeto Educativo numa tripla vertente: continua (sistematica e realizada ao longo do ano letivo), intermédia
(realizada no final de cada ano letivo) e final (realizada no final do periodo de vigéncia do Projeto Educativo).

Sendo uma das finalidades a elaboracdo de um plano estratégico de melhoria a implementar no proximo
triénio, foi concretizado um processo de autoavaliagdo do Projeto Educativo que se baseou no modelo CAF
Educacdo 2013, que, por sua vez, se baseia na premissa de que os resultados de exceléncia no desempenho
organizacional, cidaddos/clientes, pessoas e sociedade sdo atingidos através da lideranca que conduz a estratégia
e planeamento, as pessoas, as parcerias, 0s recursos e os processos. Este modelo analisa a organizag¢éo
simultaneamente por diferentes dngulos promovendo uma andlise holistica do desempenho da organizagdo.

O processo de autoavaliagdo foi implementado de forma objetiva e rigorosa, tendo por referéncia os
normativos legais aplicaveis. Baseou-se na analise de diagndstico, com a finalidade de criar termos de referéncia
para maiores niveis de exigéncia, bem como na identificacdo de boas praticas organizativas, de procedimentos e
pedagogias relativas a escola e ao trabalho de educacdo, ensino e aprendizagem, que se constituem em modelos
de reconhecimento, valorizacao, incentivo e dinamizacao educativa.

Do conjunto da documentacdo tratada no ambito deste processo, destacam-se:

- os relatdrios de autoavaliacdo do Projeto Educativo relativos ao triénio 2017/2020;

- os dados recolhidos no ambito da avaliacdo interna, ao nivel dos diferentes departamentos curriculares e

Conselho Pedagdgico;

- os resultados académicos e escolares dos alunos, considerando a taxa de sucesso e a sua comparagdo com

as metas estipuladas;

- a comparacdo das taxas de sucesso por ano/disciplina.
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As diversas fontes de informacgdo permitiram a triangulacdo de dados necessdria a garantia de fiabilidade e
objetividade das informacgdes recolhidas e permitiram a obtencdo de um retrato final da organizagao, que foi na
realidade o ponto de partida para a melhoria, num ciclo que se pretende repetir infinitamente.

Por conseguinte, terminada a autoavaliagdo detetaram-se os pontos fortes que o Colégio apresenta e as areas

em que é necessaria uma maior intervencao, as oportunidades de melhoria.

Pontos Fortes

- Implementacdo da politica e da estratégia de forma sistematica, eficiente, eficaz e efetiva, de acordo com os
diagnésticos efetuados

- Definicdo de areas de intervengdo em consonancia com os grandes desafios da atualidade

- Cultura de autoavaliacdo e reajustamento das praticas, com vista a definicdo/reajustamento do plano de acdo e
a melhoria dos resultados

- Cultura de escola baseada na exigéncia, no rigor e na responsabilizacdo, visando a obtencdo de resultados de
nivel bom/muito bom no dmbito do processo educativo

- Avaliagdo sistematica dos processos de ensino e de aprendizagem, em reuniGes das diferentes estruturas,
definindo e reajustando estratégias conducentes ao sucesso educativo

- Melhoria continua dos resultados dos alunos, ao longo do seu percurso escolar nas diferentes disciplinas

- Apoio e acompanhamento educativo aos alunos, em diferentes modalidades / tipologias em funcdo das
necessidades diagnosticadas

- Incentivo a adocgdo de praticas inovadoras e a¢des de melhoria por parte dos colaboradores

- Desenvolvimento de atividades/projetos significativos no ambito do desporto, da promocdo de estilos de vida
saudaveis, da prote¢do do ambiente e patrimdnio e dinamizacdo de atividades de complemento do curriculo,
como clubes e oficinas, importantes para o sucesso educativo dos alunos

- Ambiente de confiancga e solidariedade entre os elementos da comunidade

- Trabalho em equipa no dmbito do desenvolvimento do plano de agdo

- Organizagdo interna apoiada em estruturas lideradas por coordenadores responsaveis pela gestdo e orientagdo
dos processos em cada estrutura

- Importante contributo para a melhoria do nivel educativo e formativo do concelho

- Articulagdo efetiva entre o Projeto Educativo e o meio em que a instituicdo se insere, respondendo as
necessidades e potencialidades da comunidade

- Participa¢do em atividades/projetos no ambito do Projeto Educativo Municipal e atividades de parceria com a
Junta de Freguesia e a pardquia de Milagres

- Preocupacdo na integracao dos novos alunos e nas relagdes deles com os colegas e com os professores

- Bom nivel de satisfagdo demonstrado pelos pais, encarregados de educacdo e comunidade relativamente a

instituicdo e ao seu Projeto Educativo
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- Relacdo entre a escola e a familia, pautada pela responsabilidade / didlogo / proximidade / assertividade

- Estabelecimento de parcerias significativas para a promog¢do de aprendizagens diversificadas e contextualizadas
- Existéncia de uma politica de segurancga e de prevencao de riscos de funcionamento

- Resultados obtidos nos projetos do desporto escolar e prémios alcancados pelos alunos na sua participacdo em

atividades/projetos e concursos nacionais

Oportunidades de Melhoria

- Melhoria continua da articulacdo entre estruturas educativas de forma a agilizar processos e/ou procedimentos
e obter niveis de maior sucesso na concretizacao de todas as atividades previstas

- Empenho dos coordenadores das estruturas na definicdo de novas metodologias de ensino

- Apresentacdo, por parte de todos os docentes, de propostas de formacdo adequadas as necessidades
diagnosticadas

- Comunicacdo ascendente e dialogo entre os lideres e entre estes e o Conselho Pedagdgico

- (Co)responsabilizacdo de todos os intervenientes no ambito da divulga¢do da politica e da estratégia

- Desenvolvimento de um maior nimero de atividades em parceria com entidades do meio

- Dinamizacgdo de a¢Oes desenvolvidas pelas parcerias direcionadas aos Encarregados de Educacao

- Definicdo de uma estrutura para procura ativa de ideias, de sugestdes e de reclamacgdes dos alunos, ou dos seus
representantes legais, como caixas de reclamacdes/sugestdes ou inquéritos de opinido regulares

- Plena rentabilizacdo das redes sociais para transmissdo de informacdes para pais/Encarregados de Educacdo e
comunidade, em geral

- Publicagdo digital do Jornal Escolar

- Inclusdo de um maior niumero de trabalhos desenvolvidos por alunos e encarregados de educagdo no Jornal

Escolar
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Il. IDENTIDADE DO COLEGIO

1. MISSAO e VISAO

O Projeto Educativo Aprender, agir e inovar — uma escola para a vida assume como sua missao primordial o
desenvolvimento de um processo educativo pautado pelo rigor, qualidade e exceléncia, em estreita articulagdo
com o meio e as familias, possibilitando a todos os alunos:

e aformacdo integral nos dominios cognitivo, pessoal e afetivo, fisico e psicolégico, social e moral, cultural
e estético, civico e politico;

e ainclusdo e a igualdade de oportunidades;

e 0 prosseguimento de estudos;

e aaprendizagem ao longo da vida;

e aplenaintegracdao na sociedade e o exercicio da cidadania responsavel.

A visdao preconizada no Projeto Educativo do Colégio Senhor dos Milagres é assumir-se como um
estabelecimento de ensino de referéncia e exceléncia, reconhecido no meio e no pais, pelos seus pares, pelas

familias e pela tutela, devido:
e 3 qualidade e diversidade da oferta educativa;
e as boas praticas e projetos inovadores;

® aos bons resultados escolares dos alunos (no ambito da avaliagdo interna e externa, da participagdo em

projetos e concursos de significativo destaque e do prosseguimento de estudos);
e 3 promocgdo da equidade e da ndo discriminagdo no acesso ao curriculo;
e 3 cidadania e civilidade da comunidade escolar;
e ao profissionalismo e a postura ética no desenvolvimento do processo educativo;

e adinamica da relagdo de parceria estabelecida com o meio e as familias.

2. VALORES, PRINCIPIOS E POLITICA

O Projeto Educativo do Colégio Senhor dos Milagres rege-se por um conjunto de valores que vem
construindo ao longo da sua histéria e que se encontram subjacentes ao desenvolvimento de todo o processo
educativo, nas suas multiplas vertentes. Estes valores assumem-se também como referenciais orientadores para

o pleno desenvolvimento do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, destacando-se os seguintes:
e Responsabilidade / Integridade / Civismo / Respeito/ Tolerancia / Solidariedade
e Liberdade / Democracia / Justica / Igualdade de Direitos e de Oportunidades
e Cidadania / Participacdo / Dialogo / Comunicagdo

e |dentidade / Pluralismo / Singularidade / Autoestima / Sensibilidade
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e Exceléncia /Exigéncia / Autonomia / Reflexdo / Resiliéncia / Superacdo / Perseveranca
e Curiosidade / Reflexdo / Espirito Critico

e Cooperacio / Criatividade / Inovacgdo / Trabalho / Conhecimento

e Eficiéncia / Eficacia / Empreendedorismo / Qualidade

e Familia / Amizade

e Multiculturalismo / Tradi¢do Cultural

o (..

As grandes linhas de agdo da politica educativa do Colégio assentam nos seguintes principios

orientadores:

e promoc¢ao da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, de modo a que todos os alunos
consigam alcancar o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

e garantia de uma escola inclusiva, cuja diversidade, flexibilidade, inovagao e personalizagao respondam
a heterogeneidade dos alunos, tanto do ponto de vista socioeconémico e cultural como do ponto de
vista cognitivo e motivacional, adequando os processos de ensino e de aprendizagem ao perfil dos
alunos;

e promocdo da cultura cientifica, que permita compreender, tomar decisbes e intervir sobre as
realidades naturais e sociais no mundo, através do desenvolvimento de um processo de ensino de
qualidade e exceléncia;

e assuncdo da importancia da trilogia do conhecimento, habilidades, aptidGes e atitudes, como
indispensavel a aquisicdo de qualificacdes;

e promocgdo do rigor da avalia¢do, valorizando os resultados escolares e a avaliagdo sumativa externa;

e valorizacdo do trabalho cooperativo e interdisciplinar no planeamento, realizacdo e avaliacdo das
aprendizagens;

e valorizagdo do profissionalismo, responsabilidade e rigor no desenvolvimento da a¢do educativa, por
parte de todos os intervenientes;

e garantia da igualdade de oportunidades e de tratamento para todos os elementos da comunidade
educativa;

o defesa da equidade social, através do apoio aos alunos e familias socialmente carenciadas, visando
assegurar o sucesso nas aprendizagens e o desenvolvimento pessoal;

e definicdo e planeamento de atuacdes concertadas e consistentes, em funcdao dos objetivos e metas a
atingir, monitorizando os processos, de modo a ajustar estratégias e a¢cdes com vista a melhoria e

consolidagdo dos resultados;
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e articulagdo do curriculo e da avaliagdo assegurando que esta constitua um elemento de referéncia que
reforce a sistematizacdo do que se ensina e do que se aprende, garantindo a coeréncia e
sequencialidade entre ciclos de estudo;

e diversificacdo da oferta educativa, tomando em consideracdo as necessidades dos alunos,
assegurando a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades essenciais para cada
ciclo e nivel de ensino;

e integracdo das dimensGes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizacdo da
aprendizagem experimental;

o reforco do caracter transversal da educacdo para a cidadania, da valorizacdo da lingua e cultura
portuguesa e da utilizagcdo das TIC nas diversas componentes curriculares;

e enriquecimento da aprendizagem, através da oferta de atividades culturais diversas e de projetos de
caracter facultativo, possibilitando aos alunos a diversificagao e alargamento da sua formacgao;

® incentivo a inovacdo pedagdgica, ao trabalho em equipa e a formagdo continua dos agentes
educativos, visando garantir a progressiva melhoria das aprendizagens;

e valorizacdo da ética nas relagdes psicossociais, promovendo o respeito, a cooperacdo e a construcgdo
de relagbes pessoais e humanizadas que favorecam o bem-estar de todos os elementos da
comunidade educativa e a construcdo de uma sociedade mais justa;

® cooperagdo permanente com o meio e as familias, favorecendo a criacdo de contextos educativos
amplos e diversificados que proporcionem o enriquecimento das aprendizagens e a intervencdo na

sociedade.

A operacionalizagdo da missdo e da visdo é assegurada através de uma politica assente na definicdo e
implementacao de um conjunto de diretrizes, normas e procedimentos que orientam o desenvolvimento da acdo
educativa, num clima harmonioso e de bem-estar entre todos os seus intervenientes (pessoal docente e ndo
docente, discentes, familias, parceiros educativos e outros colaboradores).

Assim, é politica do Projeto Educativo:

e aadmissdo de alunos tendo por base os dispositivos legais aplicaveis, as vagas existentes, bem como o
principio da liberdade de aprender e ensinar;

® a constituicdo de turmas com base nos critérios definidos no Regulamento Interno e dispositivos legais
aplicaveis, visando o sucesso educativo de todos os alunos;

e a eficiéncia na distribuicdo das atividades letivas e na racionalizagdao da carga horaria letiva semanal
dos alunos, de acordo com as necessidades diagnosticadas, no ambito da gestao flexivel do curriculo;

® a ocupacdo plena e produtiva dos tempos livres dos alunos através da diversificacdo de atividades de

apoio e de enriquecimento do curriculo;
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a definicdo / implementacdo de medidas de apoio e acompanhamento educativo aos alunos, em

funcdo das potencialidades/dificuldades diagnosticadas, com vista a promoc&o do sucesso;

e aadequacdo do processo educativo dos alunos com necessidades especiais, em funcdo do seu perfil de
funcionalidade, através da implementacdo de medidas/estratégias promotoras do sucesso educativo,
da autonomia, do desenvolvimento pessoal e social e da integra¢do na sociedade e no meio em que se
inserem;

® a participagdo em atividades culturais de indole diversa possibilitando aos alunos o seu
enriquecimento académico;

e 3 articulagdo do curriculo e da avaliacdo, assegurando que esta constitua um elemento que regule o
desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem;

® 3 avaliacdo em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis e com os critérios de avaliacdo
definidos;

® 0 acompanhamento psicopedagdgico aos alunos, propostos pelos Conselhos de Turma, no ambito de
situacbes relacionadas com o desenvolvimento pessoal e emocional, o comportamento e as
aprendizagens;

e a orientacdo escolar, formativa e profissional, visando a tomada de decisdes conscientes e
responsaveis ao nivel do prosseguimento de estudos, de acordo com o perfil individual dos alunos;

® 0 reconhecimento do mérito dos alunos ao nivel do seu desempenho académico e das atitudes e
valores, com a atribuicdo do mérito de honra e de exceléncia;

e a colocacdo de docentes devidamente habilitados profissionalmente que reunam o perfil de
competéncias definido no Regulamento Interno;

® aconcec¢ao e desenvolvimento do plano de agdo das estruturas educativas e dos docentes, segundo os
principios, valores, politica, estratégia e metas preconizados no Projeto Educativo;

® a concec¢do do plano anual de formagdo mediante a apresentacdo de propostas pelos diferentes
coordenadores das estruturas educativas e servicos, em fun¢do das oportunidades de melhoria
identificadas;

e a elaborag¢do dos horarios do pessoal docente, por ano letivo, com carga horaria semanal, de acordo
com o contrato coletivo de trabalho e a situacdo contratual, podendo ser reajustados, ao longo do ano
letivo, em fungdo das necessidades emergentes e de imperativos legais;

® a elaboragdo dos horarios do pessoal ndo docente, por ano letivo, com carga horaria distribuida

semanalmente com base no contrato coletivo de trabalho e em func¢do das necessidades decorrentes

da operacionalizacao do Projeto Educativo;
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a elaboracdo dos horarios dos restantes colaboradores em funcdo de cada situagao especifica, de
modo a nao interferir no funcionamento das atividades letivas e laborais, garantindo a seguranca
escolar;

e 0 exercicio de uma cidadania ativa, de participacdo social, em contextos de partilha e de colaboracao;

e a definicdo de orientacdes e regulamentos internos, em consonancia com os dispositivos legais
aplicaveis, visando a boa convivéncia social e o bom desempenho por parte de todos os
intervenientes;

e 0 acompanhamento e supervisdo funcional e laboral pelo érgao diretivo ou pessoas em que o mesmo
delegue essas fungdes, numa perspetiva construtiva, de sustentabilidade, visando a melhoria
educativa e formativa ao nivel das acGes e processos;

e a orientacdo, o acompanhamento e a supervisdo pedagdgica pela Direcdo, pela Assembleia
Pedagdgica/Conselho Pedagdgico e pelos coordenadores das diferentes estruturas educativas, dos
projetos e a¢gdes no ambito do desenvolvimento do plano de agdo;

e a gestdo da comunicacdo (descendente, ascendente e horizontal) atempada e oportuna, com tomada
de conhecimento dos respetivos intervenientes, de modo a garantir de forma eficiente e eficaz o
desenvolvimento de todos os processos;

e a avaliacdo regular e sistematica dos projetos, acOes e atividades, visando aferir a consecugdo das
metas tracadas e a reorientagdo/reajustamento dos processos de trabalho;

e o reconhecimento do mérito de todos os colaboradores, com base no seu bom desempenho;

e a avaliacdo do desempenho docente, assente nos principios da valorizacdo e de enriquecimento
profissional e pessoal, da melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem e da qualidade
educativa, através da supervisdo e acompanhamento pedagdgicos;

e a disponibilizacdo de servicos complementares, tais como servicos de a¢do social escolar, papelaria,
refeitorio e bar;

e agestdo financeira orientada pelos principios das boas praticas, perspetivando o investimento ao nivel
dos recursos educativos, da intervencdo na melhoria, da preservacdo e manutengdo dos espagos
educativos, estabelecendo prioridades, tendo em conta os diferentes setores e areas de intervengao;

e a promocdo da sustentabilidade e da qualidade ambiental dos espacos escolares, através de
estratégias de acdo concertadas;

e 0 desenvolvimento de uma cultura de segurancga, visando a prevencao de riscos de acidentes e a
promoc¢do da saude e bem-estar das comunidades escolar e educativa, segundo os principios e
procedimentos constantes dos respetivos regulamentos;

e 0 estabelecimento de uma relagdo escola-familia ativa e participada, baseada no respeito muatuo pelas

competéncias de ambas as entidades, visando a promog¢do do sucesso educativo de todos os alunos;
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a representacdo das familias/encarregados de educagdo, em Assembleia Pedagdgica/Conselho
Pedagdgico, pelo encarregado de educacdo eleito entre os representantes dos encarregados de
educacao dos conselhos das diferentes turmas;

o estabelecimento de parcerias ao nivel de a¢des contextualizadas e significativas no ambito do plano
de acgao;

a divulgacdo das atividades e projetos desenvolvidos no ambito do plano de agdo, a nivel local,
nacional e mundial, através do site, do jornal escolar, da imprensa local e de outros meios de
comunicac¢do adequados ao efeito;

a implementac¢do de um sistema de gestao da qualidade, através de prdticas continuas e sistematicas
de autoavaliacdo, de avaliacdo do desempenho e do nivel de satisfacdo dos diferentes intervenientes
no processo educativo;

a divulgacdo do Projeto Educativo as familias, comunidade escolar e educativa, através da sua entrega
aos encarregados de educagdo, da sua apresentacdo no site do Colégio, da sua disponibilizacdo para

consulta na Instituicdo e do seu envio as entidades competentes.

3. OBJETIVOS GERAIS

O Projeto Educativo, enquanto documento orientador e aglutinador da acdo educativa, apresenta os

seguintes objetivos gerais:

promover a equidade social, criando condi¢Bes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades
para todos;

orientar o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem com vista a formacao integral
do aluno ao nivel das dimensGes cognitiva, pessoal e afetiva, social e moral, fisica e psicoldgica,
cultural e estética, politica e europeia;

assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal
e profissional;

proporcionar as melhores condi¢Ges para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa;

proporcionar ambientes e mecanismos conducentes ao exercicio de uma crescente
corresponsabilizacdo, exigéncia e rigor, nos parceiros educativos, visando a melhoria qualitativa dos
processo e resultados a atingir;

promover praticas de reflexdo e avaliacdo sistematicas acerca dos processos e dos resultados,
conducentes ao seu reajustamento e, consequentemente, ao seu sucesso;

promover a inovacao e a diversificacdo de metodologias de ensino e aprendizagem;
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e promover o acompanhamento proximo dos alunos que em cada turma manifestem dificuldades de
integracdo, de relacionamento e de aprendizagem;
e cumprir e zelar pelo cumprimento dos direitos e dos deveres constantes das leis, normas ou

regulamentos e manter o bom clima e ambiente educativo.

4. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

A orientagdo metodoldgica veiculada pelo Projeto Educativo assenta no recurso permanente a estratégias
diversificadas, criteriosamente conjugadas em cada situa¢cdo de ensino e de aprendizagem, de acordo com as
metas e objetivos definidos e com as caracteristicas de cada aluno/turma, visando assegurar a aquisi¢cdo, por
parte de todos os discentes, das competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

A acdo educativa desenvolve-se com base nas seguintes metodologias:

e a diagnose dos pontos fortes e oportunidades de melhoria no ambito das diferentes areas de
intervencgao;

e a implementacdo de um plano estratégico assente em metas, objetivos e a¢des definidas no dmbito
das diferentes dreas de intervengdo, através da cooperacdo entre os diferentes intervenientes no
processo educativo;

e 0 planeamento a longo, médio e curto prazo, ao nivel do curriculo, dos projetos, das atividades de
apoio educativo e de enriquecimento do curriculo, em fungdo da especificidade dos diferentes alunos /
turmas;

e a lecionagdo de aulas ajustadas as caracteristicas dos alunos / turmas, assentes no conhecimento
cientifico, pedagdgico-didatico e na diferenciacdo pedagdgica, visando o sucesso de todos os
discentes;

e a dinamizacdo de atividades interativas, praticas, experimentais, dinamicas, inovadoras, cooperativas,
contextualizadas com os conteldos programdticos e a multiculturalidade dos alunos;

e a valorizagdo da gestdo e lecionagdo interdisciplinar e articulada do curriculo, através do
desenvolvimento de projetos que envolvam aprendizagens das diferentes disciplinas/areas
curriculares

e a valorizagdo das artes, da ciéncia, do desporto, das humanidades, das tecnologias de informacéo e
comunicacdo e do trabalho pratico e experimental, bem como a integracdo das componentes de
natureza regional e local no curriculo;

e a valorizacdo do trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, na realizacdo e na avaliacao
do ensino e das aprendizagens;

e a promogdo de experiéncias de comunicacdo e expressdo em lingua portuguesa e em linguas

estrangeiras, nas modalidades oral, escrita, visual e multimodal;
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a implementacdo do trabalho de projeto como dindmica centrada no papel dos alunos enquanto
autores, proporcionando situacdes de aprendizagens significativas;

o desenvolvimento de a¢des de natureza transdisciplinar que possibilitem a mobilizacdo de literacias
diversas, de miultiplas competéncias tedricas e praticas;

a implementacdo de um processo de ensino e de aprendizagem promotor da motivacdo e da
autonomia dos alunos;

a promocdo do conhecimento cientifico, da curiosidade intelectual, do espirito critico e interventivo,
da criatividade e do trabalho colaborativo;

a cooperacdao com as familias e o estabelecimento de parcerias com entidades locais, regionais e
nacionais;

a avaliacdo / anadlise regular e sistematica das acGes e dos resultados obtidos, de modo a aferir a
consecucgdo das metas tracadas, a reorientacgdo / reajustamento dos projetos de trabalho e a melhoria

continua dos resultados.

Visando o sucesso educativo de todos os discentes, a melhoria continua dos resultados, a aquisicdo das

aprendizagens essenciais em todas as disciplinas e o enriquecimento da formacao integral, através da cooperacgado

entre os diferentes intervenientes, os processos de ensino e de aprendizagem assentam, primordialmente, na

implementagdo das seguintes estratégias:

promocdo de praticas que permitam antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolar, através da
aposta na diferenciacdo pedagdgica e na intervengdo precoce, em detrimento da aplicacdo de
estratégias remediativas;

implementacdo de Planos Turma ajustados a especificidade dos alunos / turmas e as necessidades
diagnosticadas;

desenvolvimento de planos de apoio educativo, assentes na definicdo / aplicacdo de estratégias
diferenciadas, definidas em consonancia com a diagnose das dificuldades / potencialidades;

realizacdo de atividades / acdes / projetos promotores da motivacdo que possibilitem o
desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliacao, reflexdo, mobilizagcdo critica e auténoma da
informacgdo, com vista a resolucdo de problemas e ao reforco da autoestima e bem-estar;

realizacdo de atividades de caracter pratico / experimental, em contexto de aula e extra-aula, focando
os contetdos abordados, a mobilizacdo / aplicacdo de conhecimentos e o desenvolvimento / treino de
aptiddes transversais e especificas;

implementacdo de projetos pedagdgicos contextualizados com os conteldos programaticos, o meio e

a sociedade, individualmente, em grupo e em colabora¢do com as familias;
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e aprendizagem cooperativa, através de estudos de caso, da analise de situacdes e da resolucdo de
problemas em pares / grupo;

e articulacdo dos conteudos e das aprendizagens das diferentes disciplinas, através do desenvolvimento
de atividades e projetos interdisciplinares;

e envolvimento dos alunos e encarregados de educagdo na definicdo, implementa¢do, monitorizacdo e
avaliacao das medidas de promocao de sucesso educativo;

e realizacdo de visitas de estudo interdisciplinares e/ou saidas de campo, articuladas com os contetidos
programaticos, promovendo a contextualizacdo e aprofundamento das aprendizagens desenvolvidas
em contexto de sala de aula;

e participacdo em atividades / concursos que possibilitem a consolidacdo de conhecimentos e aptid&es e
a construcdo de aprendizagens significativas;

e coadjuvagdao em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as praticas colaborativas que conduzam
a melhoria do ensino e dos resultados dos alunos;

e diferenciacdo pedagdgica, através da adequacdo das atividades, das situacdes de aprendizagem e dos
recursos as caracteristicas e necessidades especificas dos alunos;

e abordagem multinivel do curriculo ajustada as potencialidades e dificuldades dos alunos, com recurso
a diferentes niveis de intervencao;

e implementacdo de tutorias, visando a orientacdo do processo educativo, nomeadamente através da
autorregulagdo das aprendizagens e da adaptacdo as expectativas académicas e sociais dos alunos;

e dinamizacdo do Gabinete de Apoio ao Aluno, visando o acompanhamento personalizado dos discentes
em funcdo das suas necessidades;

e desenvolvimento de acdes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos,
visando igualmente a promocdo da salde e a prevencao de comportamentos de risco;

e avaliagdo continua e sistematica das aprendizagens, nas vertentes diagndstica, formativa, sumativa e
reguladora do processo de ensino;

e promoc¢do da auto e heteroavaliacio regulares pelos discentes, com vista a melhoria e

aperfeicoamento continuo das aprendizagens.

5. PERFIL DO ALUNO

Em estreita articulagdo com a missdo e visdo do Projeto Educativo do Colégio e o definido no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, 26 de julho, pretende-se
gue os alunos a saida da escolaridade atinjam um conjunto de competéncias mobilizadoras de conhecimentos,

capacidades e atitudes, delineadas em consonancia com os desafios da sociedade atual que exigem jovens
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cidaddos educados, socialmente integrados, capazes de pensar de forma critica e criativa, adaptados a uma
sociedade diversificada e capazes de agir de forma ndo sé auténoma, mas também em colaboracdo com os
outros.

Assim, é necessario que a saida da escolaridade obrigatdria, o aluno atinja o seguinte perfil:

- ao nivel da area de competéncia Linguagens e Textos
e utilizar de modo proficiente diferentes linguagens e simbolos associados as linguas (lingua materna e
linguas estrangeiras), a literatura, a musica, as artes, as tecnologias, a matematica e a ciéncia;
e aplicar estas linguagens de modo adequado aos diferentes contextos de comunicagdo, em ambientes
analdgico e digital;
e dominar capacidades nucleares de compreensdo e de expressdao nas modalidades oral, escrita, visual e

multimodal.

- ao nivel da area de competéncias Informagdo e Comunicagdo
e utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar, validar e mobilizar
informacdo, de forma critica e auténoma, verificando diferentes fontes documentais e a sua
credibilidade;
e transformar a informa¢do em conhecimento;
e colaborar em diferentes contextos comunicativos, de forma adequada e segura, utilizando diferentes

tipos de ferramentas (analdgicas e digitais), com base nas regras de conduta préprias de cada ambiente.

- ao nivel da area de competéncia Raciocinio e Resolugdo de Problemas
e interpretar informacao, planear e conduzir pesquisas;
e gerir projetos e tomar decisdes para resolver problemas;
e desenvolver processos conducentes a construcdao de produtos e de conhecimento, usando recursos

diversificados.

- ao nivel da area de competéncia Pensamento Critico e Pensamento Criativo
e pensar de modo abrangente e em profundidade, de forma ldgica, observando, analisando informacao,
experiéncias ou ideias, argumentando com recurso a critérios implicitos ou explicitos, com vista a tomada
de posicao fundamentada;
e convocar diferentes conhecimentos, de matriz cientifica e humanistica, utilizando diferentes
metodologias e ferramentas para pensarem criticamente;

e prever e avaliar o impacto das suas decisdes;
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e desenvolver novas ideias e solu¢des, de forma imaginativa e inovadora, como resultado da interacdao com

outros ou da reflexao pessoal, aplicando-as a diferentes contextos e areas de aprendizagem.

- ao nivel da area de competéncia Relacionamento Interpessoal
e adequar comportamentos em contextos de cooperacao, partilha, colaboracao e competicao;
e trabalhar em equipa e usar diferentes meios para comunicar presencialmente e em rede;
e interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade e argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos

de vista, desenvolvendo novas formas de estar, olhar e participar na sociedade.

- ao nivel da area de competéncia Desenvolvimento Pessoal e Autonomia
e estabelecer relagbes entre conhecimentos, emog¢des e comportamentos;
e identificar areas de interesse e de necessidade de aquisicdo de novas competéncias;
e consolidar e aprofundar as competéncias que ja possuem, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida;

e estabelecer objetivos, tracar planos e concretizar projetos, com sentido de responsabilidade e autonomia.

- ao nivel da area de competéncia Bem-Estar, Saude e Ambiente
e adotar comportamentos que promovem a salde e o bem-estar, designadamente nos habitos
quotidianos, na alimentacdo, nos consumos, na pratica de exercicio fisico, na sexualidade e nas suas
relagdes com o ambiente e a sociedade;
e compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural na ado¢do de comportamentos que
respondam aos grandes desafios globais do ambiente;
e manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente para o bem

comum, com vista a construcdo de um futuro sustentavel.

- ao nivel da area de competéncia Sensibilidade Estética e Artistica
e reconhecer as especificidades e as intencionalidades das diferentes manifestagdes culturais;
e experimentar processos proprios das diferentes formas de arte;
e apreciar criticamente as realidades artisticas, em diferentes suportes tecnoldgicos, pelo contacto com os
diversos universos culturais;
e valorizar o papel das vdrias formas de expressao artistica e do patriménio material e imaterial na vida e

na cultura das comunidades.
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- ao nivel da area de competéncia Saber Cientifico, Técnico e Tecnolégico

compreender processos e fendmenos cientificos que permitam a tomada de decisdo e a participagdo em
féruns de cidadania;

manipular e manusear materiais e instrumentos diversificados para controlar, utilizar, transformar,
imaginar e criar produtos e sistemas;

executar operacgdes técnicas, segundo uma metodologia de trabalho adequada, para atingir um objetivo
ou chegar a uma decisdo ou conclusdo fundamentada, adequando os meios materiais e técnicos a ideia
ou intengado expressa;

adequar a acao de transformacdo e criagcdo de produtos aos diferentes contextos naturais, tecnoldgicos e
socioculturais, em atividades experimentais, projetos e aplica¢cdes praticas desenvolvidos em ambientes

fisicos e digitais.

- ao nivel da area de competéncia Consciéncia e Dominio do Corpo

realizar atividades motoras, locomotoras, ndo-locomotoras e manipulativas, integradas nas diferentes
circunstancias vivenciadas na relagao do seu préprio corpo com o espaco;

dominar a capacidade percetivo-motora (imagem corporal, direcionalidade, afinamento percetivo e
estruturacdo espacial e temporal);

ter consciéncia de si préprios a nivel emocional, cognitivo, psicossocial, estético e moral por forma a

estabelecer consigo proprios e com os outros uma relacdo harmoniosa e salutar.

6. PERFIL DO PROFESSOR

Enquadradas pelos ideais de desenvolvimento humano consagrados na Declaracdao Universal dos Direitos

Humanos, as éticas e as deontologias profissionais desenvolvem-se por referéncia a um bem comum especifico e

em func¢do do qual sdo assumidos padrdes de desempenho qualificantes e distintivos. No caso dos professores,

considera-se que esse bem é a educagdo. Assim, o desempenho da profissdo de professor exige uma série de

competéncias, ao nivel do espirito critico, capacidade de analise, reformulacdo de procedimentos, que se podem

e devem treinar para que se alcance um nivel superior de realizacdo, perspetivando a operacionalizacdo plena do

Projeto Educativo e consequentemente o sucesso educativo dos alunos.

Neste sentido, todos os docentes ao integrarem a equipa pedagodgica do Colégio Senhor dos Milagres

assumem como compromisso pessoal e profissional o desempenho das suas fun¢gdes com base num perfil em

que:

no ambito das competéncias para lecionar,
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a. evidencie conhecimentos cientificos e didaticos das matérias e explique com clareza as areas do
seu dominio cientifico, apoiado na investigacdo e na reflexdo partilhada da pratica educativa e
enquadrado em orientagdes de politica educativa;

b. promova aprendizagens no ambito do curriculo, no quadro de uma relacdo pedagdgica de
qualidade, integrando, com critérios de rigor cientifico e metodoldgico, conhecimentos das areas
qgue o fundamentam;

c. utilize, de forma integrada, saberes prdprios da sua especialidade e saberes transversais e
multidisciplinares adequados ao respetivo nivel de ensino/ciclo;

d. manifeste plasticidade, flexibilidade e capacidade de adaptacao;

e. siga as linhas orientadoras do Projeto Educativo e use a metodologia preconizada;

f. demonstre proficiéncia na utilizagdo da lingua portuguesa nas vertentes escrita e oral,
promovendo essa mesma proficiéncia por parte dos alunos nos diferentes contextos educativos
(formais e informais);

g. utilize praticas que promovam o desenvolvimento e aprofundamento de competéncias dos
alunos;

h. fomente o desenvolvimento da autonomia dos alunos e a sua plena inclusao na sociedade, tendo
em conta o caracter complexo e diferenciado das aprendizagens escolares;

i. planifique adequadamente as atividades, definindo objetivos de aprendizagem, comunicando-os
aos alunos e desenvolvendo com estes, expectativas atingiveis para as aulas;

j. desenvolva um processo de ensino assente na resolucdo de problemas e na dindmica de projeto;
k. promova a qualidade dos contextos do processo educativo, de modo a garantir o bem-estar dos
alunos e o desenvolvimento de todas as componentes da sua identidade individual e cultural;

I. assegure a realizagdo de atividades educativas de apoio diferenciadas aos alunos e coopere na
detecdo e acompanhamento de criangas ou jovens com necessidades especiais;

m. utilize e domine os varios recursos tecnoldgicos e aplique os procedimentos de seguranca
inerentes a sua utilizacdo;

n. utilize, em funcdo das diferentes situagBes, linguagens diversas e suportes variados,
nomeadamente as tecnologias de informac¢do e comunicagdo, incorporando-as adequadamente
nas atividades de aprendizagem de modo a promover a aquisicdo de competéncias basicas neste
dominio;

o. aplique adequadamente os instrumentos e as estratégias de avaliacdo, tanto a curto como a
médio e longo prazo;

p. procure informacdo e atualizagdo de conhecimentos na sua area profissional, quer ao nivel dos

conhecimentos e didaticas especificos, quer no ambito transdisciplinar ao nivel das tecnologias,
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da pedagogia, das necessidades educativas especiais, da salde, da seguranca, da
sustentabilidade, etc.;

avalie o trabalho dos alunos de forma regular, comunicando os resultados dessa avaliacdao de
forma construtiva;

utilize a avaliacdo, nas suas diferentes modalidades e areas de aplicagdo, como elemento

regulador e promotor da qualidade do ensino, da aprendizagem e da sua prépria formacgao.

e no ambito das competéncias profissionais e de conduta,

a.

assuma a dimensdo civica e formativa das suas funcbes, com as inerentes exigéncias éticas e
deontoldgicas que lhe estdo associadas;

incentive a construcdo participada de regras de convivéncia democratica, gerindo, com seguranca
e flexibilidade, situa¢des problematicas e conflitos interpessoais de natureza diversa;

perspetive o trabalho de equipa como fator de enriquecimento da sua formacdo e da atividade
profissional, privilegiando a partilha de saberes e de experiéncias;

participe nos diversos grupos de trabalho do Colégio (grupos por disciplina, etc.)

se corresponsabilize por todas as tarefas em que se encontra envolvido;

organize e mantenha atualizado o dossié digital pedagégico-didatico do professor;

seja assiduo e pontual as atividades que lhes sdo destinadas;

adote sempre uma conduta que se paute por principios de respeito, atengdo, compreensdo e
corresponsabilidade;

trate com respeito e correcdo todos os elementos da comunidade educativa;

avalie a sua pratica profissional criticamente e incorpore na sua formagdo continua respostas para
as necessidades de melhoria detetadas;

reflita sobre os aspetos deontoldgicos e éticos da profissdo docente, avaliando os efeitos das
tomadas de decisdo, no ambito dos processos de ensino e de aprendizagem;

perspetive a sua formagdo continua como meio fundamental para uma atualizacdo cientifica e

pedagdgica centrada na realidade nacional e internacional.

® no ambito das competéncias sociais e de relacionamento,

a.

b.

manifeste capacidade relacional e de comunicacdo, bem como equilibrio emocional, nas varias
circunstancias da sua atividade profissional;
perspetive a escola e a comunidade como espacos de educacao inclusiva e de intervencao social,

no ambito da formacdo integral dos alunos para a cidadania democratica;
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participe na construcdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Educativo, bem como nas
atividades de administracdo e gestao da escola, atendendo a articulagdo entre os varios niveis e
ciclos de ensino;

demonstre preocupacao e respeito para com os alunos, mantendo interagdes positivas;

colabore com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo entre docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal ndo docente, bem como com outras instituices da comunidade;

apligue o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e cognitivo dos alunos;

conheca, explique e implemente eficazmente os regulamentos existentes;

mobilize valores e outras componentes dos contextos culturais e sociais, adotando estratégias
pedagdgicas de diferenciagao, conducentes ao sucesso de cada aluno;

promova uma educacgao inclusiva e uma intervencgao ativa, no meio envolvente;

manifeste capacidade relacional e de comunicagdo com todos os elementos da comunidade
educativa;

promova o desenvolvimento de atitudes que respeitem e proporcionem a conservag¢ao do meio
ambiente;

promova atividades que visem a intervencdo dos pais e encarregados de educacao nas atividades
escolares;

coopere na elaboracdo e realizacdo de estudos e de projetos de intervengao integrados na escola

e no meio.

e no ambito das competéncias de gestao,

a.

adapte o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas dos colaboradores, favorecendo a
sua autonomia progressiva;

obtenha o cumprimento das suas orientagdes através do respeito e adesdo;

seja um exemplo de comportamento profissional para a equipa;

dé apoio e se mostre disponivel sempre que alguém necessite;

promova a delegacdo desafiante, proporcionando assim oportunidades de desenvolvimento
individual dos seus colaboradores;

elabore planos, documentados, para as principais atividades, rentabilizando os recursos humanos
e materiais;

formule uma visdo estratégica positiva e motivante, envolvendo a equipa e suscitando a sua
adesdo a visdo;

promova processos, atividades e estilos de atuagado coerentes com a visao;
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i. apresente um discurso que seja exemplo de coeréncia, integrando na sua visdao estratégica a
gestdo da qualidade;

j-  implemente mecanismos formais de avaliacdo dos processos de gestao que lhe estdo confiados;

k. gira de forma adequada a implementacdo de acdes de melhoria resultantes dos processos

formais de avaliacdo de todo o processo de gestao.

6.1. Avaliacdo do Desempenho Docente

Visando o desenvolvimento profissional do docente e, por consequéncia, o enriquecimento dos processos de
ensino e de aprendizagem e a melhoria dos resultados dos alunos, a avaliagdo de desempenho dos docentes
releva para efeitos de progressdo na carreira. Tem como referéncia o Projeto Educativo e desenvolve-se de
acordo com os principios constantes da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo e em conformidade com os procedimentos definidos no Contrato Coletivo de Trabalho. Realiza-se
durante o respetivo ciclo da carreira profissional em que o docente se encontra e avalia os seguintes dominios de
competéncias:

e competéncias para lecionar;

e competéncias profissionais e de conduta;

e competéncias sociais e de relacionamento;

e competéncias de gestdo (no caso dos docentes com cargos de coordenacgdo e chefia).
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ll. CARACTERIZAGAO

1. HISTORIA E ENQUADRAMENTO LEGAL

Estabelecimento de ensino particular e cooperativo, o Colégio Senhor dos Milagres esta implantado na
sede de freguesia de Milagres, concelho de Leiria.

O Colégio integra a Rede Nacional de Educacdo, desde o ano letivo de 1996/1997, sendo um
estabelecimento de ensino financiado pelo Ministério da Educac¢do ao abrigo de Contrato de Associa¢do. Possui
alvara e autorizagdo definitiva de funcionamento para os 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Geral, bem como autoriza¢do
de funcionamento para o Ensino Secundario.

Ministra ensino em regime de gratuitidade, gozando das prerrogativas de utilidade publica. Presta servigos
no ambito da ac¢do social escolar, do acompanhamento psicopedagdgico e de orientacdo escolar e das atividades

de enriquecimento do curriculo, como atividades complementares.

2. O CONCELHO DE LEIRIA E O COLEGIO

“A regido de Leiria, pela sua centralidade e potencialidades, quer na disponibilizacdo de recursos naturais
quer na mdo-de-obra, é um territdrio de progresso econémico atrativo ao investimento. Tida como uma regiéo
hospitaleira, a Regido de Leiria conta com uma estrutura social equilibrada e goza de um clima de paz social, a
que estd associada uma aprecidvel qualidade de vida.”, in, Projeto Educativo Municipal 2018/21 - Cdmara
Municipal de Leiria

O concelho de Leiria é apontado como exemplo de uma economia pujante e de dinamismo empresarial. A
sua situacdo geografica é privilegiada em termos de acessibilidades aos principais mercados nacionais e aos
principais exportadores. Integra na sua darea um conjunto de zonas industriais de relevada importancia,
nomeadamente Zicofa, Casal do Cego, Covas das Faias e Barosa, que incluem empresas de indole diversificada,
desde industria, servigos, transportes, comércio, transformacgao entre outras.

Em 2011 (data do ultimo censo), o concelho de Leiria registava 126879 residentes, registando-se um
acentuado crescimento demografico em freguesias como Bidoeira de Cima, Marrazes, entre outras. Registou-se
no concelho uma tendéncia de crescimento no periodo intercensitario, tendo a populagao crescido 6%.

O Colégio Senhor dos Milagres insere-se na freguesia de Milagres a 7 quildmetros da cidade de Leiria. A
freguesia ocupa uma area de cerca de 17 Km2 no centro do concelho, confrontando-se a Norte com as freguesias
de Souto da Carpalhosa e Bidoeira de Cima, a Leste com Colmeias, a Sul com Boavista e Marrazes e, a Oeste, com
a Freguesia de Regueira de Pontes.

O Colégio Senhor dos Milagres foi criado no ano de 1996 com o propdsito de dar cobertura as necessidades
do parque escolar de Leiria. Assume um papel de grande relevancia como for¢ca motriz do desenvolvimento

cultural e econdmico da regido em que se insere, sendo reconhecido o contributo de relevo do seu Projeto
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Educativo para a operacionaliza¢cdo do Projeto Educativo Municipal e para a melhoria continua da qualidade da
oferta formativa do concelho.

O Colégio integra a Carta Educativa do concelho desde o ano letivo de 1996/97, dando resposta a vasta
procura existente e as necessidades da populacdo em idade escolar das freguesias de Milagres, Bidoeira de Cima
e Regueira de Pontes. Atualmente, conta com uma média de duas turmas por ano de escolaridade, sendo a
constituicdo das mesmas definida anualmente através de procedimento concursal.

O Colégio Senhor dos Milagres assume-se assim, como uma escola aberta a comunidade, com um Projeto
Educativo concebido, participado e avaliado por toda a comunidade educativa, devidamente articulado com

diferentes entidades locais, regionais e nacionais com as quais estabelece parcerias.

3. ALUNOS

O Colégio Senhor dos Milagres é frequentado por alunos cuja faixa etaria se situa entre os 9 e os 15 anos no
ensino basico, sendo procurado pelas familias / encarregados de educagdo devido a singularidade do seu Projeto
Educativo, a sua localizacdo privilegiada face as suas residéncias e locais de trabalho e ao nivel de satisfagao das

suas expectativas e necessidades.

Numero médio de alunos por triénio*
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*A partir do ano letivo 2016/2017, o nimero de turmas por ano de escolaridade, até entdo de 3, varia anualmente de acordo com os

resultados do procedimento concursal para a constituigdo de turmas e com as politicas educativas subjacentes a atribuicdo dos contratos

de associagdo.

Desde que iniciou fungdes, no ano letivo em 1996/1997, o Colégio Senhor dos Milagres teve um nimero
médio de 348 alunos matriculados, nos 2.2 e 3.2 ciclos. Valorizando o principio da inclusdo e da igualdade de

oportunidades, a populagdo discente integra também alunos com necessidades educativas especificas, assim
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como alunos de diferentes nacionalidades, ragas, etnias e confissGes religiosas, para os quais sdo implementadas

respostas educativas ajustadas ao seu perfil, as suas necessidades especificas e aos seus interesses / motivacdes.

Taxas de progressao e de retencdo por triénio
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No que se refere ao sucesso académico dos alunos, verificou-se, ao longo dos anos, um aumento gradual
da taxa de progressdao e uma diminuicao da taxa de retencao.

Na sua globalidade, os alunos demonstram significativo interesse e motivagdo face a construcdo das
aprendizagens e ao aprofundamento de conhecimentos relativos ao mundo e a realidade em que se inserem.
Participam ativamente nas atividades / projetos desenvolvidos, quer no dmbito das diferentes areas disciplinares
quer ao nivel dos projetos de escola e de enriquecimento das aprendizagens, demonstrando curiosidade,
criatividade, iniciativa e capacidade de trabalho em equipa. Manifestam bons niveis de comportamento,

pautando as suas condutas por principios e valores sociais, éticos, civicos e morais.

N.2 médio de alunos que benefeciaram de A¢ao Social Escolar por triénio

120

99

100

80

60

40

20
Triénio Triénio Triénio Triénio Triénio Triénio Triénio Triénio
1996/1999 1999/2002 2002/2005 2005/2008 2008/2011 2011/2014 2014/2017 2017/2020

=@=Escaldo A =@=EscaldoB

Ao longo da sua existéncia, o Colégio Senhor dos Milagres integra alunos de todos os niveis
socioecondmicos, assegurando a operacionalizacdo eficaz das medidas de Ag¢ao Social Escolar para os discentes

pertencentes a agregados familiares carenciados. Entre os anos letivos 1996/1997 e 2019/2020, existiu um
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numero médio anual de 60 discentes que beneficiaram de auxilios econémicos no ambito do escaldo A e de 49
alunos no escaldo B.

De uma forma geral, os alunos iniciam o seu percurso no Colégio no 5.2 ano de escolaridade, seguindo-o
até ao final do 9.2 ano. As situagGes de transferéncia escolar sdo residuais, ficando a dever-se, essencialmente, a
mudanca de residéncia ou da situacdo profissional dos pais e encarregados de educacdo, assim como a emigracdo
do agregado familiar. A eficaz implementacdo de medidas educativas promotoras da inclusdo tem também

permitido manter uma taxa de abandono escolar nula, a exceg¢do do ano letivo 2019/2020 em que foi residual.

4. FAMILIAS

As familias, em parceria com o Colégio, assumem um papel fundamental no desenvolvimento do processo
de educacao, formacdo e socializacdo das criancas e jovens, pelo que se fomenta a sua participacao ativa na
operacionalizacdo do Projeto Educativo, visando o enriquecimento do processo de formacao integral dos alunos e

0 seu sucesso educativo.

Constituicdo do agregado familiar dos alunos
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3 pessoas
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56% m 7 pessoas

A maioria dos alunos do Colégio encontra-se integrada em familias nucleares, que participam de forma
ativa na vida escolar dos discentes, bem como |lhes proporcionam apoio nas tarefas escolares e asseguram as

condigdes ideais para o desenvolvimento harmonioso do seu processo educativo.
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Tipologia das profissdes dos Encarregados de Educagao
Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas

= Técnicos e profissionais de nivel intermédio 8%

7% 15%
(o]

= Pessoal administrativo e similares 3%

5%
Servicos pessoais e vendedores 7%& /
< 12%

Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura e pescas

Operdrios, artificies e similares

Operadores de instalagcBes e maquinas e trabalhadores de montagens

. . 18%
Trabalhadores ndo qualificados .'
= Domésticas

5% 3% 2%

= Reformados
Desempregados
Outros
Em termos profissionais, a maioria dos familiares dos discentes esta ligada a atividades relacionadas com
o sector da industria, das vendas e da prestacdo de servigos. Sdo profissGes estaveis que asseguram 0s meios
necessarios para que os seus educandos beneficiem de condicBes sociais e materiais conducentes ao sucesso
escolar.

HabilitacGes académicas dos Encarregados de Educacao

3%
17% 19%

24%

37%
= Mestrado = Licenciatura (Bacharelato e Pés-Graduagdo) = Secundario = 3.2ciclo = 1.2 e 2.2ciclo

Os encarregados de educacdo possuem um grau académico de nivel médio / alto, valorizando a
importancia do processo de educacgdo e formacdo desenvolvido no Colégio, na construcdo do conhecimento, na
promocdo de competéncias / aptiddes, principios e valores fundamentais para o harmonioso desenvolvimento
cognitivo, pessoal e social dos seus educandos, assim como para construcao do seu projeto de vida.

Os encarregados de educacdo / familias apresentam grandes expectativas quanto ao futuro académico dos
seus educandos, acompanhando com zelo o processo de ensino e de aprendizagem dos mesmos. Colaboram
ativamente com a escola na defini¢do conjunta de estratégias de atuagdo em prole da melhoria continua dos seus

niveis de desempenho e dos resultados alcancados.
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5. RECURSOS
5.1. Recursos Humanos

5.1.1. Pessoal Docente
O corpo docente é constituido por professores que possuem habilitacGes académicas e profissionais
adequadas as suas fungdes e que se distribuem por quatro Departamento Curriculares: Linguas; Matematica e

Ciéncias Fisicas e Naturais; Ciéncias Sociais e Humanas; Expressdes e Tecnologias.

Distribuicdo de idades do pessoal docente Habilitag6es académicas do pessoal docente
7%
7% 14% 25a30 29% 50%
29% 14%, =31a35 e
36240 ~
N et 41245 . «~
46250

Licenciatura
Licenciatura e pds-graduacdes
Mestrado
Doutoramento

O corpo docente do Colégio, ajustado anualmente em funcdo das necessidades diagnosticadas, é
composto por um numero médio de 19 professores. Estes formam uma equipa coesa, experiente e empenhada,
que revela ética e profissionalismo no desempenho das suas fungdes.

Os docentes sdo licenciados e profissionalizados na area que lecionam, sendo ainda um numero

significativo detentor de formag¢ao complementar.

Tempo de servigo do pessoal docente

0%
0,
7% 7%
29%
21%
36%
Até 1 ano De 1a5anos
De 6 a 10 anos m De 11a15anos
= De 16 a 20 anos De 21 a 25 anos
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5.1.2 Pessoal Nao Docente

O pessoal ndo docente integra o grupo de colaboradores que, no ambito das respetivas func¢des, contribui
para apoiar a organizagdo e a gestdo dos servicos complementares de apoio aos processos de ensino e de
aprendizagem. Colabora ainda no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,

em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educa¢do, para a prevencdo e a resolucao de

problemas.
Habilitag6es académicas do pessoal ndo Tipologia das fung¢des desenvolvidas pelo
docente pessoal ndo docente
25% 25%
50% 50%
50%

1.2 ciclo do Ensino Basico
Ensino Secunddrio Administrativas - Auxiliar de A¢do Educativa

Licenciatura

O pessoal ndo docente possui habilitagdes literarias e competéncias profissionais ajustadas as fungdes
que desempenha, nomeadamente nos servicos administrativos, de cantina e bar, de portaria, na limpeza e
conservacdo dos espacos. A sua formacdo profissional possibilita uma adequada rotatividade nos postos de

trabalho, de acordo com as respetivas categorias, em func¢ao das necessidades emergentes.

5.1.3 Pessoal Técnico Especializado
O pessoal técnico especializado garante o acompanhamento aos alunos, ao longo do seu percurso educativo
/ formativo, no ambito da sua especialidade, e é constituido pelos seguintes elementos:
e técnico do Servico de Psicologia e Orienta¢ao, que presta apoio e acompanhamento psicopedagdgico
e orientacdo escolar e profissional;
e docente de educagdo especial, que acompanha os alunos com necessidades educativas especificas
através da dinamizacdo de apoios especializados e colabora na avaliacdo das necessidades especificas

dos alunos, no dominio cognitivo e socioeducativo.

5.1.4 Outros Colaboradores
O Colégio Senhor dos Milagres conta com o envolvimento de outros colaboradores na realizacdo de
algumas das atividades e projetos no ambito das diferentes dreas de intervengdo, assim como na disponibilizacdo

de servicos e produtos de indole diversa, nomeadamente: técnicos especializados no ambito da Higiene e
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Seguranga (alimentar e no trabalho), da Informatica, da Contabilidade, dos Servicos Juridicos e formadores
externos.

De igual modo, sao estabelecidos protocolos e parcerias com entidades locais e regionais, nomeadamente
com a Camara Municipal de Leiria, o Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral Il, Forcas de Seguranca

Publica, a Junta de Freguesia e Pardoquia de Milagres, entre outros.

5.2  Recursos Fisicos
O espaco fisico do Colégio Senhor dos Milagres é constituido por um conjunto de areas construidas e
naturais. O espago construido é composto por:

— dois blocos (A e B) de rés do chao e 1.2 andar, interligados entre si por um amplo corredor, integrando,
- 20 salas de aula (incluindo salas normais e salas especificas, laboratérios de Ciéncias Naturais e Fisico-
Quimica);
- Centro de Recursos, composto pela Biblioteca e Sala de Estudo;
- diversos gabinetes (da Direcdo Pedagdgica, da Assessoria da Dire¢do, do Servico de Psicologia e
Orientacdo e Medicina Escolar, dos Diretores de Turma);
- sala de professores;
- instalagdes sanitarias;
- servicos administrativos;
- cozinha / refeitdrio (com dispensa e instalagdes especificas de apoio aos trabalhadores);
- bar / sala de convivio;
- diversas arrecadacdes;
- papelaria / reprografia;

— instalacdes desportivas;
- pavilhdo desportivo (recinto polidesportivo);
- campos desportivos exteriores.

O espaco natural é constituido por recreios e espacos verdes envolventes.

5.3.Recursos Pedagdgicos / Didaticos
Os intervenientes do processo educativo tém a sua disposicdo um leque diversificado de recursos
pedagdgico-didaticos que permitem a consecucdo eficaz do plano de a¢do de acordo com a especificidade dos
projetos / acdes desenvolvidos e que proporcionam aos docentes as condigdes necessarias ao desenvolvimento

das suas fung¢des educativas em multiplas vertentes, nomeadamente:

— Informaticos, multimédia e audiovisuais: internet fixa e wireless nos diferentes espacos do Colégio;

computadores de secretdria e portateis; projetores de video; quadros interativos; telas de projecao;
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ferramentas digitais G Suite for Education; software educativo e programas de gestdo integrada para a
administragdo escolar (alunos, pessoal docente e ndao docente, hordrios, GIAE,BibTeca, Cibe, Privagest e
GPV);software educativo adequado as necessidades das varias disciplinas; meios audiovisuais (televisores,

leitores de DVD e CD, camara de filmar e fotografar, ...);

— Pedagégicos/didaticos: espodlio bibliotecario (livros técnicos e de leitura recreativa, dicionarios,
enciclopédias, gramaticas, prontudrios, ...); equipamentos e materiais de laboratério; equipamentos

desportivos; espélio ludico-didatico (Jogos didaticos, filmes, documentdrios, ...).
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IV. AREAS DE INTERVENCAO

A operacionaliza¢do da missdo e da visdo do Projeto Educativo, em consondncia com os pontos fortes e
oportunidades de melhoria, identificados no processo de autoavaliagdo, assenta nas seguintes areas de
intervencgao:

e Sucesso Educativo e Qualidade das Aprendizagens

e Inclusdo Social e Prevencdo do Abandono Escolar

e Enriguecimento do Curriculo e das Aprendizagens

e Cidadania e Responsabilidade Social

e Educacdo para a Saude, Segurancga e Sustentabilidade

e Literacia Tecnoldgica e Digital

e Ligacdo a Familia, ao Meio e ao Mundo

e Formacdo Continua e Melhoria do Desempenho Profissional

e Lideranca e Cultura Interna de Autoavaliagao

1. SUCESSO EDUCATIVO E A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS

O Sucesso Educativo e a Qualidade das Aprendizagens apresentam-se como dreas de interveng¢do-chave de
qualidade e exceléncia no ambito de todo o processo educativo e visam, ndo sé o sucesso académico, mas
também o pleno desenvolvimento do perfil do aluno, nas suas multiplas vertentes, concretizando-se no
aperfeicoamento de praticas e procedimentos com vista a melhoria dos resultados escolares, entendidos ndo so
na otica dos resultados académicos, mas também das competéncias que os alunos desenvolvem a fim de se
tornarem cidad3dos informados e interventivos.

Para além da dindamica inerente a implementagdo de praticas pedagdgicas orientadas para o rigor, exigéncia e
qgualidade no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, engloba acdes promotoras da motivacao e
da autonomia dos alunos, como projetos/concursos internos e externos promotores do enriquecimento das
aprendizagens; saidas de campo e visitas de estudo interdisciplinares, bem como outras experiéncias de contacto
com o exterior, articuladas com os conteldos programdticos; atividades de apoio educativo/tutorial; e

acompanhamento psicopedagdgico dos alunos.

Objetivos:

e Planear o processo de ensino e de aprendizagem, a longo, médio e curto prazo, ajustado as
especificidades das turmas e dos discentes, garantindo a articulagdo, a sequencialidade e a qualidade
continua das aprendizagens, ao longo do percurso escolar do aluno

e Desenvolver um processo de ensino conducente ao alcance das metas de aprendizagem/aprendizagens

essenciais definidas no curriculo, nas suas multiplas vertentes e dominios
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Implementar/monitorizar/avaliar/reajustar o processo de ensino e aprendizagem, assente na definicdo e
aplicacdo de estratégias diferenciadas e ajustadas as necessidades diagnosticadas

Implementar praticas pedagodgicas transdisciplinares, ao nivel da utilizacdo correta da lingua portuguesa,
do uso rigoroso da linguagem cientifica, da aplicacdo adequada de conceitos e conhecimentos em
diferentes situagbes, da concretizacdo e apresentacao de trabalhos de qualidade

Realizar, regularmente, analises comparativas dos resultados escolares, internos e externos, de modo a
assegurar um acompanhamento continuo da qualidade das aprendizagens dos alunos e identificar areas
em que se deve proceder a adocdo de novas estratégias e/ou a alteracdo das praticas pedagdgicas
instituidas

Aplicar metodologias pedagdgicas diferenciadas e adequadas aos ritmos de aprendizagem dos
alunos/grupos de alunos

Desenvolver projetos de trabalho desafiantes, inovadores e interdisciplinares que estimulem a
mobiliza¢do e a aplicacdo de conhecimentos e aptidoes em novas situagées

Implementar metodologias de ensino e aprendizagem interativas, articuladas entre ciclos, praticas,
dindmicas, cooperativas, experimentais, contextualizadas com os conteldos programaticos e a
multiculturalidade dos alunos

Contextualizar as aprendizagens através da implementacdo de aulas de caracter pratico/experimental e
laboratorial

Utilizar regularmente as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo, com autonomia, seguranga e
adequacao, na construgdo das aprendizagens

Realizar atividades pedagogico-didaticas promotoras da motivacdo, da criatividade e da contextualizagdo
das aprendizagens, através de recursos analdgicos, tecnoldgicos e digitais

Realizar atividades promotoras da aprendizagem pela descoberta, assentes na analise de problemas, na
formulacdo de hipdteses e na definicdo/aplicacdo de estratégias de resolucdo adequadas

Dinamizar atividades de apoio/consolidacdo das aprendizagens, ajustadas as situacBes especificas dos
alunos que revelem dificuldades

Participar em projetos/concursos que possibilitem a consolidagcdo de competéncias e a construgdo de
aprendizagens significativas

Promover a realizacdo de visitas de estudo interdisciplinares, articuladas com conteudos disciplinares
especificos de cada ano de escolaridade

Efetuar o acompanhamento psicopedagdgico de alunos, no ambito de situa¢des relacionadas com o
desenvolvimento pessoal e emocional, o comportamento e as aprendizagens

Proporcionar contextos de Orientagao Vocacional aos alunos do 9.2 ano, com vista ao apoio na escolha de

um percurso escolar e/ou profissional de nivel secundario e superior
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Facultar o percurso de aprendizagem mais adequado a cada um dos alunos em conformidade com o

respetivo perfil de competéncias.

2. INCLUSAO SOCIAL E PREVENCAO DO ABANDONO ESCOLAR

Perspetivando uma “Escola para todos”, promotora da igualdade de oportunidades, da inclusdo e da

equidade social, sdo implementadas estratégias e medidas socioeducativas e formativas, conducentes a inclusdo

de todos os alunos, a prevencdo e combate ao abandono/absentismo e ao insucesso escolar.

O envolvimento dos alunos em projetos e atividades de apoio e de enriquecimento do curriculo ajustados ao

seu perfil de interesses e capacidades; a concertacdo de estratégias de acdo entre a escola e a familia; o apoio

psicopedagdgico; o acompanhamento pedagdgico, tutorial e socioeducativo no ambito do Gabinete de Apoio ao

Aluno sdo bons exemplos do trabalho desenvolvido nesse ambito.

Objetivos

Promover praticas que permitam antecipar e prevenir situacdes de eventual absentismo e/ou abandono
escolar e/ou exclus3o social

Implementar medidas de combate ao abandono escolar precoce, numa ldgica de promocgdo da inclusdo e
cidadania das criancgas e jovens

Desenvolver politicas ativas de promocao da inclusdo social das criangas e jovens, adotando as medidas e
os instrumentos que se revelem necessarios de forma a combater as causas e os processos de origem da
exclusdo social

Promover o desenvolvimento de competéncias de civilidade e a realizacdo de atividades de interesse
social, comunitario e de solidariedade

Definir/implementar medidas educativas e estratégicas pedagogicas ajustadas as necessidades
diagnosticadas e ao perfil de funcionalidade do aluno

Promover a aquisicdo de competéncias pessoais, sociais e de autonomia através de atividades de caracter
funcional

Adequar os curriculos e os processos de avaliagao ao perfil de funcionalidade dos alunos

Implementar medidas de reforco das competéncias parentais, nomeadamente através de atividades de
mediagdo, sensibilizacdo e informacdo de pais e encarregados de educagdo

Promover a¢des de dinamiza¢do e monitorizacdo de medidas de intervencdo socioeducativa e formativa
individualizada, com vista a certificacdo escolar e profissional dos jovens, promovendo a inclusdo e a
cidadania ativa dos mesmos

Acompanhar os alunos a nivel individual, social e familiar, através de uma intervencdo integrada com os

parceiros das redes locais de apoio e acompanhamento aos jovens e suas familias, garantindo, deste

Colégio Senhor dos Milagres

Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.

Pagina 39 de 137



Projeto Educativo — APRENDER, AGIR E INOVAR — UMA ESCOLA PARA A VIDA

modo, um maior envolvimento das familias na definicdo, monitorizacdo e avaliagdo das medidas e no
processo de aprendizagem dos seus educandos e a promoc¢do da inclusdao na comunidade escolar e na

comunidade local

3. ENRIQUECIMENTO DO CURRICULO E DAS APRENDIZAGENS

As atividades dinamizadas nesta darea de intervencdo assumem-se como uma mais-valia para o

enriquecimento do processo de ensino e de aprendizagem dos alunos, contribuindo para a sua formacao integral,

ao possibilitarem a mobilizagdo de conhecimentos e o aperfeicoamento de competéncias e aptidGes gerais e

especificas.

Através da concretizacdo de projetos de trabalho motivadores e inovadores, de natureza interdisciplinar e

transdisciplinares, concretizados em contextos educativos complementares, no ambito das areas da cidadania, da

comunicacdo, da tecnologia, das artes, da cultura, da ciéncia e do desporto.

Objetivos:

Implementar projetos de enriquecimento do curriculo e das aprendizagens, promotores da mobilizagao e
consolidacdo de conhecimentos e competéncias, numa perspetiva inter e transdisciplinar, no ambito das
artes, das linguas, do desporto, da comunicagdo, da cidadania, do ambiente, da salude e outros

Articular o trabalho desenvolvido nos Clubes com os Planos de Turma, com os conteudos das diferentes
disciplinas e com os diferentes projetos propostos

Participar em projetos/concursos que possibilitem o enriquecimento do processo de formacéo integral
dos alunos e a construcao de aprendizagens significativas

Promover a visibilidade, na escola e na comunidade, dos resultados das acdes/projetos desenvolvidos no
ambito dos projetos de enriquecimento do curriculo e das aprendizagens

Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a iniciativa, assim como valores associados a cidadania
(responsabilidade, respeito, cooperacdo...)

Promover o relacionamento interpessoal e de grupo, em diferentes contextos de aprendizagem

Planear das atividades numa perspetiva de interacdo com a comunidade

Estabelecer novas parcerias com o meio que permitam projetar o trabalho realizado para o exterior.

4. CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Cidadania e Responsabilidade Social assumem-se, em grande medida, como compromissos e respostas aos

problemas e desafios do nosso tempo que exigem a revitalizacdo dos lagos de cidadania no sentido de uma maior

participacdo na vida social e politica, num contexto de abertura pessoal aos valores civicos, ancorados nas ideias

de liberdade e de democracia.
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Enquanto dimensdo fundamental no processo de formagdo integral dos alunos, munindo-os de

conhecimentos, aptiddes, principios e valores civicos, morais e sociais fundamentais para a sua construcdo

pessoal enquanto cidaddos educados, competentes, responsaveis, democraticos e solidarios, possibilita a

dinamizacdo de projetos promotores da solidariedade, do voluntariado, da participagdo civica e politica, numa

dinamica interdisciplinar e de intervengdo no meio.

Objetivos:

Promover a formacdo de cidadaos plenamente adaptados as mutagdes do mundo atual, aos desafios e
multiculturalidade presentes na sociedade que os rodeia, capazes de responder de forma assertiva e
cooperante

Implementar projetos promotores da educacgdo civica e politica dos alunos consciencializando-os da
importancia do seu contributo para a resolugdo de questGes que afetam o presente e o futuro individual e
coletivo

Desenvolver a capacidade de argumentacdo na defesa das ideias, com respeito pelos valores da tolerancia
e da vontade da maioria

Valorizar a cultura e a identidade nacional e o sentimento de pertenga, como resultado das identidades
local e regional

Promover o enriquecimento da formacdo para a cidadania dos alunos, através de atividades e projetos
disciplinares e interdisciplinares, contextualizados no Plano Nacional de Educa¢do para a Cidadania e
consubstancializados nos Planos de Turma

Formar cidad3dos socialmente integrados, conscientes dos seus deveres e direitos, capazes de intervir de
forma critica, responsavel e democratica na sociedade em que se inserem e de demonstrarem
comportamentos civicos face aos bens comuns

Incentivar o envolvimento de todos os alunos em questdes sociais, através da intervencdo em projetos de
acao solidaria, em articulacdo com entidades locais, regionais, nacionais e mundiais, possibilitando a sua

participacdo em diferentes agdes e campanhas soliddrias no meio envolvente

5. EDUCAGAO PARA A SAUDE, SEGURANGA E SUSTENTABILIDADE

A Educacdo para a Saude, Seguranca e Sustentabilidade assume um papel de relevo no processo de formacéo

pessoal e social dos discentes, na medida em que prevé o desenvolvimento de projetos e a¢des diversificados, no

ambito da educacdo sexual, da prevencdo do consumo de substancias psicoativas, da violéncia, da alimentacao,

da atividade fisica, da seguranca e da gestao racional dos recursos, entre outros.

Os projetos/acdes integrados nesta area assumem um caracter inter e transdisciplinar, sendo desenvolvidos

através de uma politica de abertura e interacdo com o meio, mas recorrendo, igualmente, a formacdo/informacédo
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da comunidade, ao desenvolvimento de campanhas de sensibilizacio e a¢bes de verificacdo, controlo e

manutengdo de espagos, equipamentos e recursos educativos.

Objetivos

Promover a¢des no ambito da formacdo pessoal e social do aluno, fomentando a educac¢do para a saude
Desenvolver comportamentos que promovam a salde e o bem-estar, nomeadamente, na alimentacgdo, na
pratica de exercicio fisico, na sexualidade e nas suas relagées com o ambiente e a sociedade

Promover uma cultura de higiene, ao nivel individual e coletivo, na escola, na familia, no meio e na
sociedade

(In)/formar o aluno no ambito da educacdo sexual, promovendo a vivéncia de relaces afetivas
conscientes e responsaveis

Assegurar um maior envolvimento de toda a Comunidade Educativa na comemorac¢ado de dias teméticos e
de outras a¢Ges inseridas nesta area de intervencao

Prevenir comportamentos de risco, dotando o aluno de conhecimentos ao nivel do consumo de
substancias psicoativas, da violéncia, da saude mental, do bullying e outros

Preparar o aluno para o exercicio de uma cidadania consciente, dindmica e informada face as
problematicas ambientais atuais

Promover a adog¢dao de comportamentos e atitudes ecoldgicas e sustentdveis e o exercicio de uma
cidadania consciente e dinamica face as problematicas ambientais da atualidade

Participar ativamente na tomada de decisGes fundamentadas face aos efeitos dos comportamentos
humanos sobre o ambiente

Definir estratégias de divulgacdo das atividades através das redes sociais, (Facebook e Instagram)
Desenvolver habitos ecologicamente responsdveis e atitudes de preservacdo dos espacos e de gestdo
racional dos recursos na escola e na sociedade.

Criar condi¢Ges favordveis ao desenvolvimento de um clima de seguranga para se alcancar o sucesso
educativo de todos os alunos, assegurando o cumprimento das normas inscritas no Regulamento Interno
por todos os elementos da comunidade escolar

Prevenir comportamentos criminais e antissociais, desenvolvendo acdes em articulacdao com as forgas de
seguranca, visando promover a seguranca no seio da comunidade escolar

Promover o desenvolvimento da educac¢do para a cidadania e a civilidade dos elementos da comunidade
escolar.

Implementar e desenvolver campanhas no ambito da seguranca rodovidria
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6. LITERACIA TECNOLOGICA E DIGITAL

Num contexto em que a presenca das tecnologias de informagdao e comunicagdo (TIC) no curriculo estd
plenamente reconhecida, é fundamental o desenvolvimento de competéncias no ambito da Literacia Tecnoldgica
e Digital, conducentes ao desenvolvimento de atitudes criticas, refletidas, seguras e responsdveis no uso de
tecnologias, ambientes e servicos digitais; de competéncias de pesquisa e de analise de informacgao online; da
capacidade de comunicar de forma adequada, utilizando ferramentas e recursos digitais; da criatividade, através
da exploragdo de ideias e do desenvolvimento do pensamento computacional com vista a producao de artefactos
digitais inovadores,

Assim sendo, a implementac¢do de uma Politica de Seguranca Digital, de um Plano Estratégico de Ensino a
Distancia e de um sistema/modelo de gestdo da aprendizagem a distdncia, mas também a realizacdo de acbes de
formacgdo/informacdo para a comunidade escolar, como workshops tematicos, atividades contextualizadas com
os conteldos curriculares e integradas em programas nacionais, revelam-se essenciais para munir o0s
intervenientes no processo educativo dos conhecimentos necessdrios a garantia da protecdao de dados e de

privacidade e de contextos de ensino a distancia.

Objetivos

e Garantir a aquisicdo de capacidades significativas na utilizagcdo dos dispositivos tecnolégicos

e Promover a aprendizagem e estimular o acesso ao conhecimento, através da utilizacdo de recursos
tecnoldgicos e digitais, dotando todos os elementos da comunidade escolar de competéncias e
conhecimentos que permitam o uso seguro e informado das tecnologias e das ferramentas e plataformas
digitais

e Desenvolver a capacidade de recolha e tratamento de informacgdo com recurso a Internet

e Utilizar a Internet, de forma segura e consciente, na resolucdo de situacGes problematicas

e Rentabilizar os recursos tecnolégicos e multimédia, perspetivando a melhoria e inovagao do processo de
ensino e de aprendizagem.

e Promover a participacdo em acbes de sensibilizagdo e concursos no ambito das tecnologias, das
ferramentas, plataformas e seguranca digitais

e Estabelecer parcerias associadas as Tecnologias da Informagdao e Comunicagao.

7. LIGACAO A FAMILIA, AO MEIO E AO MUNDO

Tal como no passado, e apesar de presenciarmos um mundo em mudanca, é inquestionavel que a Familia, o
Meio e o Mundo sejam atores principais em todo o processo de educac¢ao, formacao e socializacao das criancas e
jovens, e, por isso, parceiros educativos privilegiados, sendo imprescindivel desenvolver um trabalho de estreita

colaboragao entre si.
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A construgdo de uma escola participada por todos os intervenientes no processo educativo parte da criagao

de redes de colaboragdo e interven¢do comunitaria que depende, portanto, do desenvolvimento de diversas

acbes, em articulagdo com a comunidade educativa, tanto no ambito curricular como no de complemento

curricular.

Deste modo, a participacdo em projetos de parceria e colaboracdao com autarquias locais e outras entidades

do meio, mas também de ambito nacional/mundial; a realizacdo de atividades de parceria com as familias,

contextualizadas nos planos de turma e projetos de escola; e a dinamiza¢do de projetos/atividades de caracter

cultural revestem-se de uma importancia crucial para envolver as familias e a comunidade na escola, estreitar

relagcdes e a melhorar a qualidade das aprendizagens e do sucesso dos alunos.

Objetivos

Promover uma parceria ativa entre o Colégio e as Familias no desenvolvimento dos processos de ensino e
de aprendizagem, com vista a promog¢ao do sucesso educativo e ao enriquecimento do processo de
formacao integral

Promover a formacdo/informacdo das familias no dmbito de tematicas ajustadas as suas necessidades,
aos seus interesses e a atualidade

Reforgar o envolvimento ativo das familias e da comunidade escolar e educativa na dinamizacdo de acdes
conjuntas

Direcionar agdes desenvolvidas pelas parcerias aos Encarregados de Educagdo, garantindo a sua
participacdo continua

Fortalecer a relacdo escola-familia e 0 acompanhamento familiar do aluno, promovendo uma participacdo
ativa, continua e organizada dos encarregados de educacdo/familias na vida do Colégio

Proporcionar a comunidade escolar momentos inovadores que favorecam o desenvolvimento de uma
cultura de pertenca a Instituicdo e que promovam a solidariedade institucional, relacional, pedagdgica e
educativa

Estabelecer parcerias regulares e de relevo com entidades locais, regionais e nacionais, no sentido de
promover uma maior ligagdo com o meio, bem como o enriquecimento dos projetos / atividades

desenvolvidas.

8. FORMAGAO CONTINUA E MELHORIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

A estreita ligacdo entre o Desempenho Profissional dos docentes e a Formagdo Continua na sua dimensdo

cientifica e pedagodgica visa promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e ndo docente e a

melhoria da qualidade do ensino preconizada no Projeto Educativo, sendo as praticas de formacdo continua

encorajadas, apoiadas e valorizadas.
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O plano de formacao, definido anualmente, prevé, tendo em conta o enquadramento legal, as necessidades
diagnosticadas, as areas de intervengio do Projeto Educativo, o perfil de cada colaborador e os cargos/fungées a
desempenhar, a regular aquisicdo e atualizacdo de conhecimentos e competéncias, mas também a sua partilha
entre as diferentes estruturas e elementos da comunidade escolar.

Nesse plano estdo incluidas acdes de caracter externo e interno, assim como se perspetiva, no mesmo
sentido, a realizacdo de sessdes de partilha de conhecimentos, essenciais numa visao de escola aberta ao mundo

em constante mudanga.

Objetivos

e Concretizar um plano de formagdo em dareas diversificadas, abrangentes e complementares que, no seu
conjunto, deem resposta e cobertura a todas as necessidades existentes

e Promover a frequéncia de formacao externa acreditada e certificada a todos os elementos do pessoal
docente, de acordo com o seu perfil e com as fungdes que desempenhas, nas areas da docéncia, ou seja,
areas do conhecimento; da pratica pedagdgica e didatica na docéncia; da formacdo educacional geral e
das organizacdes educativas; da administracdo escolar e administracdo educacional; da lideranga,
coordenacdo e supervisdo pedagogica; da formacdo ética e deontoldgica; e das tecnologias da informacgao
e comunicacgdo aplicadas a didaticas especificas ou a gestdo escolar

e Promover a frequéncia de formacao externa acreditada e certificada a todos os elementos do pessoal ndo
docente

e Desenvolver projetos de autoformagdao ao longo da vida, aprofundando conhecimentos e melhorando
praticas

e Melhorar o nivel de desempenho profissional

e Fomentar a partilha de conhecimentos, boas praticas, experiéncias e materiais entre os colaboradores, no
ambito das diferentes areas de formagdo frequentadas, de modo a contribuir para um melhor

desempenho profissional de todos.

9.LIDERANGCA E CULTURA INTERNA DE AUTOAVALIAGAO

Num contexto de mudanca e de inovacdo exige-se, da parte de um lider, um conjunto de competéncias de
liderancga, particularmente importantes para a operacionalizagdo do Projeto Educativo, sendo assegurada através
da implementagdo de uma politica e estratégia de lideranga orientada para o desenvolvimento de um sistema de
planeamento, organiza¢do, administracdo e gestdo eficaz, seguindo uma visao estratégica partilhada por todos os

intervenientes.
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Com um caracter assente no espirito de abertura e cooperacdo e na sua capacidade para estimular e

proporcionar diversos momentos de reflexdo, o lider deve fomentar, de igual modo, a autonomia, o pensamento

estratégico, a visdo, a corresponsabilizacdo e a delegacdo de funcbes, revelando capacidade para planear,

acompanhar, supervisionar, monitorizar e avaliar, de modo regular e sistematico, a implementacdo, todos os

processos.

Perspetivando a construcao de uma cultura de escola e a manutencdo da qualidade do servico educativo, o

lider empenha-se na construcdo de uma cultura interna de autoavaliagdo, através da implementacdo de um

sistema de regulacdo e de autorregulacdo conducente a melhoria da a¢do educativa, do desempenho profissional

e dos resultados alcangados.

Objetivos

Assegurar a qualidade e a exceléncia do processo educativo, recorrendo a estratégias de
acompanhamento, orientagao e supervisao pedagdgica entre as liderancas intermédias

Desenvolver uma comunicagao eficaz e de qualidade com a comunidade escolar e educativa, veiculando
informacdo pertinente e correta entre elas e aprofundando o conhecimento mutuo

Otimizar uma cultura de gestdo pedagodgica através da implementacdo e controlo de processos de
qualidade, visando a consecug¢do das metas definidas no ambito dos varios eixos estratégicos

Garantir a qualidade dos processos através do envolvimento ativo dos colaboradores, implementando
uma politica de lideranca partilhada, fomentando, deste modo, a cooperacdo entre todos os membros da
equipa de colaboradores

Articular permanentemente a acdo educativa com as necessidades, especificidades e expectativas da
comunidade

Promover uma cultura de avaliagdo que valorize a autorregulacao e a formacao, implementando a¢des de
melhoria resultantes dos processos formais de avaliagdo

Incentivar a realizacdo de uma analise critica e reflexiva por parte de todos os intervenientes no que diz
respeito ao trabalho desenvolvido, de forma a promover a inovagao e o sucesso do processo de ensino e
de aprendizagem, visando a reformulac¢do de procedimentos

Obter a participacdo efetiva de todos os colaboradores, no desenvolvimento das a¢des definidas, na
iniciativa, no envolvimento e na responsabilidade por parte de todos os docentes na consecucao
das tarefas delegadas, corresponsabilizando-os pelos resultados das mesmas

Implementar mecanismos formais de avaliagdo dos processos de gestdo e de suporte

Gerir de forma eficaz a avaliacao de todo o processo de gestao.
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V. PLANO ESTRATEGICO PARA A MELHORIA

SUCESSO EDUCATIVO E A QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS

Metas

Indicadores

Acgles Estratégicas

- Atingir uma taxa de conclusao de ciclo:

e de 100%, no 2.2 CEB
e igual ou superior a 97%, no 3.2
CEB

- Taxas de conclusdo do 2.2 e 3.2 ciclos
- Taxas de aprovacdo/retencdo

- Atingir uma taxa de progressdo de 100%
nos anos ndo terminais de ciclo

- Taxas de transi¢cdo por ano/ciclo

- Atingir uma taxa de sucesso igual ou
90%
turmas/disciplinas

superior a em todas as

- Atingir uma taxa minima de 50% de niveis
4 e 5 a Portugués, Inglés, Matematica,
Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica e de
60% as restantes

- Resultados escolares dos alunos por
ano/turma/disciplina

- Assegurar a melhoria continua dos
resultados dos alunos, ao longo do seu
percurso escolar nas diferentes disciplinas

- Comparagdo dos resultados dos alunos,
ao longo do percurso escolar

- Garantir uma taxa de percursos diretos de
sucesso igual ou superior a 97%

- Resultados finais dos alunos ao longo do
percurso escolar

- Assegurar a melhoria continua dos
resultados nas provas finais, de modo a
verificar-se:
e a3 inexisténcia de turmas/anos com
médias globais inferiores a 3
e 0 aumento da percentagem de niveis 4
e5
e a diminuicdo da percentagem de niveis
inferiores a 3 por disciplina

- Diminuir a diferenca entre as

- Resultados das provas finais em cada
uma das disciplinas

- Comparacgdo dos resultados obtidos com
os dos anos anteriores

- Gestdo dos programas para cada uma das turmas/disciplinas
- Planeamento do processo de ensino e de aprendizagem, a longo, médio e curto prazo,
em funcdo das caracteristicas dos diferentes alunos/turmas
- Articulagdo dos processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos nos 2.2 e 3.2
ciclos, ao nivel:

e das metodologias e estratégias de ensino, de acordo com as metas definidas

para cada ciclo;

e da concertagdo dos niveis de exigéncia entre os ciclos;

e da cooperagdo dos docentes da mesma area disciplinar.
- Aulas pautadas por uma atitude pedagdgica de rigor e exigéncia
- Implementacdo de metodologias de ensino e aprendizagem:

e interativas;

e praticas;

e dinamicas;

e cooperativas;

e contextualizadas com os conteddos programaticos e a multiculturalidade dos

alunos;

e experimentais;

e com metodologia de projeto.
- Diversificagdo das experiéncias de ensino e de aprendizagem, através do
desenvolvimento de a¢lGes de contacto com o exterior, contextualizadas com os
conteuldos programaticos:

e visitas de estudo;

e saidas de campo;

e  participagao em concursos;

e projetos disciplinares e interdisciplinares;
[ ]

- Aplicacdo de metodologias pedagdgicas diferenciadas e adequadas aos ritmos de

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.

Pagina 47 de 137




Projeto Educativo - APRENDER, AGIR E INOVAR — UMA ESCOLA PARA A VIDA

classificagbes individuais dos alunos na
avaliagdo externa comparativamente a
interna

- Obter na avaliacdo externa uma média
igual ou superior a média regional e/ou
nacional

- Posicionamento do Colégio a nivel
regional e nacional

- Integrar alunos de todas as turmas nos
Quadros de Mérito

- Numero de alunos por turma a integrar
os Quadros de Honra e de Exceléncia

- Atingir uma taxa de transferéncias de 0%,
exceto nos casos de mudanca de residéncia
ou de aproximacgdo ao local de trabalho do
Encarregado de Educacao

- Numero de alunos transferidos

aprendizagem dos alunos/grupos de alunos:

e explicagdo individualizada dos conteudos;

e apoio na realiza¢do das tarefas;

e faseamento das atividades;

e utilizagdo/manuseamento de
compreensdo dos conteudos;

materiais e recursos que favorecam a

o ..
- Implementacgdo de estratégias promotoras da motivagao:
e incentivo e valorizagdo da participacdo oral;
o feedback regular relativamente ao desempenho nas diferentes atividades;
e reforco positivo perante os sucessos/progressos efetuados;
e incentivo a exposicdo de duvidas e dificuldades;
e fornecimento de orientagGes especificas para a melhoria do desempenho;
e valorizagdo das condutas de autonomia no desenvolvimento do trabalho escolar;
e reconhecimento e valorizagdo do mérito alcangado ao nivel do aproveitamento
e do comportamento e das atitudes (Quadros de Mérito), da participagdo em
concursos/projetos;
o ..
- Implementagdo de praticas pedagdgicas transdisciplinares, ao nivel:
e da utilizacdo correta da lingua portuguesa;
e do uso rigoroso da linguagem cientifica;
e da aplicacdo adequada de conceitos e conhecimentos em diferentes situagdes;
e da concretizacdo e apresentacao de trabalhos de qualidade, ao nivel do contetddo
e da forma;
e da utilizagcdo das Tecnologias de Informacdo e Comunica¢do, com autonomia e
adequacao;
e daadocgdo de atitudes e condutas ajustadas aos diferentes contextos educativos.
- Implementagdo/avaliagdo/reajustamento de Planos de Turma assentes em estratégias,
metodologias, projetos e atividades ajustados a especificidade dos alunos/turma
(potencialidades, dificuldades, ritmos de aprendizagem e perfil de interesses)
- Implementac&o/avaliacdo/reajustamento de Planos Educativos, ajustados ao perfil e as
necessidades especificas dos alunos:

e planos de acompanhamento pedagdgico individual
e programas educativos individuais
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e planos de trabalho especificos

o ..
- Implementagdo de estratégias e de atividades de apoio/consolidagio das
aprendizagens, planeadas e ajustadas as situa¢des especificas dos alunos, com vista a
melhoria dos resultados:

e apoio ao estudo / apoios educativos;

e atividades de compensagdo / aulas de recuperacgdo, a definir de acordo com as
necessidades;

e acompanhamento educativo na Sala de Estudo e na Biblioteca;

e apoio no ambito do Gabinete de Apoio ao Aluno;

e programas de tutoria;

e coadjuvagdo em sala de aula;

e participagdo em projetos / concursos promotores do desenvolvimento de
competéncias especificas, em especial no ambito da lingua portuguesa e da
matematica;

[ ]

- Acompanhamento psicopedagdgico pelo Servico de Psicologia e Orientacdo:

e Avaliacdo cognitiva e/ou emocional dos alunos sinalizados pelos diretores de

turma/conselhos de turma

e SessOes de acompanhamento psicopedagogico, de acordo com as necessidades

dos discentes

e Implementacdo de estratégias de intervencdo a nivel cognitivo,

comportamental, psicossocial e emocional

e Colaboracdo na definicdo de estratégias de ac¢do, em articulagdio com os

conselhos de turma e familias, visando a promoc¢do do sucesso educativo

e Articulagdo com os diretores de turma no acompanhamento da evolugdo dos

alunos

o ..

- Avaliagdo continua e sistematica das aprendizagens dos alunos, numa vertente
diagnéstica, formativa e sumativa, através da aplicagdo de diferentes instrumentos

- Regulagdo e reajustamento do processo de ensino e de aprendizagem, em fung¢do da
diagnose efetuada, em cada momento, através do processo de avaliacao

- Envolvimento ativo dos alunos no processo de avaliagdo, através:

e da anadlise dos critérios de avaliagdo de cada uma das disciplinas em todas as

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.

Pagina 49 de 137



Projeto Educativo - APRENDER, AGIR E INOVAR — UMA ESCOLA PARA A VIDA

turmas;
e da andlise dos resultados obtidos nos diferentes momentos de avaliagdo das
aprendizagens efetuadas;
e da autoavaliagdo continua do seu desempenho.
- Realizagdo, sistemdtica, de andlises comparativas de resultados escolares, internos e

externos, de modo a assegurar um acompanhamento continuo da qualidade das
aprendizagens dos alunos e identificar dreas em que se deve proceder a adog¢do de novas
estratégias e a alteragdo das praticas pedagdgicas instituidas

- Participagdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras
entidades, que possibilitem a consolidagdo de competéncias e a construgdo de
aprendizagens significativas

INCLUSAO SOCIAL E A PREVENCAO DO ABANDONO ESCOLAR

Metas

Indicadores

Acoes Estratégicas

- Assegurar o sucesso educativo dos alunos
com dificuldades/capacidades excecionais
de aprendizagem, através da
implementacdo de medidas e planos de

trabalho ajustados

- Numero de alunos com planos
educativos e/ou de trabalho

- Resultados alcangados pelos alunos

- Manter em 0% a taxa de alunos com
Plano de Recupera¢do das Aprendizagens
por excesso de faltas

- Numero de alunos com Plano de

Recuperagdo das Aprendizagens por

excesso de faltas

- Manter em 100%
relativa a eficacia da implementacao das

a taxa de sucesso

medidas universais e seletivas e/ou

adicionais (RTP/PEI)

- Atingir uma taxa de sucesso minima de
90% relativa a eficacia da implementacgao
das medidas universais (MUSALI)

0% as
discriminacgdo e violéncia

- Manter em situagbes de

- Garantir a integracdo socioeducativa e

- Taxas de desisténcia/abandono escolar

- Numero de alunos a usufruir de RTP, PEI
ou Plano de PLNM

- Resultados dos alunos

- Medidas de
implementadas

integragdo/inclusdo

- Parcerias/ protocolos estabelecidos

Inclusdo de alunos com necessidades especificas
- Avaliacdo das dificuldades, em articulagdo com:
e a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva;
e o Diretor de Turma/conselho de turma;
e o Servico de Psicologia e Orientagao;
e  0sservicos externos especializados;
e 0s pais/encarregados de educacio.
- Definicdo/implementacdo de medidas educativas e estratégicas pedagdgicas ajustadas
as necessidades diagnosticadas e ao perfil de funcionalidade do aluno
- Apoio pedagodgico personalizado:
o reforco de estratégias;
e estimulo e refor¢co de competéncias e aptiddes;
e antecipacdo e reforgo de conteldos;
e reforgo e desenvolvimento de competéncias especificas.
- Apoio/acompanhamento psicopedagdgico dos alunos, visando a promogdo de
estratégias de intervencdo nos dominios:

e  cognitivo;
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percursos educativos ajustados ao perfil e
as especificidades de cada um dos alunos

- Sinalizar oportunamente as criangas e
jovens que necessitam de
acompanhamento por parte da CPCJ e/ou
outras entidades

- Atingir uma taxa de abandono escolar de
0%

- Assegurara participagdo de todos os
encarregados de educacdo na definicdo e
avaliagdo das medidas seletivas e
adicionais

e emocional;

e psicolinguistico;

e comportamental;

e dasrelagdes interpessoais;

e da autonomia pessoal;

e daintegragdo social.
- Promogdo de competéncias pessoais, sociais e de autonomia através da realizagdo de
atividades de caracter funcional
- Adequacdo dos curriculos e dos processos de avaliagdo ao perfil de funcionalidade
- Diversificacdo dos ambientes de aprendizagem contribuindo para a generalizagdo e
transferéncia de conhecimentos/competéncias para outros contextos e situagGes de vida
diaria
Prevengdo do Abandono Escolar
- Diagnose/andlise atempada de eventuais situacdes de abandono escolar, pelos
diretores de turma/conselhos de turma
- Concertacdo de estratégias de acdo entre a escola e a familia, através do didlogo com os
alunos e respetivos pais/encarregados de educagdo
- Sinalizacdo/encaminhamento de alunos e familias em situacdo de risco ou de exclusdo
social para as entidades competentes
- Contextualiza¢do das aprendizagens académicas com a vida dos alunos e o seu perfil de
interesses, tornando-as mais motivadoras e significativas
- Envolvimento dos alunos em projetos e atividades de enriquecimento do curriculo
ajustados ao seu perfil de interesses e capacidades
- Dinamizacdo de projetos de indole cultural, desportivo e recreativo, motivadores e
desafiantes, reforcando o sentido de pertenca e de ligagdo dos alunos ao Colégio
-Acompanhamento socioeducativo no ambito do Gabinete de Apoio ao Aluno, do Servico
de Psicologia e Orientagdo e da Medicina Escolar
- Definicdo/implementacdo de percursos educativos ajustados ao perfil e as
especificidades de cada um dos alunos, através de processos de formagdo e de
orientacgdo escolar e profissionais ajustados
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ENRIQUECIMENTO DO CURRICULO E DAS APRENDIZAGENS

Metas

Indicadores

AcgOes Estratégicas

- Assegurar a satisfagdo de 100% dos alunos
com os projetos de enriquecimento e das
aprendizagens desenvolvidos

- Atingir bons e muito bons niveis de
desempenho em 100% das atividades de
enriquecimento do curriculo e das
aprendizagens

- Garantir a dinamizacao, por clube, de pelo
menos uma atividade/a¢do com o meio

- Garantir a aquisicdo de novos saberes e a
contextualizacdo das aprendizagens

- Mobilizar conhecimentos, competéncias e
aptidoes, através da concretizagdo de
projetos de trabalho inovadores e
desafiantes, numa perspetiva
interdisciplinar

- Disponibilizar uma oferta de atividades de
enriquecimento do curriculo que promova a
aquisicdo e aprofundamento de aptiddes
cognitivas, pessoais, fisicas, psicossociais,
culturais e de exercicio da cidadania, nas
suas multiplas vertentes

- Contribuir para o sucesso educativo,
através do desenvolvimento de projetos
ajustados ao perfil e aos interesses dos
alunos

- MengOes obtidas pelos alunos nas
atividades de enriquecimento do
curriculo

- Numero de atividades
dinamizadas/expostas com o exterior

- Niveis de motivagdo e interesse dos
alunos face aos projetos desenvolvidos

- Reflexo das aprendizagens efetuadas
no processo de formacdo integral dos
discentes (saber, saber ser e saber
estar)

- Implementacdo de projetos de enriquecimento do curriculo diversificados e adequados a
especificidade, aos interesses e motivagdes dos alunos, no ambito:

e das artes (plasticas, performativas e cinematograficas);

e daslinguas e da cultura;

e do desporto;

e da cidadania;

e do ambiente;

e dasalde;

o ..
- Desenvolvimento de projetos de trabalho inovadores e criativos, através:

e da mobilizacdo de conhecimentos numa perspetiva interdisciplinar;

e do desenvolvimento e treino de aptiddes especificas;

e da contextualizagdo das aprendizagens efetuadas no ambito das diferentes

disciplinas;

e dainterligacdo com o meio;

e da participagdo em projetos / concursos externos;
- Divulgacdo dos projetos de trabalho desenvolvidos, a comunidade educativa, em diversos
momentos, ao longo do ano letivo, através de:

e  exposi¢des internas e externas;

e espetaculos / apresentacgdes artisticas;

e publicagdes no site e no Jornal Escolar;

e participagdo nos quadros competitivos (Desporto Escolar);

- Participacdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras

entidades.
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A CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Metas Indicadores AcgOes Estratégicas
- Obter uma taxa de 100% de turmas com | - Mencgdes atribuidas ao | - Divulgagdo das normas definidas no Regulamento Interno para os diversos espagos do
avaliagdo de "Bom” e“ Muito Bom" no | comportamento médio global das | Colégio e andlise dos direitos e dos deveres do aluno

comportamento médio global, assegurando
um ambiente educativo favordvel a
aprendizagem

- Promover a ado¢do de atitudes e
comportamentos civicos em todos os
espacos escolares e nas relagGes
interpessoais

- Garantir a participacdo de todas as turmas
em projetos de solidariedade

- Garantir a participacdo ativa da

comunidade escolar no desenvolvimento de
ambito da

acbes no cidadania, do

voluntariado e da solidariedade, em

articulagdo com o meio

- Dar cumprimento ao definido no plano de
Educacdo Nacional para a Cidadania

turmas

- Numero de procedimentos
disciplinares

- Numero de participagdes

- Cumprimento das orientagbes
programaticas no ambito da Cidadania

- Numero de alunos/turmas/familias
envolvidos nos projetos

- Nimero de campanhas de intervencao
realizadas no meio

- Beneficios sociais para o meio

- Definicdo e implementacdo de estratégias especificas, ao nivel dos Planos de Turma,
conducentes ao cumprimento das normas
- Monitorizagdo regular do comportamento das turmas/alunos
- Exigéncia e rigor face ao cumprimento das normas, numa agdo concertada entre todos os
docentes e colaboradores
- Dinamizagdo de a¢des promotoras da educagdo civica e politica, no ambito do Programa
Parlamento dos Jovens e de outras iniciativas locais e/ou nacionais
- Desenvolvimento de atividades/projetos promotores da Formagdo Pessoal e Social,
contextualizados nos Planos de Turma, assentes:

e naslinhas orientadoras definidas pela tutela e pelo Projeto Educativo;

e na transversalidade e interdisciplinaridade no tratamento das dreas temadticas

definidas;
e naarticulagdo com os conteldos programdticos das diferentes disciplinas;

e nasequencialidade das aprendizagens, ao longo dos 2.2 e 3.2 ciclos;
- Implementacdo de projetos/atividades de cariz solidario, articulados com instituicdes do

meio:
e campanhas de angaria¢do de bens alimentares, roupas, (...);

e atividades ludico-culturais com os utentes de instituicdes de solidariedade social;

[ )
- Participacdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras

entidades.

EDUCAGAO PARA A SAUDE, SEGURANGA E SUSTENTABILIDADE

Metas

Indicadores

Acgles Estratégicas

- Desenvolver um perfil de conhecimentos
conducente a adogdo de estilos de vida
ao nivel

saudavel, da alimentagdo, da

higiene e da atividade fisica

- Reflexo das agdes desenvolvidas nas
praticas e comportamentos dos alunos,
no ambito das diferentes areas de
intervengao

Educacdo para a Saude

“Viver+Saude”, através concertadas e

contextualizadas em temdticas abrangentes e diversificadas:

- Implementagdo do Projeto de acgdes

e educacgdo alimentar e atividade fisica;
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- Dinamizar no minimo 3 ac¢des/atividades
com as parcerias estabelecidas no ambito
do Projeto Viver+Saude

- Garantir a participacdo ativa de todos os
elementos da comunidade escolar no
desenvolvimento de ag¢des concertadas no
ambito da

saude, seguranga e

sustentabilidade

- Desenvolver a autonomia e o espirito
critico no processo de tomada de decisdes
conscientes e responsaveis, no ambito da
saude e sexualidade

- Formar/informar todos os elementos da

comunidade escolar no ambito dos

dispositivos internos de seguranga

- Manter em 0% a taxa de acidentes laborais
e escolares graves, através implementacao
eficaz do plano de prevencdo e seguranga,
em todos os setores

- Realizar no minimo 3 exercicios de
evacuacdo, por ano letivo.

- Assegurar o desempenho eficaz dos

diferentes elementos da comunidade

escolar em situagcbes de emergéncia,

através da implementacdo de medidas de
autoprotecao

- Desenvolver atitudes ecologicamente

responsaveis no ambito da preservacdao do

ambiente e dos espagos escolares,

contribuindo ativamente para a

sustentabilidade

- Nimero de a¢Oes desenvolvidas:

e no ambito dos planos de turma
e em articulagdo com todos os
departamentos curriculares
. em colaboracdo das familias
- Taxa de participacdo dos diferentes
intervenientes nas a¢des desenvolvidas
- Situacdes de risco diagnosticadas
- Eficacia das agBes implementadas na
prevencdo/ resolucdo de situacdes de
risco
- Reflexo das acgdes desenvolvidas nas
praticas e comportamentos dos
elementos da comunidade escolar, no
ambito da seguranca
- NUumero de agGes de (in)formagao
dinamizadas
- Numero de participantes nas a¢des
- Numero de acidentes laborais e
escolares
- Numero de ocorréncias de situacbes
de violéncia escolar
- Situacdes de risco detetadas
- Eficacia das agBes implementadas na
prevencdo/ resolucdo de situacdes de
risco
dos

- Registos de monitorizacdo

simulacros

e comportamentos aditivos de dependéncias;

e afetos e educacdo para a sexualidade;

e salde mental/prevencdo da violéncia;

o ..

- Dinamizagdo do Gabinete de Informagdo e Apoio ao Aluno, através do(a):

e atendimento/aconselhamento aos alunos, no dmbito da mediagdo de conflitos, da
prevencdo de comportamentos de risco e da educacdo para os afetos e
sexualidade;

e dinamizagdo do placard informativo;

e elaboragdo de kits e materiais de trabalho para abordagem do tema “Educacdo
Sexual”, em contexto curricular;

- Desenvolvimento de a¢bes concertadas, para a comunidade educativa, através da
realizacdo de:

e conferéncias;
e exposicoes;
e campanhas de sensibilizagdo;
e rastreios;
e comemoracao de dias tematicos;
e sessdes de informagdo/formacdo para a comunidade escolar / educativa
- Estabelecimento de parcerias com entidades do meio:
e Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral Il
e Centro de Respostas Integradas de Leiria
o (..)
- Participagdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras
entidades.
Seguranga
- Formagdo / informagdo da comunidade escolar no ambito da Seguranga Escolar e da SHST
através da realizagdo de sessGes de (in)formagao:
e Procedimentos gerais e especificos de seguranca
e Plano de emergéncia e evacuacao
e  Primeiros socorros
Suporte basico de vida
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- Garantir a participacdo ativa de todos os
elementos da comunidade escolar em agdes
de defesa e valorizacdo do patrimdnio
coletivo e dos

natural ecossistemas,

promovendo a sustentabilidade ambiental

- Assegurar uma evolugdo positiva no

ambito das auditorias ambientais

promovidas pelo programa Eco-Escolas

- Dados da auditoria ambiental (inicio
do ano letivo e final do ano letivo

- Obter, todos os anos, o galarddo “Bandeira
Verde — Eco-Escola”

- Resultados obtidos no ambito do Plano
de Ac¢do do Programa Eco-Escolas

- Desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo / participacdo em projetos promotores
da formacao integral dos alunos, no ambito da seguranca
- Realizagdo de atividades contextualizadas com os Planos de Turma, numa perspetiva
interdisciplinar, no ambito da:

e  Seguranga rodovidria

e Segurancga de pessoas e bens

o ..
- Avaliacdo de riscos (identificacdo de perigos e situagGes perigosas)
- Valoragdo dos riscos
- Adocdo de medidas preventivas e de intervengdo
- Implementacdo das medidas de autoprotecao:
e registos de seguranga;
procedimentos de prevencao;
e acles de sensibilizacdo e formacao;
e simulacros.
- Operacionalizagdo do plano de manutencgdo e prevengao:

e divulgacdo da politica de HST junto dos colaboradores;

e vistorias internas dos diferentes setores, equipamentos e dispositivos;

e registo de ocorréncias detetadas e encaminhamento para intervencgao;

e manutencdo e conservagao de equipamentos.
- Participagdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras
entidades.
Educacdo para a Sustentabilidade

- Implementacdo do Programa Eco-Escolas, através de acbes concertadas e

contextualizadas em tematicas abrangentes e diversificadas:
e Residuos

o Agua

e Energia
e Espagos
e Floresta

o ..
- Desenvolvimento de agGes promotoras da educagdo para o ambiente e sustentabilidade,
contextualizadas nos Planos de Turma, no Colégio e no meio:
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e SessOes de informacdo e divulgagdo
e Conferéncias
e Campanhas de sensibilizacdo
e Concursos
e Comemoracdo de dias tematicos
- Realizagdo de auditorias ambientais

- Divulgacdo dos resultados das auditorias a comunidade, com vista a definicdo de agbes de
melhoria

- Promocgdo da adog¢do de praticas individuais e coletivas que garantam a sustentabilidade
dos recursos existentes, na escola e na sociedade

- Participacdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras
entidades.

LITERACIA TECN

OLOGICA E DIGITAL

Metas

Indicadores

Acgles Estratégicas

- Usar de forma segura e adequada as
tecnologias, prevenindo a ocorréncia de

incidentes no ambito das diferentes

vertentes da seguranca digital

- Garantir a seguranga dos dados de todos
os elementos da comunidade educativa,
através da implementagdo da Politica de
Protecdo de Dados

- Adotar de
navegacdo na Internet e de protecdo da

comportamentos seguros

privacidade da informacgao digital

- Adquirir competéncias de andlise da
informagdo disponivel online de forma
critica e auténoma, respeitando os direitos

de autor e a propriedade intelectual

- Reflexo das ag¢des desenvolvidas nas

praticas e comportamentos dos
elementos da comunidade escolar, no
ambito da seguranca digital

- NUumero de agGes de (in)formagdo
dinamizadas

de

atividades desenvolvidas

- Numero participantes nas

- Numero de incidentes no ambito das

diferentes vertentes da seguranga
digital
- Utilizagdo da plataforma digital
definida

- Pontuagdo obtida nos concursos no
ambito das tecnologias digitais

- Formagédo/informagdo para todos os elementos da comunidade escolar no ambito da
utilizagdo segura e responsavel da internet, tanto ao nivel profissional como pessoal
- Desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo / participagdo em projetos promotores
da formacao integral dos alunos, no ambito da seguranca digital
- Realizagdo de atividades/projetos disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares,
contextualizados nos Planos de Turma, promotores do desenvolvimento de conhecimentos
e competéncias no ambito da Seguranca Digital, nomeadamente ao nivel da:

e identificacdo de oportunidades e riscos;

e gestdo dainformacdo partilhada na Internet;

e protecdo da privacidade individual e do outro;

e distingdo de contactos/conteldos positivos e inadequados;

e da utilizacdo de estratégias linguisticas diversificadas em fung¢do da intengao

comunicativas.

- Realizacdo de trabalhos contextualizados com os conteldos programaticos, promotores

da aplicagdo e aperfeicoamento de conhecimentos e aptiddes, no ambito:

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.

Pagina 56 de 137




Projeto Educativo - APRENDER, AGIR E INOVAR — UMA ESCOLA PARA A VIDA

- Desenvolver competéncias de utilizacao

das redes sociais de forma segura e
responsavel na comunicagdo, partilha e
interagao

- Utilizar uma plataforma digital como
recurso de apoio ao processo de ensino e

de aprendizagem

- Utilizar o computador e as ferramentas
digitais de forma auténoma de modo a
permitir a organizagdo e a gestdo da
informacao

- Publicar, no minimo, por ano, duas edigGes
do jornal escolar, que integrem conteudos
dos alunos, familias e a divulgacdo de todas
as atividades do Plano de Agdo

e da navegacdo segura na internet;
e da pesquisa e analise critica e auténoma de informag¢do em fun¢do de temas e
objetivos especificos;
e daproducdo e edi¢do de documentos de texto e multimédia;
e da utilizagdo do correio eletrénico em situagGes reais de realizagdo de trabalhos
praticos;

o ..
- Realizacdo de workshops tematicos para a comunidade educativa, no ambito da literacia
digital e tecnoldgica
- Implementacdo da Politica de Seguranca Digital, através de procedimentos criteriosos,
adequados e seguros, ao nivel:

e da seguranca técnica;

e da protegdo de dados;

e da gestdo informatica;

e da utilizacdo segura da Internet;

e dagestdo de sistemas de informacdo e comunicagao;

e dagestdo de conteudos a publicar;

e dagestdo de comunidades sociais virtuais, redes sociais e publica¢cdes pessoais;

e da gestdo de sistemas de filtragem;

e da gestdo das tecnologias emergentes;

e da gestdo e tramitacdo de incidentes.
- Implementacdao de um Politica de Utilizagdo Aceitavel, com o intuito de proteger alunos,
professores e outros elementos
- Divulgacao formal da Politica de Seguranca Digital a todos os elementos da comunidade
escolar
- Participacdo em projetos de natureza relevante promovidos pela DGE ou outras

entidades.
LIGACAO A FAMILIA, AO MEIO E AO MUNDO
Metas Indicadores Acgles Estratégicas
- Garantir a participacdo dos pais/ | - Reflexo das decisdes tomadas nos | - Diagnose dos interesses, motivaces, necessidades e expetativas dos alunos e das
encarregados de educacdo na | niveis de sucesso alcangados pelos | familias, assegurando o seu contributo para a elaboragdo do plano de agdo, através:

elaboracdo/implementacdo/ avaliagdo do

alunos

e do preenchimento de questiondrios;
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Projeto Educativo, PAAE / Plano de Acdo e
Planos de Turma

- Informar todos os encarregados de

educacdo/pais de forma regular e
continuada, ao longo do ano letivo, sobre os
processos de ensino e de aprendizagem dos
educandos

seus (potencialidades/

dificuldades/progressos/ assiduidade / ...)

- Obter uma taxa de participa¢gdo minima de
50% dos pais/encarregados de educagdo
nas atividades a si destinadas

- Formar/informar as familias e
encarregados de educagdo no ambito de
tematicas

pertinentes da atualidade,

relacionadas com a educagdo

- Garantir uma boa relagdo entre o Colégio e
os pais / encarregados de educagdo,
pautada

pela responsabilidade/didlogo/

proximidade / assertividade

- Manter o bom nivel de satisfacdo
demonstrado pelos pais, encarregados de
educacdo e comunidade relativamente a

instituicao

- Interagir com o meio na implementacdo /

participagdo em  projetos / agles
diversificadas de relevancia e interesse para
a comunidade, através do estabelecimento

de parcerias significativas

- Estabelecer canais de partilha de
experiéncias e saberes no ambito do Projeto

Educativo e do plano de agdo, projetando o

- Numero de atendimentos individuais
efetuados

- Numero de pais/ encarregados de
educacdo presentes em cada reunido
com os diretores de turma

- Numero de agdes destinadas aos
encarregados de educagdo/ familias

- Taxa de participagdo  dos
encarregados de educacdo/ familias em
todas as atividades a si destinadas

- Nivel de interesse / satisfacdo dos
encarregados de educagdo, face as
atividades a si destinadas

- Nivel de satisfacdo dos encarregados
de educacdo face ao processo educativo
desenvolvido e a instituicao

- Nivel de satisfacdo das entidades do
atividades

meio/parceiros com as

desenvolvidas

e da apresentagdo de propostas/sugestdes;
e dereunides com os diretores de turma;
o ..
- Apresentacdo do plano de acdo para as familias, aos encarregados de educag¢do, no inicio
do ano letivo, visando:
e 0seu enriquecimento/reajustamento com novas propostas/sugestdes;
e  asua motivacdo/envolvimento nas acdes promovidas;
e 3 gestdo atempada da participagdo nos projetos/atividades a si destinados.
- Dinamiza¢do de projetos / atividades em parceria com as familias / encarregados de
educacdo no dmbito do Projeto Educativo, Regulamento Interno, PAAE / Plano de Acdo e
Planos de Turma:
e Atividades em sala de aula
e Atividades de enriquecimento do curriculo
e Sessdes de (in)formacgdo / esclarecimento sobre tematicas diversas (Educacdo e
Acompanhamento Educativo, Seguranga, Saude, Ambiente, RelagGes Socias, ...)
e Sessdes de debate / conferéncias
e Projetos interdisciplinares definidos no Plano de Turma
e Eventos festivos / comemoracdes tematicas
o (..)
- Participagdo das familias e de outros elementos da comunidade no Jornal Escolar, através
de conteudos diversificados:
e Artigos informativos e de opinido
e Noticias
e Entrevistas
e Curiosidades
o (..)
- Eleicdo do representante dos encarregados de educagdo nos conselhos de turma e em
Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico
- Realizacdo de reunides periddicas com os encarregados de educacdo e atendimento
individual, com vista ao acompanhamento do processo educativo dos seus educandos
- Realizacdo de projetos / atividades de indole diversa em parceria com institui¢cbes locais,
regionais e nacionais, nomeadamente ao nivel de(a):
e Sustentabilidade Ambiental

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.

Pagina 58 de 137




Projeto Educativo - APRENDER, AGIR E INOVAR — UMA ESCOLA PARA A VIDA

trabalho desenvolvido a nivel local, regional
e nacional

- Participacdo em projetos/atividades promovidos pela Autarquia, no dmbito do Projeto
Educativo Municipal, e pela Freguesia
- Realizacdo / participacdo em atividades de indole cultural para a comunidade educativa:

- Divulgacdo dos projetos e a¢des / informacgdes a comunidade (Projeto Educativo/ Plano
de Agdo), ao nivel interno e externo, através de:

- Afericdo do nivel de satisfagdo das familias, parceiros e outras entidades do meio face aos
projetos/atividades e acdes desenvolvidas, através de:

e Inquéritos

e Questionarios de opinido

e Niveis de participa¢do nas atividades

Saude

Solidariedade / Intervencdo Social
Cidadania / Politica

Cultura / Patriménio / Educagdo
Seguranga

Desporto / Atividade Fisica

()

Visitas culturais

Exposi¢cOes tematicas

Festival de Teatro Juvenil de Leiria
Semana da Leitura

Dia Mundial da Crianca

Concursos nacionais

()

Informativos

Site do Colégio

Jornal Escolar

Jornais locais / regionais
Agenda cultural de Leiria
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FORMAGAO CONTINUA E A MELHORIA DO DESEMPENHO PROFISSIONAL

Metas

Indicadores

Acgles Estratégicas

- Elaborar um plano de formagdo ajustado
as necessidades do Projeto Educativo e dos
colaboradores, promovendo a formacao

continua do pessoal docente e ndo docente

- Articulacdo entre o plano de formacgao,
as areas de intervencdo do PE e as
oportunidades de melhoria

diagnosticadas

- Aperfeicoar continuamente as praticas
pedagdgicas, com vista a melhoria dos
processos e dos resultados

- Nivel de satisfagdo dos formandos
relativamente a cada acdo de formacgao
frequentada

- Reflexo da formagdo na melhoria das
praticas pedagodgicas e dos resultados

- Obter 100%
colaboradores ao nivel da frequéncia de

uma taxa de dos
formacdo continua creditada de acordo com

0s requisitos exigidos

- Numero de elementos do pessoal
docente e ndo docente que frequentou
formacgdo creditada

- Réacio entre as horas de formacao
frequentadas e as horas legalmente
exigidas

- Grau de consecu¢do do plano de
formacao

- Obter um desempenho de nivel muito bom
e excelente nas ag¢bes de formacgdo externas
frequentadas pelos colaboradores

obtida
colaboradores nas ac¢bes de formacao

- Classificagdo pelos

frequentadas

- Realizar sessdes internas de partilha de

boas prdticas e de conhecimentos
adquiridos em todas as a¢bes de formacao
externa frequentadas, com vista a melhoria

do desempenho dos colaboradores

- Numero de ac¢les de formacao
internas dinamizadas

- Numero de sessGes internas de
partilha de boas praticas por ano letivo
face a formacdo externa frequentada

- Nivel de satisfagdo dos formandos face
dos

a consecucao objetivos e

pertinéncia dos conteudos abordados

- Definicdo do plano de formac¢do anual em funcdo das areas de intervengdo do Projeto
Educativo, das necessidades diagnosticadas e das propostas apresentadas/dialogadas com
os colaboradores, contemplado:

e Didaticas especificas

e  Praticas Pedagodgicas

e  Educacdo Especial

e Tecnologias de informagdo e comunicagao

e (Cidadania/Formagdo Pessoal e Social do aluno

e Ambiente

e Saude

e Desporto

e Seguranga

o ..
- Implementacdo do plano de formagdo continua, através da concretizacdo de agdes
promovidas a nivel:

e interno (dinamizadas por colaboradores do Colégio ou palestrantes convidados);

e externo (assegurada por protocolos estabelecidos com Centros de Formagdo e

instituicGes de ensino superior ou outros).

- Divulgagdo de a¢Oes de formagdo continua promovidas por entidades externas junto dos
colaboradores, através:

e do contacto pessoal;

e dereunido das estruturas educativas e de orientacdo pedagégica;

e da afixacdo de cartazes/folhetos informativos.
- Orientagdo / encaminhamento dos colaboradores para a frequéncia de agbes de
formacdo creditadas de acordo com as necessidades diagnosticadas, o perfil pessoal e o
ambito das fungdes desempenhadas
- Frequéncia de ag¢Oes de formacgdo por iniciativa individual, como forma de melhorar
praticas pedagdgicas e realizagdo pessoal
- Realizagdo de sessdes de troca de experiéncias e aprendizagens interpares
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A LIDERANCA E A CULTURA INTERNA DE AUTOAVALIAGAO

Metas Indicadores Acgles Estratégicas

. . . - Inclusdo de acgBes que contemplem | - Definicdo da missdo, da visdo, dos principios e valores, das metas/objetivos e prioridades
- Garantir o sucesso do Projeto Educativo . L. . . o L, . R . .
i . N todos os eixos estratégicos do Projeto | educativas no dmbito das varias dreas de intervengdo em Assembleia Pedagédgica/Conselho
através da implementacdo de planos de . L. i L.
. . . . Educativo Pedagodgico, em fungdo dos resultados do processo de autoavaliagdo interna
acdo, concebidos a partir da diagnose . . . . Lo B L .
- Grau de consecugdo dos Planos de | - Dinamizagdo de sessdes de formacgdo/informacgdo, no inicio de cada ano letivo, para
efetuada, das propostas apresentadas e das i . . - . . N
tas definid Acdo das diversas estruturas educativas | apresentacdo do Projeto Educativo, do Plano de Ac¢do e do Regulamento Interno aos
metas definidas

- Taxas de sucesso dos alunos colaboradores (pessoal docente e ndo docente)
- Assegurar o planeamento e a |- Grau de consecuc¢do dos planos de | - Implementagdo do sistema de gestdo e administracdo, através:
implementacdo eficaz de todas as ac¢Oes, | agdo definidos e da adequagdo da estrutura e funcionamento do Colégio a politica e estratégia
calendarios, etapas e pontos de controlo | - Sucesso das atividades realizadas de definidas;
em momentos chave, procedendo aos | acordo com os critérios definidos em *  da definicdo de prioridades no trabalho desenvolvido;

e do incentivo a participacdo dos colaboradores na identificacdo/ implementacdo

reajustamentos necessarios cada uma delas - }
. de agdes de melhoria;
o . |- Diagnose dos pontos fortes e - . . . .
- Cumprir integralmente os planos de acdo . ) e da promocgdo de solugBes organizativas facilitadoras das aprendizagens;
, oportunidades de  melhoria  dos - s . . .
anuais das estruturas educativas, através da e de praticas de autoavaliagao conducentes a melhoria continua.

concretizacio de todas as atividades processos atempadamente - Reforco da cultura de qualidade e exceléncia perante os colaboradores, através:

- Resultados alcancados/ propostas de

previstas e doincentivo ao trabalho individual, colaborativo e em equipa;
melhoria apresentadas e da promocdo da autonomia e responsabilidade nos colaboradores, através da
. - Nivel de envolvimento dos delegacdo desafiante de tarefas;
- Envolver toda a equipa de colaboradores . . . s , - ~
) ) colaboradores no desenvolvimento do e da disponibilidade e acessibilidade dos lideres para auxiliar na resolugdo de
no cumprimento integral dos plano de acio problemas e no desenvolvimento das agBes/projetos;
procedimentos de qualidade, assegurando a . . N . ; indivi 1bli Ari ;
sl eNRaEE, @ - Eficicia no cumprimento das funcdes do reconhecimento, individual e publico, do mérito do trabalho desenvolvido,
motivacdo e a participacdo ativa de todos tribuid dentro e fora da escola.
atribuidas . N .
nas equipas de trabalho - Desenvolvimento de um canal de comunicacdo descendente, ascendente e horizontal

- Avaliagdo de d h
valiagdo de desempenho oficaz

- Obter bons niveis de desempenho no ~ ~ . N
P - Elaboracgdo dos planos de agdo das estruturas educativas e dos docentes, em consonancia

exercicio de fungdes de gestao e de | - Organizagdo dos dossiés com:
lideranga por todos os colaboradores - Relatdrios das estruturas -~ - L .
e amissdo, a visdo, os principios e valores preconizados;

- Monitorizar o Plano de Acdo e a | -Avaliagdo de desempenho e apolitica e estratégia definida;

organizagdo das estruturas educativas e asareas de intervencdo e as metas definidas no Projeto Educativo;
- Envolver todos os intervenientes na | - Resultados dos alunos e asprioridades educativas estabelecidas;
construgdo de uma cultura de escola |- Niveis de  participagdo  dos e as propostas de acdo apresentadas pelos diferentes intervenientes.
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baseada na exigéncia, no rigor e na | intervenientes na operacionalizacdo do | - Articulacdo continua do trabalho desenvolvido no ambito das diferentes estruturas

responsabilizacdo, visando a obtencdo de | Projeto Educativo educativas e servigos especializados
resultados de nivel bom / muito bom no | - Reconhecimento no meio envolvente - Promocado da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade, através da articulagdo entre
ambito do processo educativo os grupos disciplinares

- Implementacdo dos planos de agdo, através:

e do planeamento eficaz e atempado de todas as a¢des;

e da definicdo de calendarios, etapas e pontos de controlo em momentos chave,
procedendo aos reajustamentos necessarios;

e da gestdo integrada e eficaz dos recursos fisicos, humanos e materiais em fungao
das necessidades;

e do acompanhamento e orientacdo dos colaboradores;

e da supervisdo pedagodgica;

e da atribuicdo de responsabilidades especificas de trabalho, promovendo o
exercicio de uma lideranga partilhada;

e da delegacdo de tarefas e responsabilidades de acordo com o perfil dos
colaboradores e os objetivos definidos, envolvendo-os e corresponsabilizando-os
no seu desenvolvimento;

e da promocgdo do trabalho colaborativo entre os docentes, estimulando a partilha
de conhecimentos e as boas praticas;

e da analise critica dos processos de trabalho, com vista a inovagao;

e da monitorizagdo e controlo regular das tarefas delegadas, dos processos e dos
resultados;

e da realizacdo de reuniGes de trabalho para balanco periédico dos processos
pedagdgicos, de gestdo e de suporte e definicdo dos reajustamentos necessarios
com vista a melhoria continua dos resultados.

- Avaliacdo regular e sistematica do plano de acdo, através:

e da analise dos resultados do processo de ensino e de aprendizagem, a nivel
interno e externo;

e da analise sistemdtica dos resultados dos processos pedagdgicos, de gestdo e de
suporte desenvolvidos;

e da afericdo do grau de consecucdo dos objetivos tracados para as agdes
desenvolvidas no ambito das diferentes areas de intervengao;

e da anélise dos dados dos inquéritos/questionarios de opinido preenchidos pelos
intervenientes nas diferentes agdes;
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e daautoavaliagdo/avaliacdo do desempenho dos colaboradores nas agées;
e da apresentacdo dos resultados das avaliagbes efetuadas em Assembleia
Pedagdgica/Conselho Pedagdgico;
e da identificagdo de pontos e oportunidades de melhoria;
e do reajustamento dos processos, sempre que necessario, em fungdo da avaliagdo
efetuada;
e daelaboragdo de relatorios de avaliagdo intermédia e final do plano de agdo.
- Incentivo da melhoria continua da qualidade do desempenho profissional e respetiva
analise reflexiva
- Reconhecimento das boas praticas desenvolvidas pelos colaboradores
- Implementacdo de uma cultura de autoavaliagcdo, através de processos de avaliagdo
interna do Projeto Educativo, desenvolvidos numa vertente continua (ao longo do ano
letivo), intermédia (no final de cada ano letivo) e final (no final do periodo de vigéncia do
Projeto Educativo, assentes:

e em padrdes de qualidade devidamente certificados (modelos EFQM e EQAVET);

e no envolvimento e participacdo da comunidade escolar, dos parceiros, de
entidades do meio e da comunidade;

e naandlise dos resultados obtidos em cada um dos dominios avaliados;

e na identificacdo de pontos fortes e de oportunidades de melhoria da acao
educativa;

e na elaboragdo/reajustamento do Projeto Educativo, em funcdo da diagnose
efetuada;

e napromocgao de uma cultura de qualidade.
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VI. ESTRUTURA ORGANICA E FUNCIONAMENTO

1. ESTRUTURA ORGANICA

Entidade
Titular

( Direcéao W
k Pedagégica J
. Recursos .
Ensino Recursos i : Servigos Seguranga/SHST
Humanos Financeiros
Estruturas Atividades de . Pessoal Outros
Estruturas . : - Servigos > . 5
Pedagégi- Educativas Enriduect Especiali- Pessoal Alunos Nao Colabora- Adminis- Refeitoriof Papelarial Agdo
Complemen- " 2ados docente Docente dores trativos Bar Reprogra- Social
cas tares Curriculo fia Escolar
I '
Centro d Equipa Equipa Servigo -
entro de Gabinete de Multidis- de Apoio Psicologia Auxiliares Pessoal do
Apoio a Centro ultidis p g - . - .
" Apoio ao - e Administrativos de agao Refeitorio /
Aprendi- AI de Recursos ciplinar ao E@D . 5 educativa
zagem uno de Apoio Orientagao Bar
Assembleia Conselhos de Conselho
IConselho Departamento de Conselho
Pedagogic Curricular Diretores de Turma
o(a) de turma

Representante
dos EE em

Assembleia /
C. Pedagégico

Representante
dos EE no

Conselho de
turma

[ Encarregados de educagao ]
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2. FUNCIONAMENTO

O funcionamento do Colégio assenta na definicdo/reajustamento anual e sempre que se revele necessario dos
procedimentos e horarios inerentes ao funcionamento das diferentes estruturas e servigcos, de acordo com o

disposto nos normativos legais aplicaveis, no Regulamento Interno e a especificidade das fun¢des de cada um.

2.1. Horarios

2.1.1. Horario de Funcionamento Laboral

O Colégio desenvolve as suas atividades laborais no periodo das 8h00 as 19h00, de acordo com a especificidade
de cada setor de atividade. As atividades letivas decorrem em regime normal diurno, entre as 8h30m e as 17h00m.
Poderd haver lugar a prolongamento para atividades extracurriculares, mediante inscricdo, de acordo com o
regulamento especifico de cada atividade ou projeto.

Na quarta-feira no periodo da tarde, preferencialmente, realizam-se as reunides das estruturas educativas e as
acdes no ambito do plano de formagdo, ndo coincidindo com as atividades letivas, estas também poderdo ser
realizadas em periodo pds-letivo.

O periodo de almocgo encontra-se estabelecido entre as 12h00m e as 14h30m, numa distribuicdo equilibrada

com o objetivo de permitir o melhor funcionamento do servico do refeitorio.

2.1.2. Horario dos alunos / turmas

Tendo em conta o disposto no Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho e no Decreto-Lei n.2 55/2018
de 6 de julho, a carga horaria semanal assenta numa matriz de gestao flexivel do curriculo e encontra-se distribuida
pelas diferentes disciplinas e areas disciplinares, organizada em tempos de 50 minutos.

As atividades de enriquecimento e complemento do curriculo e de apoio funcionam no tempo livre dos alunos
e, também, estdo organizadas em sessGes de 50 minutos.

Os intervalos e as mudancas de sala sdo organizados no sentido de compatibilizar, da melhor forma possivel, as
entradas e saidas da sala de aula, assim como assegurar o normal funcionamento de todas as atividades e servigos
existentes no Colégio.

Os horarios das turmas sao elaborados tendo em conta os seguintes procedimentos:

e adistribuicdo da carga horaria semanal, de forma equitativa, pelos cinco dias da semana, de acordo com
a especificidade de cada turma / ano de escolaridade / ciclo de ensino;

e ainexisténcia de tempos desocupados para os alunos;

e ando inclusdo de duas disciplinas de linguas seguidas;

e a lecionacdo de uma disciplina comum a todos os alunos da turma, no tempo letivo imediatamente

anterior as aulas de Educacao Fisica e Dancga, quando lecionadas no periodo da tarde;
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a vinculac¢do, na medida do possivel, das turmas a uma sala de aula;
a distribuicdo dos apoios / atividades de enriquecimento do curriculo, tendo em conta o equilibrio do

horario semanal.

No decurso do ano letivo, os hordrios das turmas podem ser sujeitos a um reajustamento no sentido de

promover abordagens do curriculo mais adequadas as necessidades diagnosticadas.

2.1.3. Horario do pessoal docente

Os horarios do pessoal docente sdo definidos anualmente e poderao ser reajustados ao longo do ano letivo, em

funcdo das necessidades emergentes, da gestdo flexivel do curriculo, dos normativos legais aplicaveis e em

conformidade com o Regulamento Interno, tendo em conta os seguintes critérios:

o horario é de 35 horas semanais, compreendendo a componente letiva e ndo letiva;

a carga horaria é distribuida, tanto quanto possivel, de forma equilibrada pelos 5 dias da semana;

a componente nao letiva abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a
nivel do estabelecimento de ensino;

o trabalho a nivel individual compreende a preparagdo das aulas, a avaliacdo dos processos de ensino e
de aprendizagem e o desenvolvimento de trabalhos de investigacdo cientifico-pedagdgica;

o trabalho a nivel de estabelecimento de ensino integra-se nas respetivas estruturas e contribui para a
realizacdo do Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades de Escola / Plano de Ag¢do ou outras atividades
nao curriculares;

a distribuicdo do servico docente privilegia a constituicdo de equipas pedagdgicas comuns a varias
turmas, organizadas de maneira a desenvolver os projetos interdisciplinares e garantindo o
desenvolvimento do curriculo, através da sua avaliacdo, exequibilidade e adequacdo aos contextos de
cada comunidade escolar;

a continuidade de lecionagdo das turmas, na medida do possivel;

o atendimento aos encarregados de educacdo em horario, preferencialmente, pds-letivo;

a atribuicdo, na medida do possivel, a cada docente de uma manha ou de uma tarde livre ao longo da

semana.

2.1.4. Horario do pessoal nao docente

Os horarios do pessoal ndo docente sdo definidos anualmente e reajustados sempre que necessario, ao longo

do ano letivo, em funcdo de necessidades provenientes do Projeto Educativo e dos dispositivos legais aplicaveis, tal

como se encontra previsto no Regulamento Interno, assegurando-se uma distribuicdo equilibrada ao longo da

semana.
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2.2. Matricula / Renovagdo de matricula

De acordo com a legislacdo aplicével, as vagas existentes no Colégio para matricula/renovacdo de matricula séo

preenchidas dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

com necessidades educativas especificas;

gue no ano letivo anterior tenham frequentado o Ensino Basico no Colégio;

com irmaos ja matriculados no Colégio;

beneficiarios da Ac¢do Social Escolar, cujos encarregados de educacgdo residam, comprovadamente, na area
de influéncia do Colégio;

beneficiarios da A¢do Social Escolar, cujos encarregados de educagdo desenvolvam a sua atividade
profissional, comprovadamente, na area de influéncia do Colégio;

cujos encarregados de educacdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do Colégio, dando-se
prioridade, de entre estes aos alunos que no ano letivo anterior, tenham frequentado o Colégio;

cujos encarregados de educac¢do desenvolvam a sua atividade profissional, comprovadamente, na area de
influéncia do Colégio;

mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trata de renovacdo de matricula, a excecdo de
alunos em situagdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no Colégio;

outras prioridades ou critérios de desempate definidos no Regulamento Interno do Colégio.

2.3. Critérios de Constituicao das Turmas

A constituicdo das turmas assenta em critérios de natureza pedagdgica, respeitando a heterogeneidade dos

alunos. Sem prejuizo do disposto na lei, sdo ainda critérios especificos de constituicdo das turmas, deste

estabelecimento de ensino, os seguintes:

5.2 ano

o
o
o

o

o

o

- Inclusdo (resposta a diversidade das necessidades de todos e cada um dos alunos)

- Equidade (garantia dos alunos ao acesso dos apoios necessarios)

- Equilibrio de género

- Equilibrio de niveis de aproveitamento e comportamento entre as turmas de modo a garantir o sucesso
dos processos de ensino e de aprendizagem de todos os alunos

- Equilibrio na distribuicdo de alunos com retengdes

- Frequéncia do mesmo estabelecimento de ensino no ano anterior

6.2,7.2 8.2 9.2 anos

1.0

- Continuidade das turmas (salvo situa¢des operacionais pedagdgicas de inclusdo e equidade, conducentes

a melhoria do sucesso dos alunos que justifiquem a alteragdo das turmas)

Colégio Senhor dos Milagres

Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.

Pagina 67 de 137



Projeto Educativo — APRENDER, AGIR E INOVAR — UMA ESCOLA PARA A VIDA

.2 - Equilibrio de género
.2 - Equilibrio de niveis de aproveitamento e comportamento entre as turmas de modo a garantir o sucesso
dos processos de ensino e de aprendizagem de todos os alunos

.2 - Equilibrio na distribuicdo de alunos retidos

3. ESTRUTURAS PEDAGOGICAS DE ORIENTAGAO EDUCATIVA

O Projeto Educativo contempla varias estruturas de orienta¢do educativa, de acordo com as particularidades e
especificidades do seu contexto educativo e tem como principal objetivo a promoc¢do da qualidade educativa e o

sucesso das aprendizagens dos alunos.

3.1. Conselho Pedagoégico/ Assembleia Pedagdgica

O Conselho Pedagdgico/ Assembleia Pedagdgica assume-se como um 6rgdo de natureza consultiva, no ambito
da coordenagdo, supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do Colégio, nomeadamente, nos dominios
pedagdgico-didaticos, orientacdo e acompanhamento dos alunos, formagdo do pessoal docente e ndo docente,
avaliacdo do desempenho docente, entre outros.

Em funcdo do nimero de docentes que constituam a equipa pedagdgica em cada ano letivo, delibera-se pela
constituicdo de um Conselho Pedagdgico ou de uma Assembleia Pedagdgica.

Integram o Conselho Pedagdgico:
e a Diretora Pedagdgica (Presidente)

e 0s Coordenadores dos Conselhos de Departamento Curricular ou a totalidade dos docentes com horario

completo, tendo em conta o nimero total de elementos do pessoal docente
e 0 Coordenador dos Diretores de Turma
e 0 Coordenador do Projeto Educativo/Plano anual de Atividades de Escola
e 0 Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
e 0 Técnico do Servico de Psicologia e Orienta¢do
e o0 Representante dos Encarregados de Educacao

e 0 Representante do Pessoal Ndo Docente.

3.2. Conselhos de Departamento Curricular
Os Conselhos de Departamento Curricular sdo constituidos respetivamente pelos seguintes elementos:
e Linguas - professores das disciplinas de Portugués, PLNM e Linguas Estrangeiras

e (Ciéncias Sociais e Humanas - professores das disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal, Histéria,

Geografia, Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo e Educacdo Moral e Religiosa Catdlica
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e Matematica e Ciéncias Fisicas e Naturais - professores das disciplinas de Matematica, Ciéncias Naturais e
Fisico-Quimica
e Expressdoes e Tecnologias - professores das disciplinas de Educa¢do Visual, Educagdo Tecnoldgica,

Educagdo Musical, Educagao Fisica, Danca e Teatro.

3.3. Conselho de Diretores de Turma

7

O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os diretores de turma e tem como seu
representante o Coordenador dos Diretores de Turma, o qual assegura a articulacdo pedagdgica no ambito da
organizac¢ao, acompanhamento e avaliacdo do plano de ag¢ao da estrutura, bem como dos Planos de Turma.

O Conselho de Diretores de Turma tem, também, a funcdo de apresentar propostas ao Conselho Pedagdgico /
Assembleia Pedagdgica, no ambito:

e da articulacao e diversificacao curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacao;

e de medidas de gestdo flexivel do curriculo e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusdo;

e de mecanismos de avaliacdo do desempenho organizacional e dos docentes;

e de acdes / atividades constantes do respetivo plano de acdo;

e do reajustamento do Projeto Educativo / Plano de A¢do / Regulamento Interno;

e da projecdo para o meio e para o mundo das boas praticas, dos projetos de inovacdo pedagdgica e de

outras agGes relevantes;

3.4. Conselhos de Turma

O Conselho de Turma assegura a elaboracdo / operacionaliza¢do / avaliagdo / reajustamento do Plano de Turma,
de forma integrada e, numa perspetiva de articulacao interdisciplinar, garantindo o desenvolvimento dos processos
de ensino e de aprendizagem pautados pela qualidade, rigor e exigéncia, dando cumprimento as linhas orientadoras
do Projeto Educativo, ao Regulamento Interno e aos dispositivos legais aplicaveis. O Conselho de Turma também é
responsavel por promover medidas que permitam o desenvolvimento do curriculo, bem como a definicdo de areas
de confluéncia de trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular (DAC).

O Conselho de Turma é constituido por todos os professores da turma e presidido pelo Diretor de Turma.
Podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo ou

entidades cuja contribui¢do a Assembleia Pedagdgica/ Conselho Pedagdgico considere pertinente.
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No caso das reunides que ndo sejam de avaliagdo, podem nelas intervir o representante dos encarregados de
educacdo, bem como técnicos especializados, de acordo com as exigéncias decorrentes das necessidades especificas

dos alunos / turma.

4. ESTRUTURAS EDUCATIVAS COMPLEMENTARES

4.1Centro de Apoio a Aprendizagem
O centro de apoio a aprendizagem é uma resposta educativa disponibilizada pela escola cuja a¢do educativa
complementa a agao desenvolvida com o aluno em sala de aula ou noutro contexto de aprendizagem, com vista a
inclusdo. Conta com a intervenc¢ado de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educagado especial.
O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:
e apoiar ainclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
e promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integragdo na vida pds-escolar;

e promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

e promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

e apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

e apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do
curriculo;

e desenvolver metodologias de intervencgao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de
autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e promover a criacdao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao, fomentadores da
aprendizagem;

e apoiar a organizacdo do processo de transi¢do para a vida pds-escolar.

4.1.1 Modalidades e tipologias de apoio
O apoio e acompanhamento educativo assumem diferentes modalidades e tipologias:

e Apoio Educativo as diferentes disciplinas — para os alunos identificados pelo respetivo docente da disciplina
e/ou Conselho de Turma, tendo em conta as suas dificuldades, através da implementacdo de estratégias de

apoio individualizado e de atividades articuladas com as necessidades especificas dos mesmos;
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e Apoio a Portugués Lingua Nao Materna — para alunos cuja lingua materna ndo é a portuguesa, visando a
aquisicdo e consolidacdo de competéncias no dominio da mesma, ao nivel da oralidade e da escrita, que lhes
permitam a sua integracdo, com sucesso, no sistema educativo nacional e na sociedade, em consonancia

com os normativos legais aplicaveis;

e Apoio Psicopedagdgico — para alunos que usufruem de medidas seletivas, disponibilizado mediante
autorizacdo do encarregado de educacao, visando:
o o reforgo das estratégias utilizadas na turma, ao nivel da organizacao, do espaco e das atividades;
o o estimulo e reforgo de competéncias e aptidoes envolvidas na aprendizagem;
O aantecipacgao e refor¢o da aprendizagem de conteuldos lecionados no seio da turma;

o o refor¢o e desenvolvimento de competéncias especificas.

e Apoio Tutorial/Tutorias — centradas em respostas pedagdgicas alinhadas com a situagdo diagnosticada,
partem do conhecimento das dificuldades manifestadas pelos alunos e assumem um caracter transitério,
visando a melhoria das aprendizagens e o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos

discentes;

e Apoio para alunos que usufruem da implementagcdo de medidas universais, seletivas e/ou adicionais,
visando a promocdo do sucesso educativo de todos os discentes, nomeadamente com a implementacao de:

pedagogia diferenciada na sala de aula;

(0]

o programas de tutoria para o aperfeicoamento de estratégias de estudo, orientagdao e aconselhamento
do aluno, sob a supervisdo de um docente do Conselho de Turma;

o atividades de compensac¢do de acordo com o estipulado no seu plano educativo;

o aulas de recuperagao, lecionadas pelo professor da respetiva disciplina, para um aluno ou grupo de

alunos, sempre que se revele necessario suprir dificuldades e / ou recuperacdo de contetdos.

e Planos Individuais de Trabalho, para os alunos que ultrapassem o limite de faltas, ao abrigo da legislacdo
aplicavel, sendo elaborados pelo Conselho de Turma para as disciplinas em que tal se verifique e
implementados fora do horario letivo, no tempo livre dos alunos, de modo a garantir que os mesmos

adquiram os conhecimentos e aptiddes a que se referem os planos;

e Acompanhamento Educativo:

o na Biblioteca, através da realizagdo de atividades de aprendizagem com recurso a pesquisa, ao estudo
auténomo e a leitura, no ambito das diferentes disciplinas, sob acompanhamento e orientacdo de
docentes, visando o aperfeicoamento e consolidagao de conhecimentos e aptidées dos alunos;

o na Sala de Estudo, através da realizagdo de sessdes de trabalho auténomo e/ou orientado pelos

respetivos docentes, da disponibilizacdo de diferentes modalidades de apoio individualizado ou em

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.
Pagina 71 de 137



Projeto Educativo — APRENDER, AGIR E INOVAR — UMA ESCOLA PARA A VIDA

grupo, visando a aquisicdo, o aperfeicoamento e a consolida¢gdo dos conhecimentos e aptidGes, no
ambito das diferentes disciplinas, dos métodos e técnicas de estudo e a melhoria dos resultados de

aprendizagem.

4.2 Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI)
A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva é constituida por elementos permanentes e por
elementos variaveis. Sdo elementos permanentes da equipa:
e um dos docentes que coadjuva a Direc¢do;
e um docente de educacdo especial;
e trés membros da Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacdo e ensino;

e um psicélogo escolar.

Os elementos variaveis da equipa sdo:
e o diretor de turma;
e outros docentes do aluno;
e técnicos do centro de recursos para a inclusao (CRI);

e outros técnicos que intervém com o aluno.

Caso um dos membros da equipa multidisciplinar ndo possa estar presente, a Direcdo Pedagdgica define o
respetivo substituto.
Destacam-se como principais linhas de acdo deste servico especializado as seguintes:
e sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;
e propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
e acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
e prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicdo;

e acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

4.3 Gabinete de Apoio ao Aluno

O Gabinete de Apoio ao Aluno pretende contribuir para a promog¢ao do sucesso educativo, para a integracao
dos alunos na comunidade e ainda para a informagdo e apoio no ambito da educacdo para a saude e educagdo

sexual.
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A agdo desenvolvida pelos elementos que constituem o Gabinete de Apoio ao Aluno assenta em trés dominios

essenciais:
[ )
[ ]

apoio pedagdgico e tutorial;
mediacao de conflitos;

educacdo sexual.

Destacam-se como principais competéncias deste Gabinete, as seguintes:

identificar situacdes que necessitem da intervencao da equipa;

promover uma articulacdo entre a escola e familia na implementacdo de estratégias conducentes ao
sucesso dos alunos;

participar na articulagdo entre os conselhos de turma e as estruturas educativas na implementacao
das diferentes modalidades de apoio;

acompanhar os alunos com vista ao sucesso das aprendizagens, reforcando e aprofundando as
aprendizagens da sala de aulg;

motivar para o valor do conhecimento, corresponsabilizando o aluno pelo seu préprio progresso
educativo;

definir e implementar estratégias promotoras da resolugao de conflitos;

estabelecer estratégias de intervengdo de combate a exclusao social dos alunos;

promover relacbes de cooperacdo / articulagdo entre os varios intervenientes da comunidade
educativa;

informar os alunos acerca da educagao para os afetos e sexualidade;

encaminhar situagées de risco para os servicos competentes.

4.4Equipa da Saude

A equipa da Saude é formada no inicio de cada ano letivo e a sua coordenacao fica atribuida a um docente com

um perfil de competéncias adequado para o desempenho desta fungao.

A Equipa da Saude cabe a responsabilidade de apresentacdo, dinamizac3o, reajustamento e implementagdo do

respetivo plano de acdo — “Projeto Viver+Saude”, no ambito da promocgdo da Educagdo para a Saude.

4.5 Conselho Eco-Escolas

O Conselho Eco-Escolas representa o programa Eco-Escolas no Colégio e tem como principais acGes assegurar a

elaboracdo / implementacdo / avaliagdo do plano de agdo, dando cumprimento as orientacdes do Programa a nivel

nacional. Também é da responsabilidade do Conselho Eco-Escolas a implementacdo da auditoria ambiental, o

acompanhamento do plano de ag¢dao, a monitorizacdo e avaliacdo das atividades e a coordena¢ao das formas de

divulgacdo do Programa na escola e na comunidade.
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Constituem o Conselho Eco-Escolas:
e 0 professor coordenador do Programa Eco-Escolas;
e um elemento de cada Conselho de Departamento Curricular;
e representantes dos alunos, do pessoal ndo docente e dos encarregados de educagao;

e representantes de entidades do meio (Autarquia, Junta de Freguesia, AssociacGes de Defesa do

Ambiente, ...).

4.6 Equipa de Apoio ao Ensino A Distancia

Nas situacGes em que surja a necessidade de dar continuidade ao processo de ensino e aprendizagem na
modalidade de Ensino a Distancia (regime ndo presencial ou misto), a equipa responsdvel e especializada por este
processo é constituida por:

e 0s Coordenadores dos Conselhos de Departamento Curricular
e 0 Coordenador dos Diretores de Turma

e 0 Coordenador das TIC

Destacam-se como principais linhas de acao desta equipa especializada as seguintes:
e apoiar aos docentes ao nivel das decisGes pedagdgicas e tecnolégicas;
e diagnosticar as necessidades dos diferentes intervenientes e propor / implementar solugées;
e monitorizar o desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem;

e apresentar a Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico os resultados / conclusdes da

monitorizagdo efetuada.

5. SERVICOS
5.1. Servicos Especializados

O Servigo de Psicologia e Orientagdo, assegurado por um psicélogo, tem como objetivo garantira plena
integracao escolar dos alunos, contribuindo para um adequado desenvolvimento integral da sua personalidade.

Destacam-se como principais competéncias deste servigo especializado as seguintes:

e analisar problemas psicolégicos nos dominios fisiolégico, social, pedagdgico e patoldgico, utilizando

técnicas especificas;

e analisar problemas resultantes da interacdo entre os individuos e os grupos;

investigar os fatores bioldgicos, ambientais e pessoais do desenvolvimento, assim como o crescimento

progressivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectuais e sensitivas;
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e aplicar estratégias de intervencdo adequadas, no ambito do acompanhamento psicopedagdgico e
sociofamiliar;

e diagnosticar e tratar desvios da personalidade e de inadaptacdo social, associados a problemas
psicoldgicos que surgem durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas e jovens;

e desenvolver processos de formacdo e de orientagdo escolar e profissional.

O Servico de Psicologia e Orientacdo desenvolve-se em horario semanal, definido anualmente, reajustado em
funcdo das necessidades existentes. O plano de ac¢do é definido no inicio do ano letivo, em funcdo da diagnose

efetuada, tendo como destinatarios os varios elementos da comunidade escolar.

O SPO, no ambito do Ensino a Distancia, continua a ser um recurso a disposi¢do de todos os alunos que dele
necessitem ou requeiram, nomeadamente:

e o0s alunos que ja se encontram em acompanhamento psicopedagdgico, quer por necessidades
socioemocionais, de apoio ao desenvolvimento de competéncias de leitura e de escrita, ou de orientagdo
vocacional;

e todos os alunos que necessitem de apoio para lidar com as vulnerabilidades emocionais decorrentes das

mudancas impostas pela escola digital e o isolamento social.

O SPO também pode facultar apoio aos encarregados de educacdo que necessitem de aconselhamento
parental e psicoeducativo, na modalidade de E@D, para gerir as suas praticas de disciplina, o ajuste de rotinas e a
manutencdo do equilibrio familiar.

O trabalho desenvolvido pela técnica do SPO é desenvolvido através:

e da monitorizacdo das necessidades, em primeiro lugar, pelo regular contacto via email ou videoconferéncia
com os professores, que por sua vez estabelecem contacto permanente quer com alunos quer com os
encarregados de educacao.;

e da marcacdo atempada para o horario disponibilizado;

e de sessdes individuais / em grupo de videoconferéncia;

e do envio de fichas de trabalho por email e respetivo reenvio que permite a monitorizagao.

5.2. Servicos complementares
O Colégio Senhor dos Milagres disponibiliza um conjunto de servicos complementares e de apoio aos processos

de ensino e de aprendizagem, nomeadamente:
e Administrativos — desenvolvem e organizam os processos administrativos, dando cumprimento aos

requisitos legais aplicaveis;
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Agao Social Escolar — aplica e atribui os auxilios econdmicos e complementos educativos, em
conformidade com os normativos legais aplicaveis;

Papelaria / Reprografia — faculta o acesso a material de uso corrente, necessario as atividades escolares,
a alunos e a docentes;

Refeitdrio e Bar — asseguram as necessidades da comunidade escolar ao nivel alimentar, de acordo com
os normativos legais aplicdveis;

Transportes Escolares — sdo facultados aos alunos de acordo com os normativos legais aplicaveis.

5.3.Seguranga escolar

A Segurancga Escolar visa promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena integracdo escolar dos

alunos, contribuindo para um adequado desenvolvimento integral da sua personalidade. Nesse sentido, os Servigos

de Seguranca Escolar visam:

criar condi¢cGes favordveis ao desenvolvimento de uma cultura de seguranca para se alcancar o sucesso
educativo de todos os alunos;

promover uma agao concertada de coordenacdo e execucdao de medidas de prevencdo de riscos e de
controlo da seguranga;

prevenir comportamentos criminais e antissociais, desenvolvendo a¢des em articulacdo com as forcas de
seguranca, visando promover a seguranca no seio da comunidade escolar;

promover o desenvolvimento da educac¢do para a cidadania.

Visando manter as condi¢cdes de seguranca do Colégio, fundamentais para o sucesso educativo de todos os

alunos, e um ambiente educacional e laboral salutar para todos os elementos da comunidade escolar, a politica de

seguranca é implementada, através de um plano de acdo, elaborado anualmente, definido em consonancia com a

legislacdo vigente e divulgado a comunidade escolar no inicio de cada ano letivo, que integra, entre outras, as

seguintes agoes:

dinamizacdo de ac¢des de informacdo / formagdo para todos os colaboradores e discentes, relativa aos
procedimentos de seguranca a adotar;

avalia¢do de riscos nos diferentes setores;

verificacdo dos procedimentos dos utilizadores nas suas diversas tarefas / fungées;

inventariacdo dos equipamentos e utensilios, procedendo-se a sua analise individualmente, quanto as
suas caracteristicas técnicas, modos de utilizagcdo (procedimentos) e riscos;

verificacdo do cumprimento das medidas preventivas e definicdo de procedimentos de controlo e de

monitorizagao;
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realizacdo de vistorias internas dos diferentes setores, equipamentos, dispositivos e medidas de
autoprotecao;

conservacdo e manutencdo das instalagGes técnicas, dispositivos, equipamentos e sistemas, de forma a
garantir todas as condicdes de seguranca;

desenvolvimento de agbes de intervencdao pelos responsaveis de cada setor de forma a manter as
condigcBes de seguranca e higiene ao longo do ano letivo;

higienizacdo dos espacos e servicos;

realizacdo de exercicios de prevencdo - simulacros, no ambito da segurancga contra incéndios e catdstrofes
naturais, com o objetivo de mobilizar toda a comunidade escolar para a correta atuacdao em caso de
emergéncia;

certificacdo de equipamentos pelas entidades competentes;

monitorizacdo das entradas e saidas no Colégio, através do cartdo magnético de identificacdo pessoal no
caso dos alunos, do pessoal docente e ndo docente e da apresentacdo do documento de identificagdo nos

restantes casos.

Os servicos de Seguranca Escolar sdo assegurados por uma equipa coordenada pelo delegado a seguranca, cujas

competéncias sdo, entre outras, as seguintes:

diligenciar, no seio da comunidade escolar, a operacionalizacdo e o acompanhamento das medidas de
autoprotecdo aprovadas pela Autoridade Nacional de Protecdo Civil, de acordo com os normativos
aplicaveis;

elaborar, acompanhar e avaliar o plano de acdo no ambito das diferentes dreas de intervencdo da
Seguranca Escolar, contemplando os objetivos a atingir, as ac6es a desenvolver, a calendarizagdo, as
estratégias, os dinamizadores e os destinatarios;

assegurar a operacionalizacdo dos Planos de Emergéncia e de Evacuacgdo do Colégio;

apresentar o plano de formagdo no dmbito das diferentes areas de intervencdo da seguranca;
desenvolver a¢des de controlo no ambito das diferentes dreas de intervencdo de seguranga escolar;

propor medidas corretivas e/ou de prevencgio.
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VII. OFERTA EDUCATIVA
1. 2.2 E3.2CICLOS DO ENSINO GERAL

Os 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Geral sdo implementados tendo por base a matriz do curriculo nacional, as
orientacdes e as aprendizagens essenciais definidas para cada disciplina / area disciplinar pelo Ministério da
Educacdo e Ciéncia.

Sdo objetivos da oferta educativa do ensino basico assegurar a formagdo geral comum e facultar o

desenvolvimento das aprendizagens necessarias ao prosseguimento de estudos de nivel secundario.

1.1 Linguas Estrangeiras
A lingua estrangeira | — Inglés, inicia-se obrigatoriamente no 5.2 ano de escolaridade e prolonga-se até ao final
do 3.2 ciclo.
A lingua estrangeira |l (Francés, Espanhol, Alem3o, ...) inicia-se no 7.2 ano de escolaridade, de acordo com os
interesses manifestados pelos alunos e as diretivas constantes dos dispositivos legais aplicaveis a constituicdo de

turmas, prolongando-se até ao final do 3.2 ciclo.

1.2 Portugués Lingua Nao Materna
No caso dos alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, aplica-se o disposto na legislacdo vigente, visando a
aquisicdo e consolidacdo de competéncias no dominio da lingua portuguesa ao nivel da oralidade e da escrita, que
lhes permitam a sua integracdo, com sucesso, no sistema educativo nacional e na sociedade, de acordo com o

respetivo nivel de proficiéncia linguistica.

1.3 Cidadania e Desenvolvimento

No dmbito da Estratégia de Educac¢do para a Cidadania, o Colégio implementa a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, enquanto disciplina autdnoma e como um espago que privilegia uma abordagem interdisciplinar
ao nivel do Conselho de Turma.

Funciona numa organizacdo semestral ou anual de forma a possibilitar a realizacdo de projetos
interdisciplinares, sob a responsabilidade de um docente e partindo da decisdo acerca dos dominios a trabalhar e
das competéncias a desenvolver ao longo do ano letivo, definidos em sede de Conselho de Turma.

O processo de ensino e de aprendizagem e a avaliacdo desta disciplina reflete as competéncias de natureza
cognitiva, pessoal, social e emocional desenvolvidas e demonstradas por cada aluno.

A sua operacionalizagdo é articulada em cada Plano de Turma, de acordo com a especificidade/caracteristicas
dos alunos/turma, sendo da responsabilidade do Conselho de Turma proceder ao respetivo planeamento, visando:

e adefinicdo de objetivos/metas de aprendizagem;
e 3 articulagdo e interdisciplinaridade no tratamento das dreas tematicas;

e acalendarizacao das acdes a desenvolver;
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e a abordagem de outras areas tematicas consideradas pertinentes/necessarias, face a diagnose efetuada,

definindo e implementando a¢Ges contextualizadas com vista a responder as necessidades identificadas;
e o desenvolvimento integral do perfil do aluno definido ao longo da sua escolaridade;

e aavaliagdo continua e sistematica dos processos de ensino e de aprendizagem.

Areas tematicas / contetidos por ano de escolaridade

Dominios obrigatérios em todos Dominios obrigatérios em dois

X A Dominios opcionais a abordar
os ciclos ciclos

DIREITOS HUMANOS
e Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH)
e Direitos da crianca
IGUALDADE DE GENERO
e Género e as praticas ludicas dos
tempos livres
e Género, histéria e patriménio
e Género e as personagens na
literatura
INTERCULTURALIDADE
e A multiculturalidade das
sociedades atuais
e O sentido de pertenca comum a

humanidade MEDIA
EDUCACAO AMBIENTAL e Compreender o mundo atual

e A preservacgdo e gestdo racional | 4 Tipos de media
dos recursos face a sua
utilizagdo abusiva

e AsTIC e os ecras

e As redes digitais BEM-ESTAR ANIMAL
* Energilas renovéveis e ndo e Entretenimento e espetaculo e Osdireitos dos animais
5.2ano renovavels e Espécies em extingdo
* Aimportdncia da agua Risco e O papel dos animais na vida

e O desequilibrio e preservacao
dos ecossistemas
e Espécies em extingdo
o Areas protegidas
e A desflorestacao
e Os incéndios
e Medidas de combate a poluigdo
e A politica dos 5 R’s
SAUDE
e Saude mental e prevencdo da

e Protecdo civil do Homem
e Riscos naturais

e Riscos tecnoldgicos
e Riscos mistos

e Plano de segurancga

violéncia

o Atividade fisica

e (comportamentos aditivos e
dependéncias)

e Saude publica/comunitaria

e Educacao Alimentar
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DIREITOS HUMANOS
e Todos iguais, todos diferentes
IGUALDADE DE GENERO
e Género e corpo
Género e saude
INTERCULTURALIDADE
e Diversidade cultural e visGes do
mundo
e \Visdes de futuro, alternativas e
transformacado social
e Enriquecimento e
empobrecimento
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/
EDUCAGAO AMBIENTAL
Sustentabilidade, Etica e

Cidadania
e Pilares da Sustentabilidade
e Etica e Cidadania

SEXUALIDADE
e Identidade e género
e RelagGes afetivas
Valores
INSTITUICOES E PARTICIPACAO
DEMOCRATICA
e Hino e bandeira de Portugal
e Direito ao voto
e Organizagdo autarquica
Assembleia da Republica
Como se faz uma lei
LITERACIA FINANCEIRA E EDUCAGAO

PARA O CONSUMO
e Planeamento e gestdo do
orgamento

e Sistema e produtos financeiros
basicos
e Poupanga

6.2 ano | ® Responsabilidade e O consumo
Intergeracional e Os direitos e deveres dos
e Redugdo da Pobreza consumidores
Producdo e Consumo Sustentaveis | o O consumo de bens e servicos
* Residuos SEGURANCA RODOVIARIA
¢ Economia Verde e Comportamentos adequados a
¢ Rotulagem (bens e servigos) circulacdo e ao atravessamento
® Modos de produgdo enquanto pe3o
sustentaveis e Comportamentos  adequados
e Qualidade de vida enquanto passageiro
SAUDE e Comportamentos adequados e
¢ Saude mental e prevencdo da inadequados (seguros) a adotar
violéncia enquanto condutor
e Educacio Alimentar e Ambiente rodoviadrio e adogdo
o Atividade fisica de 'at'itud(?s. e comportamentos
. sociais e civicos adequados
(comportamentos aditivos e
dependéncias)
e Saude publica/comunitaria
DIREITOS HUMANOS MEDIA
o Deficiéncia fisica e mental e Publicidade e marcas
IGUALDADE DE GENERO e Producgdo e
e Género e lideranca IndUstria/profissionais e SEGURANCA, DEFESA E PAZ
INTERCULTURALIDADE empresas Direitos Humanos:
e Interdependéncias e relagdo e Audiéncias, publicos e fundamentos e regime de
dialética entre o global e o local consumos protecdo e promog¢do mundial
e Globalizacao e crescente | e Liberdade, ética, direitos e “Conceito estratégico de
complexidade das sociedades deveres defesa nacional”
7.2 ano humanas e como construgdo social Contexto global da seguranga,

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/
EDUCACAO AMBIENTAL
o Territdrio e Paisagem
o Alteragdes Climaticas
e Causas das alteragdes climaticas

e Impactes das alteragdes
climaticas

e Adaptacgdo as alteragdes
climaticas

e Nos e os mediaOsmedia
INSTITUIGOES E PARTICIPACAO
DEMOCRATICA

e Portugal, a europeus da
atualidade Europa e o Mundo

® Processo de construgdo da
Unido Europeia

e Desafios

da defesa e da paz
Prevengdo como estratégia
para a promogdo da paz
Forgas armadas

Forgas de seguranga
Servigos de seguranga
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e Mitigacdo as alteragbes
climaticas

Saude

e Saude mental e prevencdo da
violéncia

e Educagdo Alimentar

o Atividade fisica
(comportamentos aditivos e
dependéncias)

e Saude publica/comunitéria

DIREITOS HUMANOS
e Trabalho infantil
IGUALDADE DE GENERO
e Género e TIC
INTERCULTURALIDADE
e Desigualdades, pobreza e
exclusdo social
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/
EDUCACAO AMBIENTAL
e Energia (recursos energéticos)
® Problemas energéticos do
mundo atual
e Sustentabilidade energética -
Mobilidade sustentavel
e Biodiversidade

LITERACIA FINANCEIRA E EDUCACAO

PARA O CONSUMO

e Crédito

e Etica

e A seguranca dos produtos e
servicos e a protecdo da saude
dos consumidores

e O marketing e a publicidade

e As familias, a gestdo financeira
€ 0 consumo

VOLUNTARIADO
Instituicdes de agdo solidaria

8.2ano | e Aimportancia da biodiversidade , e Erradicagdo da pobreza e da
. . e O consumo sustentavel
e Biodiversidade enquanto . fome
e O consumo no mundo digital . . "
recurso e Promocgao da inclusdo
e Principais ameagas a
L P ) ¢ Risco
biodiversidade o
, . " e Protecao civil
e Estratégia para a conservagdo . .
.5 . e Riscos naturais
da biodiversidade Ri ) i
. e Riscos tecnoldgicos
SAUDE ) ) g
. x e Riscos mistos
e Saude mental e prevencdo da
o e Plano de seguranca
violéncia
e Educagdo Alimentar
o Atividade fisica
e (comportamentos aditivos e
dependéncias)
e Saude publica/comunitéria
DIREITOS HUMANOS SEXUALIDADE EMPREENDEDORISMO
e Emigracdo e imigragao e Desenvolvimento da e As competéncias chave do
IGUALDADE DE GENERO sexualidade empreendedorismo
e Género e escolhas vocacionais e Maternidade e paternidade (autonomia, flexibilidade,
INTERCULTURALIDADE e Direitos sexuais e inovacdo, participagdo,
e Luta contra as desigualdades, a | reprodutivos cooperagdo e mudanga)
9.2 ano pobreza e a exclusdo social SEGURANCA RODOVIARIA e Aresponsabilidade Social, o

e Justica Social: direitos, deveres
e responsabilidades

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL/
EDUCAGAO AMBIENTAL
e Agua
- Importancia da agua para a

Comportamentos adequados
a circulacdo e ao
atravessamento enquanto
peao

Comportamentos adequados
enquanto passageiro
Comportamentos adequados

empreendedorismo e o
espirito de iniciativa e
cooperagao

MUNDO DO TRABALHO
Profissdes
Escolher uma profissao
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vida na Terra e inadequados (seguros) a e Curriculum vitae
- Problematicas ambientais adotar enquanto condutor e Entrevista de selecdo
associadas a agua doce e Ambiente rodovidrio e adogao
- Literacia dos oceanos de atitudes e
- Gestdo Sustentdavel dos comportamentos sociais e
Recursos Hidricos civicos adequados
e Solos
- Solo enquanto recurso
- Uso e Abuso
- Mitigacdo e adaptacao
SAUDE

e Saude mental e prevencgdo da
violéncia

e Educagdo Alimentar

o Atividade fisica
(comportamentos aditivos e
dependéncias)

e Saude publica/comunitéria

Aprendizagens a desenvolver

- Respeitar-se a si mesmo e aos outros

- Assumir direitos e responsabilidades civicas na turma e na escola.

- Respeitar e cuidar do patriménio coletivo da escola e da comunidade.

- Resolver conflitos de forma positiva e agir face a agressao.

- Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias agdes
- Analisar criticamente o seu desempenho, relativamente as regras estabelecidas.

% - Analisar e propor regras adequadas ao contexto.
O | - Manifestar espirito de interajuda para com os pares e adultos
2 - Trabalhar em equipa e envolver-se em atividades coletivas, refletindo sobre questdes que lhes estejam associadas.
- Participar em debates, respeitando as regras do debate democratico, fundamentando as suas opinides e respeitando as dos
outros.
- Respeitar e valorizar as diferengas culturais.
- Reconhecer e recusar situagGes de discriminagao.
- Aplicar atitudes e comportamentos conscientes face ao ambiente
- Valorizar comportamentos de vida saudavel, compreendendo as suas consequéncias positivas e negativas.
- Respeitar-se a si mesmo e aos outros
- Assumir direitos e responsabilidades civicas na turma e na escola
- Respeitar e cuidar do patriménio coletivo da escola e da comunidade
- Cooperar para prevenir, resolver e mediar conflitos
- Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e criativo
- Procurar novas solugGes e aplicagGes.
- Saber agir eticamente, consciente da obrigagdo de responder pelas proprias agdes
- Manifestar espirito de interajuda para com os pares e adultos
© | -Ser perseverante perante as dificuldades
-&’ - Ter consciéncia de si e dos outros e ser solidario
:.; - Demonstrar atitudes livres de preconceitos de género

- Respeitar e valorizar as diferengas culturais

- Mostrar conhecer e aplicar uma alimentagao saudavel

- Aplicar atitudes e comportamentos conscientes face ao ambiente

- Demonstrar respeito pela diversidade humana e cultural e agir de acordo com os principios dos direitos humanos

- Negociar a solugdo de conflitos em prol da solidariedade e da sustentabilidade ecolégica;

- Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo empreendedor.

- Manifestar a autonomia pessoal centrada nos direitos humanos na democracia e cidadania na equidade no respeito mutuo,
na livre escolha e no bem comum

- Compreender que comportamentos de risco podem comprometer seu projeto de vida pessoal e social
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1.4 Disciplinas de Oferta do Colégio
As disciplinas de oferta do Colégio sdo as seguintes:
e Teatro/Expressdo Dramatica
e Danga
e Mdsica
o (..).

Tendo em conta a especificidade de cada ano letivo, pode haver um reajustamento das disciplinas de oferta.

1.5 Apoio ao Estudo

No 2.2 ciclo, o Apoio ao Estudo destina-se a implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos dos alunos, a realizagdo de atividades de reforco das aprendizagens e de

superacao das dificuldades.
A oferta educativa de Apoio ao Estudo é obrigatdria para o Colégio e de frequéncia facultativa para os alunos,

exceto para os referenciados pelo Conselho de Turma, desde que obtido o acordo dos encarregados de educagao.

1.6 Formacgao Transdisciplinar

1.6.1 Utilizagao da Lingua Portuguesa
Com o intuito de melhorar o desempenho dos alunos no ambito dos diferentes dominios da lingua portuguesa

em todas as componentes curriculares, bem como em todas as vertentes da vida pessoal, social e profissional, os
professores, ao nivel das diferentes disciplinas, e o Conselho de Turma sdo responsaveis pela promoc¢do de
conhecimentos e aptiddes especificas no ambito da lingua portuguesa, nos diferentes contextos dos processos de
ensino e de aprendizagem, garantindo que os discentes:

® se expressam com clareza oralmente, comunicando as suas ideias e opinides;

e escrevam com corregao ortografica e sintatica, estruturando os seus textos com coeréncia e coesdo;

e |eiam de forma fluente e articulada, apreendendo o sentido / contetido do texto;

e interpretam informacdo oral e escrita, revelando sentido critico;

e adequam o vocabuldrio utilizado aos diferentes contextos de aprendizagem.

1.6.2 Utilizacao das TIC

A utilizacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo assume um caracter recorrente nas diversas
componentes curriculares em situacao de aula e extra-aula, sendo aplicadas na contextualizacdo e consolidacdo de
aprendizagens.

Os Conselhos de Turma, no ambito dos Planos de Turma, asseguram o reforgo da aplicacdo destas ferramentas

em contexto de aprendizagem com o intuito dos alunos consolidarem aprendizagens.
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Para o efeito, os processos de ensino e de aprendizagem contemplam e integram a implementacgao sistematica

e inovadora das Tecnologias de Informac¢do, em contexto curricular, de modo a que os alunos possam:

desenvolver e consolidar um perfil de competéncias e conhecimentos ajustado as exigéncias de um
mundo em constante mutagao;

aplicar com autonomia conhecimentos e aptiddes, na construcdo das aprendizagens;

aplicar as funcionalidades da Internet no ambito de pesquisas e utilizagdo de recursos didaticos
disponibilizados online;

realizar experiéncias de aprendizagem interativas;

utilizar / explorar software didatico;

recolher e selecionar informacao digital com recurso a aplicativos Office;

elaborar trabalhos tematicos com recurso a programas de processamento de texto, de apresentagdo
multimédia, entre outros;

explorar plataformas de aprendizagem ao nivel dos diferentes materiais didaticos disponibilizados no
ambito dos processos de ensino e de aprendizagem (roteiros das aulas, materiais didaticos, propostas de

trabalho, atividades didaticas e/ou ludicas, calendarizacdo de atividades).

1.6.3 Cidadania

O desenvolvimento do sentido ético, incentivando atitudes que fomentem a participacdo e o empenho, o

sentido de responsabilidade e a relagdo com os outros propicia o crescimento harmonioso dos alunos, contribui para

a sua formacgdo enquanto cidaddos competentes, autébnomos e responsaveis.

Assim, de uma forma transversal e articulada, o trabalho desenvolvido com os alunos ao nivel das diferentes

areas disciplinares e disciplinas, visa o desenvolvimento das seguintes aptidGes transversais:

e ao nivel da responsabilidade

- pontualidade e assiduidade

- apresentac¢do do material necessario

- cumprimento das tarefas em contexto aula e extra aula

- apresentacdo e organizacdo do portefédlio

e ao nivel do comportamento

- interesse, empenho e motivac¢do face a aprendizagem

- atengdo e concentragao

- participacdo adequada e oportuna

- adequacdo de atitudes e comportamentos as diferentes situacdes

- cumprimento do regulamento interno
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e ao nivel da iniciativa

- espirito critico e criatividade

- capacidade de resolugao de problemas

- intervengdo proactiva na preservagao dos equipamentos, recursos e espagos escolares
¢ ao nivel do relacionamento e sociabilidade

- respeito por si e pelo proximo

- estabelecimento de interagOes assertivas

- cooperacao e espirito de entreajuda

- sentido de justica

- solidariedade e espirito de tolerancia

1.7 Organizagao do curriculo dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico geral

A organizacdo das matrizes curriculares do Ensino Geral para os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos é efetuada de
acordo com os principios orientadores da organizacdo e da gestdo curricular definidos no Decreto-lei 55/2018, de 6
de julho.

Tendo em consideracao os limites constantes das matrizes curriculares e o tempo semanal por disciplina no
cumprimento do total de carga horaria de cada ano de escolaridade ou ciclo, os objetivos, os contetdos definidos
nos programas e as metas curriculares, o Projeto Educativo define a distribuicao dos tempos letivos por aulas de 50
minutos as diferentes disciplinas, a exce¢do de Educagcdo Moral e Religiosa Catdlica que é de 45 minutos, podendo
funcionar em regime semestral, de acordo com as necessidades diagnosticadas e visando o sucesso educativo dos
alunos.

Para efeitos de assiduidade dos alunos, considera-se como falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria (ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢do), a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material diddtico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno. Assim, de acordo com a distribui¢do dos tempos letivos do Colégio,
considera-se que tanto as aulas de 50 minutos como as de 45 correspondem a um tempo letivo, uma aula.

E de salientar que as matrizes curriculares para os 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Geral, no ambito da gestio flexivel

do curriculo, podem ser reajustadas anualmente, visando a promoc¢ao do sucesso educativo dos alunos.
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1.7.1 Matriz Curricular do 2.2 ciclo

A matriz que se segue é aplicada aos5.2 e 6.2 anos, ao abrigo do Decreto-lei n.2 55/2018 de 6 de julho.

CARGA HORARIA SEMANAL (a)
(Tempos/minutos)
= Total de
COMPONENTES DO CURRICULO (b) ciclo
Areas R 5.2 ano 6.2ano
L Disciplinas
Disciplinares
Portugués 5 (50°) 250 5 (50°) 250
. L. E. I - Inglés 3(50) 150 3(50') 150
Linguas e Historia e Geografia de
Estudos & 2 (50) 100 | 525 2 (50) 100 525 1050
.. Portugal
Sociais Cidadania e
Desenvolvimento (c) 0,5 (25) 25 0,5(25) 2
Matematica e Matemética 4 (50') 200 4 (50’) 200
A . — - 350 350 700
Ciéncias Ciéncias Naturais 3 (50) 150 3 (50') 150
Educacdo Visual 2 (50) 100 2 (50°) 100
Educagdo Educagdo Tecnoldgica 2 (50) 100 2 (50') 100
Artistica e Educagdo Musical 2 (50') 100 325 2 (50') 100 325 650
Tecnolégica i 3
4 Tecnologias d.e Informagao e 0,5 (25) 25 0,5 (25') 25
Comunicagdo (c)
Educacdo Fisica 3 (50) 150 150 3 (50") 150 150 300
Educacdo Moral e Religiosa (d) 1(45') 45 45 1(45') 45 45 90
Tempo a 1395 Tempo a 1395 2790
cumprir cumprir
Apoio ao Estudo (e) 2 (50") 100 100 2 (50") 100 100 200
Complemento a Educacgdo Artistica (f) 2 (50") 100 100 2 (50") 100 100 200

(a) Carga letiva semanal distribuida por aulas de 50 e 45 minutos.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral, semestral, ou outro, de acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo

19.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho, em conformidade com a decisdo da escola.

(c) Disciplina semestral, Cidadania e Desenvolvimento e TIC ou vice versa

(d) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca inferior a 45 minutos, a organizar na unidade definida pela

escola.

(e) Componente de apoio as aprendizagens, oferta obrigatdria para a escola, de frequéncia facultativa para os alunos, sendo obrigatdria para os alunos

por indicagdo do Conselho de Turma e obtido o acordo dos encarregados de educagao.

(f) Componente que possibilita a frequéncia de outros dominios da area artistica, ao longo do ciclo, cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a

sua organizagdo, o tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia, privilegiando, para o efeito os recursos humanos disponiveis.
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1.7.2 Matriz Curricular do 3.2 ciclo

A matriz que se segue aplica-se aos 7.2, 8.2 e 9.2 anos, ao abrigo do Decreto-lei n.2 55/2018 de 6 de julho.

CARGA HORARIA SEMANAL (a)
(Tempos/minutos) )
r Totais
COMPONENTES DO CURRICULO (b) .
r de Ciclo
Areas . 7.2 ano 8.2 ano 9.2 ano
R Disciplinas
Disciplinares
Portugués 4(50") 200 200 | 4(50) | 200 200 | 4(50) 200 200 600
Linguas Inglés 3(50') 150 3(50) 150 3(50') 150
250 250 250 750
Estrangeiras L. E. Il - Francés 2(50) 100 2(50') | 100 2(50’) 100
L Histéria 3(50") 150 2(50’) | 100 2(50") 100
Ciencias Geografia 2(50) | 100 2(50') | 100 2(50') | 100
Sociais e D208Te 275 225 225 725
Humanas Cidadania e 0,5 25 0,5 25 0,5 25
Desenvolvimento (c) (25") (25’) (25’)
Matematica 4(50') 200 200 4(50°) 200 200 4(50°) 200 200 600
Ciéncias Ciéncias Naturais 2(50') 100 3(50) 150 3(50) 150
Fisi 250 300 300 850
Isicas € Fisico-Quimica 3(50) | 150 3(50) | 150 3(50) | 150
Naturais
Educac3o Visual 2(50") 100 2(50’) | 100 2(50") 100
Complemento a
Educagio Educacdo Artistica ((2)::_,5,) 25 ((2)’5%) 25 ((2)’5%) 25
Artistica e (c) 175 175 175 525
Tecnolégica Tecnologias de
Informagdo e 1(50) 50 1(50’) 50 1(50') 50
Comunicagao
Educagdo Fisica 3(50") 150 150 3(50') 150 150 3(50') 150 150 450
Educagdo Moral e Religiosa (d) 1(45’) 45 45 1(45") 45 45 1(45’) 45 45 135
Tempo acumprir | - | - 1545 | - | - 1545 | - | - 1545 4635

(a) Carga letiva semanal distribuida por aulas 50 e 45 minutos.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral ou semestral, ou outra, de acordo com a alinea e) do n.2 2 do artigo 19.2, do Decreto-Lei n.2
55/2018 de 6 de julho.

(c) Disciplinas a funcionar semestralmente, Cidadania e Desenvolvimento e danga ou vice versa

(d) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com carga fixa de 45 minutos, nos termos da legislagdo aplicavel.

No dmbito da flexibilidade e gestdo curricular, prevista no Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de Julho, tendo como
objetivo o cumprimento dos totais de horas por ciclo, a matriz que se segue aplica-se aos 8.2 e 9.2 anos apenas no
ano letivo 2020/2021, respeitando a seguinte calendarizagdo:

e no8.2ano:
- nas disciplinas de Portugués, Inglés, Matematica, Educacdo Visual, Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais e

Fisico-Quimica a partir de 05/05/2021;

e no9.2ano:
- nas disciplinas de Portugués, Inglés, Matematica, Educagdo Visual, Histéria, Geografia, Ciéncias Naturais e

Fisico-Quimica a partir de 27/04/2021;
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CARGA HORARIA SEMANAL (a)
(Tempos/minutos)
COMPONENTES DO CURRiCULO (b)
Areas N 8.2 ano 9.2 ano
L Disciplinas
Disciplinares
Portugués 5(50') 250 250 5(50') 250 250
Linguas Inglés 2(50 100 2(50 100
Estraﬁgeiras L.E. I -gFrancés 2250’; 100 200 ZESO’; 100 200
Histéria 3(50') 150 3(50') 150
Ciéncias Sociais Geografia 3(50') 150 325 3(50') 150 325
e Humanas Cidadania e 0,5 25 0,5 25
Desenvolvimento (c) (25%) (25%)
Matematica 5(50") 250 250 5(50") 250 250
Ciéncias Fisicas Ciéncias Naturais 2(50') 100 200 2(50) 100 200
e Naturais Fisico-Quimica 2(50") 100 2(50') 100
Educagdo Visual 1(50) 50 1(50) 500
Educagdo Complemento a Educagdo 0,5 25 0,5 25
Artistica e Artistica (c) (25") 125 (25") 125
Tecnolégica Tecnologias de_lnfo~rma§50 1(50') 50 1(50') 50
e Comunicagdo
Educagdo Fisica 3(50") 150 150 3(50) 150 150
Educagdo Moral e Religiosa (d) 1(45’) 45 45 1(45’) 45 135
Tempo acumprir | = - 1545 | 00 e 1545

(a) Carga letiva semanal distribuida por aulas 50 e 45 minutos.

(b) A organizagdo do funcionamento das disciplinas pode ocorrer de um modo trimestral ou semestral, ou outra, de acordo com a alinea e) do n.2 2 do
artigo 19.2, do Decreto-Lei n.2 55/2018 de 6 de julho.

Disciplinas a funcionar semestralmente, Cidadania e Desenvolvimento e danga ou vice versa

(c) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com carga fixa de 45 minutos, nos termos da legislagdo aplicavel.

2. ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO DO CURRICULO

As atividades/projetos de enriquecimento e de complemento do curriculo dinamizadas no Colégio assumem-se
como um importante contributo para o processo de formacao integral dos discentes, proporcionando a construcao
de novas e significativas aprendizagens de caracter interdisciplinar, através da mobilizacdo/desenvolvimento de
conhecimentos e aperfeicoamento de competéncias e aptidoes, em contextos de aprendizagem diversificados e
enriquecedores.

As atividades de enriquecimento e de complemento do curriculo sdo desenvolvidas sob a modalidade de:

e Clubes
e Projetos de Enriquecimento das Aprendizagens
e Visitas de Estudo, Exposi¢cdes, Concursos, (...).
Dada a relevancia que assumem na formacao integral dos alunos, o trabalho desenvolvido nestas atividades e

projetos é apresentado a comunidade escolar e educativa, ao longo do ano letivo.
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2.1 Clubes
Os Clubes assentam na dinamizacdo de projetos de trabalho inovadores, motivadores, diferenciadores e de
ligacdo com o meio, em dreas fulcrais ao desenvolvimento do conhecimento humano em multiplas vertentes

(linguas, comunicacgdo, cidadania, artes, desporto, ...), destacando-se, entre outros, os seguintes:

e (Clube de Artes Plasticas e (Clube de Informatica
e Clube de Cinema e Clube de Jornalismo
e (Clube de Danga e Clube de Linguas (Francés, Espanhol, ...)
e Desporto Escolar (Futsal, Andebol, e Clube de Musica
Basquetebol, Voleibol, Ginastica, ...) e Clube de Saude
e (Clube Eco-Escolas e (Clube de Teatro
e Clube Europeu o (..)

Anualmente, em funcdo das inscri¢Ges e interesses dos alunos, é selecionado o conjunto dos clubes a funcionar

nesse ano letivo.

2.2 Projetos de Enriquecimento das Aprendizagens

Os projetos e atividades implementados sdao fundamentais na operacionalizacdo dos ideais preconizados no
Projeto Educativo, assim como assumem um papel relevante na construcdo de um clima escolar favoravel ao
processo de aprendizagem e a formagao do aluno nas suas multiplas vertentes.

Nesta perspetiva, o Plano Anual de Atividades/Plano de Ag¢do, enquanto instrumento que operacionaliza os
objetivos e metas definidos no Projeto Educativo, inclui diversos projetos de ambito municipal, regional e/ou,
nacional criando uma dindmica que potencia a inovagao, quer do ponto de vista da concretizagdo de momentos de
aprendizagem diversificados, da partilha de boas praticas pedagdgicas, quer no estabelecimento de parcerias.

Neste ambito, salientam-se os seguintes projetos:

DAC - Projeto de Sucesso — projeto interdisciplinar, desenvolvido por cada uma das turmas, articulado com os
conteudos curriculares das diferentes disciplinas, responde aos desafios da flexibilidade curricular e esta
subordinado a um tema definido anualmente, tendo em conta a realidade da turma e as
dificuldades/potencialidades de cada aluno. Permite uma abordagem transversal da Educacdo para a Cidadania e

promove o desenvolvimento de competéncias associadas ao perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Plano Nacional de Leitura — promovido pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia, o projeto integra um conjunto de
atividades a nivel interno e externo, visando: aperfeicoar competéncias relacionadas com a lingua portuguesa,

nomeadamente ao nivel da leitura e da escrita; desenvolver o gosto pela leitura e pela escrita, através do contacto
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com textos e autores diversificados; promover a leitura e a escrita como uma fonte de enriquecimento pessoal e

cultural; contribuir para a melhoria dos resultados dos alunos no ambito da disciplina de Portugués.

Parlamento dos Jovens - proposto pelo Ministério da Educac¢do e Ciéncia e pela Assembleia da Republica, o
programa visa: enriquecer a formacdo integral dos alunos através da vivéncia de experiéncias democraticas;
incentivar o interesse dos jovens pela participacdo civica e politica; desenvolver a capacidade de argumentacdo com

respeito pelos valores da tolerdncia e da vontade da maioria.

Programa Eco-Escolas - promovido pela ABAE, visa, essencialmente, desenvolver a¢des concertadas em prol do
ambiente e promover, na comunidade, uma politica de desenvolvimento sustentavel. Consubstancia-se na
implementacdo da metodologia preconizada pelo programa e prevé, entre outras, as seguintes a¢des: a constitui¢cao
do Conselho Eco-Escolas; a realizagdo de auditorias ambientais; a elabora¢do, monitorizagao e avaliacdao do plano de

acdo e a informacao e envolvimento da comunidade local.

Programa de Promogdo da Educagdo para a Saude - Viver+Satude - projeto promovido pelo Colégio no ambito
das orientacGes preconizadas pela tutela relacionadas com a Educacdo para a Saude, orientado para a
implementac¢do de uma cultura de prevencdo e de promogdo da salde na comunidade escolar e educativa, através
do desenvolvimento de acbes de sensibilizacdo e de informacdo/formacdo, no dmbito de temas como: a
alimentacdo; a higiene pessoal; a atividade fisica; o consumo de substancias psicoativas e a salde mental; a saude
sexual e reprodutiva. A implementac&o deste projeto visa: informar / formar a comunidade educativa; enriquecer o
processo de formacdo integral dos alunos; desenvolver atitudes e valores positivos e responsaveis face a saude e

sexualidade.

Programa do Desporto Escolar - apresenta como principal missdo proporcionar o acesso a pratica desportiva
regular, visando a promoc¢do do sucesso escolar dos alunos e a adog¢do de estilos de vida saudavel. Permite o
desenvolvimento de potencialidades fisicas e psicoldgicas, que contribuem para a evolugdo global dos jovens, sendo
um meio privilegiado para fomentar competéncias sociais e valores morais. Integra a atividade interna (treinos
desportivos no ambito das varias modalidades; torneios interturmas; formacdo de juizes/arbitros; ...) e a atividade

externa (quadro competitivo; corta-mato; megas; ...).

Festival de Teatro Juvenil - promovido pela Cadmara Municipal de Leiria, o projeto consiste na apresentagao de
pecas de teatro criadas/ adaptadas pelos alunos, visando a promocgio do teatro como expressdo artistica geradora
de capacidade critica e criativa, o incentivo ao desenvolvimento de atividades no ambito do teatro e da expressao
dramatica na escola, a sensibilizagcdo pedagdgica de novos publicos para as artes, bem a promoc¢ao da identidade

cultural local e o sentimento de pertenca.
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Projeto “Férias Desportivas” - realizadas anualmente, em local a definir, permitem fomentar o fair-play, o
espirito de grupo e a interajuda num clima de cooperagao e bem-estar, através do desenvolvimento de atividades
desportivas e de exploragdo da natureza, aliadas a consciéncia da preservacdo do patrimdnio ecoldgico, ambiental e

historico-cultural.

Projetos de parceria - desenvolvimento/participacdo em agBes de indole solidaria, cultural e social de
intervencdo na comunidade/meio, articuladas com entidades locais, regionais e nacionais, que promovam a

formacgdo de jovens conscientes e interventivos na sociedade em que se integram.

No ambito do plano de agao, os alunos sdao também envolvidos noutros projetos de relevo para o seu processo

de formacao integrados no Projeto Educativo Municipal.

2.3 Atividades de Complemento do Curriculo

Visitas de Estudo - promovem a contextualizacdo de aprendizagens permitindo a vivéncia de experiéncias in
loco. Sao realizadas por ano de escolaridade, em articulagdo com os conteldos programaticos das diferentes
disciplinas e os Planos de Turma, numa perspetiva interdisciplinar. Assumem-se como uma mais-valia para o

enriquecimento da cultura geral dos alunos, nas suas multiplas vertentes.

Exposi¢des - visam apresentar a comunidade escolar / educativa trabalhos significativos realizados pelos alunos,
no dmbito de temaéticas diversificadas, em articulagdo com os conteldos programaticos e/ou as atividades de
enriquecimento do curriculo. Contribuem para a mobilizacdo, consolidacdo e aplicacdo de conhecimentos em novas

situacOes de aprendizagem.

Concursos - assumem-se como um contributo relevante para a contextualizacdo das aprendizagens e para a
motivacdo dos alunos, estimulando a criatividade, o espirito critico e a autonomia. Permitem a vivéncia de novas
experiéncias a nivel local, nacional e internacional, através da apresentacdo dos trabalhos / projetos realizados,

numa perspetiva de certificar e valorizar as aprendizagens efetuadas.

a

Eventos culturais abertos a comunidade educativa - promovem a partilha de conhecimentos, saberes e
experiéncias adquiridos, em contexto escolar, com a comunidade educativa, fortalecendo a ligacdo com as familias e
o meio. Possibilitam a apresenta¢do das atividades e projetos desenvolvidos ao nivel das diferentes areas do

conhecimento, nomeadamente: Artes, MUsica, Danca, Teatro, Desporto, Ciéncias, Cidadania e Cultura.

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.
Pagina 91 de 137



Projeto Educativo — APRENDER, AGIR E INOVAR — UMA ESCOLA PARA A VIDA

3. CENTRO DE RECURSOS

O Centro de Recursos integra as estruturas educativas da Biblioteca e da Sala de Estudo.

A Biblioteca constitui-se como um espaco dedicado ao estudo, a leitura recreativa e a pesquisa orientada com
recurso a diversas fontes. Proporciona um vasto conjunto de atividades de animacdo da leitura e de divulgacdo de
escritores e de obras literarias, bem como exposicGes e eventos comemorativos de datas festivas relacionadas com a
literatura. Estas atividades visam: promover o gosto pela leitura e pela escrita; favorecer a aquisicdo de informagao
cultural e pedagdgica, através da pesquisa documental; desenvolver a criatividade, a imaginacdo e a expressao
artistica; aperfeicoar técnicas de pesquisa e tratamento de informacao.

A Biblioteca encontra-se aberta a toda a comunidade educativa para requisicdao de obras de forma presencial

e/ou domiciliaria.

A Sala de Estudo é um espacgo destinado ao desenvolvimento de atividades de estudo para superagdo e/ou
desenvolvimento de aprendizagens, de frequéncia facultativa ou sob proposta do Conselho de Turma, ou do
professor da disciplina, onde o aluno realiza as atividades sob acompanhamento de um docente e/ou em estudo
auténomo. Este espaco assume-se ainda como um recurso privilegiado para a implementacdo de estratégias
especificas destinadas aos alunos que usufruem de planos de acompanhamento pedagdgico individual, permitindo-

Ihes o aperfeicoamento e consolidacdo dos conhecimentos e aptiddes, no ambito das diferentes disciplinas.

4. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Para além das Atividades de Enriquecimento e de Complemento do Curriculo, o Projeto Educativo possibilita
ainda aos alunos a frequéncia de atividades extracurriculares, de caracter facultativo, em fungdo dos seus interesses
e motivacgdes. Estas atividades poderdo ser lecionadas por professores ou por formadores externos, em horario a

definir em cada ano letivo, mediante inscricdao de acordo com regulamento especifico da atividade.
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VIIl. IMPLEMENTACAO DO CURRICULO
1. 2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO GERAL

Os processos de ensino e de aprendizagem desenvolvidos nos 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino Geral é implementado
em consonancia com os programas, as metas curriculares e as aprendizagens essenciais definidos no ambito de cada
uma das disciplinas, em articulagdo com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria, tendo em linha da
conta as especificidades e idiossincrasias dos alunos/turmas.

O desenvolvimento das disciplinas assume especificidades proprias, de acordo com as caracteristicas de cada
ciclo, sendo da responsabilidade dos Conselhos de Turma. Assenta num planeamento criterioso, efetuado a longo,
médio e curto prazo, através da articulacdo entre os grupos disciplinares e os conselhos de turma, de modo a
assegurar:

e aadequada gestdo dos programas;

e aadequacdo das metodologias, estratégias, atividades e recursos pedagdgicos aos diferentes ritmos de
aprendizagem;

e aconsecucao das metas curriculares e a aquisicdao das aprendizagens essenciais;

e aaquisicdo/consolidacdo/aprofundamentos dos dominios do conhecimento e das aptiddes transversais;

e o enriquecimento do processo de formacgao integral dos discentes;

e a promocdo de praticas de avaliacdo continuas e sistematicas, numa vertente diagndstica, formativa,
sumativa e reguladora do processo de ensino e de aprendizagem;

e o sucesso educativo e a melhoria continua dos resultados.

Nas situacdes em que a falta de assiduidade do professor comprometer a lecionagao integral e adequada do
programa da disciplina, deverdo ser repostas as aulas em momentos a definir, de acordo com cada situacao e em

consondncia com o disposto no Regulamento Interno.

2. MODALIDADES DE ENSINO

Atendendo a emergéncia de salde publica de ambito internacional, declarada pela Organizacdo Mundial de
Saude, no dia 30 de janeiro de 2020, bem como a classificacdo do Coronavirus como uma pandemia, no dia 11 de
mar¢o de 2020, o Governo, através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020 de 20 de Julho,
estabeleceu a necessidade de implementacdo de um conjunto de medidas excecionais e tempordrias para a
organizagao das escolas.

Por conseguinte, tendo em conta a incerteza da evolu¢do da pandemia da doenga COVID-19 ou o surgimento
de outras situacOes que impecam a presenca dos alunos nas atividades letivas, importa definir um conjunto de
medidas excecionais de organizacdo e funcionamento, que garantam a continuidade das atividades educativas

letivas e nao letivas, em condi¢Oes de seguranca para toda a comunidade educativa
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Neste sentido, para além do modelo de ensino em regime presencial, prevé-se ainda a possibilidade da
implementacdo do ensino ndo presencial e/ou misto, com a utilizacdo de diferentes estratégias e ferramentas, para
gue os alunos continuem a adquirir, desenvolver e aprofundar as suas aprendizagens, capacidades e competéncias.

Salienta-se, ainda, que a transicdo entre os regimes presencial e misto ou ndo presencial é solicitada a

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Defini¢des e Conceitos
No ambito do exposto na legislagdo supracitada, importa clarificar os seguintes conceitos:

«Regime presencial», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem é desenvolvido num contexto em
qgue alunos e docentes estdo em contacto direto, encontrando-se fisicamente no mesmo local;

«Regime misto», aquele em que o processo de ensino e aprendizagem combina atividades presenciais com
sessoes sincronas e com trabalho auténomo;

«Regime nao presencial», aguele em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre em ambiente virtual,
com separacao fisica entre os intervenientes, designadamente docentes e alunos;

«Trabalho auténomo», aquele que é definido pelo docente e realizado pelo aluno sem a presenca ou
intervencao daquele;

«Sessdo assincrona», aquela que é desenvolvida em tempo ndo real, em que os alunos trabalham
autonomamente, acedendo a recursos educativos e formativos e a outros materiais curriculares disponibilizados
numa plataforma de aprendizagem online, bem como a ferramentas de comunicagdo que lhes permitem estabelecer
interagdao com os seus pares e docentes, em torno das temdaticas em estudo;

«Sessao sincrona», aquela que é desenvolvida em tempo real e que permite aos alunos interagirem online com
os seus docentes e com 0s seus pares para participarem nas atividades letivas, esclarecerem as suas duvidas ou

questdes e apresentarem trabalhos.

2.1. Regime Presencial

Trata-se de um regime regra que se institui como um modelo pedagdgico implementado através de aulas em

gue os alunos e professores estao fisicamente no mesmo local e ao mesmo tempo.

2.2. Regime nao presencial (Ensino a Distancia — E@D)
De acordo com o estipulado no ponto 13 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020 de 20 de Julho,
o regime nao presencial ocorre nas situagées de suspensdo das atividades letivas e formativas presenciais nas
escolas, sendo desenvolvido através de sessées sincronas e assincronas {(...), tendo por referéncia o disposto no
Decreto -Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual, no Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, bem como o

disposto no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e nas Aprendizagens Essenciais.
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O E@D assume-se como uma modalidade educativa e formativa alternativa ou complementar ao ensino
presencial, baseado na integracdo das tecnologias de informacdo e comunicacdo nos processos de ensino e
aprendizagem como meio para que todos os alunos tenham acesso a educacdo e a continuidade do seu processo de
aprendizagem.

Serd implementado sempre que se revele necessdrio, nomeadamente numa situacdo de risco em termos de
salide publica ou outras, de acordo com as orientacdes especificas e mediante autorizacdo da tutela e/ou outros
organismos competentes. Reveste assim uma evolucdo necessaria no contexto educativo face aos requisitos da
sociedade atual — uma sociedade da informacao, da aprendizagem e do conhecimento.

O E@D traduz-se numa modalidade de ensino que privilegia um processo educativo rigoroso e de qualidade,
que se pretende desenvolver em estreita articulacgdo com o Projeto Educativo, com os principios, valores e as areas
de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, assim como outra documentacdo e
legislagdo em vigor.

Trata-se, portanto, de uma modalidade que vai ao encontro da missao, visdo, valores e principios orientadores
do Colégio Senhor dos Milagres e que desenha o modelo de ensino a distancia, cuja principal preocupacgao se prende

com o aluno, a sua aprendizagem e o apoio a essa aprendizagem por parte dos docentes.

2.2.1. Modelo de Ensino a Distancia

A plataforma da Google Suite for Education é a utilizada no Colégio Senhor dos Milagres por se considerar
apropriada e adequada para desenvolver um ensino de qualidade, exigéncia e exceléncia e para implementar um
modelo de ensino a distancia sincrono através do aplicativo Google Classroom que, de acordo com as orientacdes da
Direcao-Geral da Educacgao, permite aos professores a criacdo de oportunidades de aprendizagem, simplificar as
tarefas administrativas e desafiar os alunos a pensar de forma critica, sendo possivel dar continuidade aos
planeamentos letivos.

As diversas ferramentas que a Google Suite for Education coloca a disposicdo podem ser utilizadas
individualmente, mas também em conjunto, conduzindo a um trabalho mais enriquecedor e promotor das
aprendizagens e do desenvolvimento de competéncias e capacidades.

Utilizando o aplicativo Google Classroom, os docentes:

e dao continuidade as rotinas diarias dos alunos, que sdo essenciais para manter o equilibrio e assegurar a
estabilidade emocional, contribuindo para o desenvolvimento integral dos mesmos;

e propdem aos alunos um conjunto diversificado de atividades, com recurso a diferentes materiais, tal como
numa aula em contexto presencial, respeitando as diferentes faixas etdrias e niveis de ensino, bem como os
diferentes ritmos de aprendizagens e as dificuldades individuais de cada aluno;

e recebem duvidas dos alunos sobre as atividades a desenvolver e sobre os conteldos apresentados, assim
como a entrega, por parte daqueles, e a recegao, por parte dos professores, de trabalhos, exercicios e outras

atividades por eles realizados;
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esclarecem duvidas dos alunos;

corrigem e avaliam trabalhos dos alunos, dando feedback dessa correcao e avaliagao;

realizam aulas sincronas com recurso a aplicagdo Google Hangouts / Meet, como forma de dar continuidade
ao processo de ensino e aprendizagem, de uma forma que se aproxime o mais possivel do contexto
presencial;

utilizam outros aplicativos da Google, como o Google Forms (ferramenta de criagdo de formuldrios muito
Uteis quando o professor pretende enviar questiondrios aos alunos, ou até mesmo realizar uma pequena

ficha de avaliagdo ou a autoavaliagao).

2.2.2. Operacionalizagao do E@D

Distribuicao da carga letiva semanal

Sempre que possivel privilegia-se a mancha horaria da turma cumprindo-se, no minimo, metade da carga

semanal de cada disciplina na modalidade de aula sincrona. Contudo, de acordo com as especificidades de cada

turma/aluno, das necessidades diagnosticadas e da avaliacdo realizada, a gestdo das aulas sincronas e assincronas

podera ser alterada.

Plano de trabalho semanal

Para cada turma é definido um plano de trabalho semanal, articulado e participado por todos os docentes do

Conselho de Turma, sob coordenacdo do Diretor de Turma, tendo em conta o seguinte:

as tarefas/trabalhos deverdo refletir a aprendizagem de contelidos transmitidos aos alunos através das
plataformas em uso;

os professores de cada Conselho de Turma programam a semana, definem os trabalhos a realizar, os
recursos necessarios, a forma de avaliacdo e as respetivas datas de entrega;

o Diretor de Turma da conhecimento do plano de trabalho semanal aos alunos e envia-o aos Encarregados
de Educacao;

os docentes informam o Diretor de Turma sobre a concretizacao das tarefas solicitadas;

as tarefas concretizadas pelos alunos sdo avaliadas de forma formativa ou sumativa e é dado o respetivo

feedback aos alunos/encarregados de educacdo.

2.3.Regime misto

O regime misto de ensino e aprendizagem é uma modalidade de ensino hibrida, pois ocorre aquando da

articulagdo do regime presencial com o ndo presencial. Também designado de blended-learning, ou simplesmente,

B-learning, torna a aprendizagem um processo continuo, deixando de estar limitado a um sd contexto, espaco ou

momento e valorizando o melhor das duas tipologias.
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Na sala de aula presencial promove-se e desenvolve-se o conhecimento, o estabelecimento de lagos afetivos,
a definicdo e conhecimento de diferentes grupos, a organizagdo do processo de ensino e aprendizagem, a explicagao
da sequéncia das atividades a desenvolver, das metodologias e do cronograma ou guido de trabalho. A aula
presencial, neste contexto, deve possibilitar a aquisicdo de conhecimentos iniciais sobre um tema, o estado da arte
de um determinado assunto ou o cendrio de uma pesquisa ou outro trabalho individual ou em grupo.

Apds um primeiro contacto presencial, o aluno desenvolve, de forma auténoma, as atividades e tarefas
definidas num guido de trabalho, objetivo e coerente, a levar a cabo individualmente ou em pequeno grupo, que
potencia, neste ultimo caso, a colaboracdo entre pares. Este trabalho auténomo devera ser, sempre que possivel,
complementado com sessdes sincronas, com o intuito de monitorizar, acompanhar e orientar o progresso dos
alunos.

Promove-se, desta forma, uma maior flexibilidade de tempo, de lugar, mas também a diversidade de
ferramentas digitais e de comunicagao utilizadas que possibilitem multiplas aprendizagens.

As aulas presenciais seguintes permitem auxiliar os processos de sintese, de apresentagdo, analise e
aprofundamento dos resultados e o encaminhamento para uma nova etapa da aprendizagem de abordagem a novos
conteudos.

Este regime de ensino e aprendizagem envolve, igualmente, diversas abordagens pedagdgicas e didaticas,

como o recurso a sessées por videoconferéncia e o desenvolvimento de contextos de aprendizagem colaborativa.

2.3.1. Operacionalizagao do regime misto
E implementado, preferencialmente, no 3.2 ciclo e estd dependente da aprovacdo da Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares. Contudo, consoante a evolucdo da situacdo de pandemia e as diretrizes das entidades
competentes, pode ser alargado ao 2.2 ciclo.
A tabela que se segue mostra a forma como o regime misto sera implementado no Colégio no 3.2 ciclo (opgdo

B), contempla também a necessidade de o alargar ao 2.2 ciclo (op¢do A).

Anos Rotatividade Atividades presenciais Sesses Smcr’onas /
trabalho auténomo
3 for
2. fe!ra 5.2 feira
Semana 1l 3.2 feira 6. 2 feira
5.2 ano/6.2 42 feira )
3 fo
ano 5.2 feira 2. fe!ra
Semana 2 . 3.2 feira
- 6. 2 feira .
Opgao 42 feira
A 2 fei
2.2 feira 4 fel'ra
Semana 1 3.2 feira 5.2 feira
7.2/ 8.2/9.2 ) 6. 2 feira
anos a fei
4 fe|'ra 2.2 feira
Semana 2 5.2 feira 3.2 feira
6.2 feira ”
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Anos Rotatividade Atividades presenciais Sessoes Smcr,onas /
trabalho auténomo
2 foi

2 fe!ra 5.2 feira

Semana 1 3.2 feira .
. 6. 2 feira

42 feira

7.2 ano -
. 2.2 feira

5.2 feira .
Semana 2 6. 2 feira 3.2 feira
Opcao ’ 42 feira

B 2 fej
4 fe|'ra 2.2 feira
Semana 1 5.2 feira 3.2 feira
8.2e¢ 9.2 6. 2 feira "

o
anos > 2 feira 4 fe|'ra
Semana 2 . 5.2 feira

3.2 feira .
6. 2 feira

3. PLANOS DE TURMA

O Plano de Turma, enquadrado pelo Projeto Educativo, define modos especificos de organizagcdo e gestdo
curricular, adequados a consecucdo das aprendizagens que integram o curriculo nacional, respondendo a
diversidade dos alunos, bem como as suas potencialidades, expectativas e necessidades.

O Plano de Turma tem em conta a promocado da igualdade e a ndo discriminagao respondendo da forma mais
eficaz possivel a heterogeneidade dos alunos do grupo turma. A sua elaboragdo, implementacdo e avaliagdo é da
responsabilidade do Conselho de Turma, reajustando-se, sempre que necessario, de modo a assegurar a construgao
de aprendizagens significativas e enriquecedoras, permitir o sucesso educativo de cada aluno e possibilitar a
aquisicdo de um nivel de educagao e formagdo que permita a plena inclusdo social.

A gestdo e coordenacdo do plano sdo efetuadas pelo Diretor de Turma que, em articulagdo com o Conselho de
Turma, assegura a concertacdo dos processos pedagogicos ao nivel das estratégias e metodologias a implementar,
dos projetos/acbes a desenvolver e das modalidades e instrumentos de avaliagdo a aplicar.

O desenvolvimento do Plano de Turma, ao longo das suas varias fases, envolve o contributo e a participacdo
ativa dos professores, alunos, encarregados de educagdo/familias e de outros parceiros eventualmente solicitados

pelo Conselho de Turma.

3.1. Critérios de Elaboracdo / Reajustamento/ Avaliagdo
O Plano de Turma é elaborado pelos respetivos Conselhos de Turma, no periodo compreendido entre o final do
ano letivo e o inicio do ano subsequente, em reunibes realizadas para o efeito, de acordo com as seguintes
orientagdes:
e diagnose e identificacdo das caracteristicas dos alunos/turma, através da analise dos seus resultados, das
suas dificuldades e potencialidades de aprendizagem;
e definicdo de estratégias de ensino e aprendizagem ajustadas as necessidades, potencialidades e

expetativas dos alunos/ turma
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o definicdo de estratégias especificas para a operacionalizacdo dos planos educativos;

e articulacdo de conteldos programaticos das diferentes disciplinas;

e desenvolvimento de um trabalho interdisciplinar, de modo a aprofundar, reforcar e enriquecer as
Aprendizagens Essenciais;

e planeamento dos projetos / acdes a desenvolver no ambito das diferentes areas de intervencdo e da
componente de Cidadania e Desenvolvimento;

e definicdo dos dominios de autonomia curricular (DAC) desenvolvidos a partir da matriz curricular base,
articulados ao nivel das diferentes componentes do curriculo e disciplinas;

e definicdo de responsabilidades e formas de participacdo / intervencdo dos diferentes intervenientes no
processo educativo;

e definicdo do planograma das a¢Oes a desenvolver ao longo do ano letivo, perspetivando momentos de

controlo, monitorizacdo / avaliacdo.

A operacionalizacdo do Plano de Turma é da responsabilidade de todos os elementos que integram o
Conselho de Turma, competindo-lhes desenvolver processos educativos e pedagdgicos, pautados pela
concertacdo, qualidade e rigor, que contribuam ndo sé para a formagao académica dos alunos, mas também para
o desenvolvimento:

e do autoconhecimento e da autoestima;

e de capacidades cognitivas e metacognitivas;

e de capacidades de analise e resolucdo de problemas;

e de competéncias de acdo/intervencdo de forma ativa, critica e construtiva;

e de aptiddes civicas, sociais e relacionais.

Ao longo do ano letivo, o Plano de Turma é alvo de um processo de avaliacdo continuo e sistematico
desenvolvido, pelo Conselho de Turma, a nivel:

e intermédio (nas reunides intercalares e de avaliacdo do 1.2 e 2.2 periodos)
e final (na reunido de avaliac¢do final do 3.2 periodo).

Com base nos resultados da avaliacdo efetuada em cada momento, o Conselho de Turma procede ao
reajustamento do Plano de Turma, sempre que necessario ao longo do ano letivo, e ao planeamento do processo
educativo para o ano letivo seguinte, tendo por base os pressupostos anteriormente enunciados.

A avaliacdo intermédia e final incide:

® nos resultados dos processos de ensino e de aprendizagem;
® no cumprimento dos planeamentos efetuados;

® na concretizagdo das ac¢des definidas;
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e naadequacdo/eficicia das estratégias implementadas;
e no desempenho/articula¢do dos diferentes intervenientes;

e no grau de consecugdo dos objetivos/metas tragados.

4. MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCUSAO

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo visam garantir a todos os alunos a equidade e a igualdade de
oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressdo no sistema educativo, independentemente das
modalidades e percursos de educagdo e formagdo. Enquadradas numa abordagem multinivel, consubstanciam-se
em:

e medidas universais, destinadas a todos os alunos com o objetivo de promover a participacdao e melhoria
das aprendizagens;

e medidas seletivas, a serem aplicadas aos alunos cujas necessidades de aprendizagem nao foram
suprimidas pelas medidas universais;

e medidas adicionais, para alunos com dificuldades acentuadas a persistentes.

A determinagdo das mesmas segue procedimentos especificos de tomada de decisdo, baseada nos dados ou
evidéncias, com enfoque em dimensdes pedagdgicas e curriculares, e numa légica de corresponsabilizacdo dos
diferentes intervenientes.

A identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é apresentada a Direcdo
Pedagdgica, pelo diretor de turma, docentes, técnicos de outros servigos que intervém com o aluno, pais ou outros,
e contém a explicitacdo das razGes que levam a necessidade da implementacdo das referidas, acompanhada da

documentacdo considerada relevante.

4.1. Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e Inclusao
As Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo, consignadas nos dispositivos legais aplicaveis, sdao
definidas com vista a promog3do do sucesso educativo dos alunos, de acordo com as dificuldades de aprendizagem /
potencialidades por estes manifestadas, em qualquer disciplina. Assentam na definicdo/implementacdo de
atividades, estratégias e metodologias de intervencdo, ajustadas em funcdo da diagnose efetuada e das
necessidades identificadas.
O documento que define as medidas universais de suporte a aprendizagem e inclusdo é elaborado/reajustado
pelo Conselho de Turma, de acordo com os seguintes critérios:
e identificacdo das dificuldades / potencialidades do aluno, ao nivel dos conhecimentos/ aptiddes
especificos de cada disciplina e das aptidGes transversais;

e definicdo dos objetivos a alcancar;
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e definicdo das estratégias / atividades especificas a desenvolver;
e definicdo das responsabilidades dos intervenientes.

A implementacdo das referidas medidas é alvo de uma avaliagdo continua e sistematica pelo Conselho de
Turma, nas reunides intercalares e de avaliacdo ou sempre que necessario, em funcdo da qual se procede aos
devidos reajustamentos.

A avaliacdo intermédia e final incide:

e nos resultados dos processos de ensino e de aprendizagem;
e  no grau de aquisi¢do dos conteldos abordados;

e nas metas atingidas e nao atingidas;

e naadequacdo/eficicia das estratégias implementadas;

e no grau de consecucao dos objetivos.

4.2.Medidas Seletivas de Suporte a Aprendizagem e Inclusao
O relatério técnico-pedagdgico (RTP)garante a igualdade de oportunidades, a equidade, a inclusdo dos alunos
e fundamenta a mobilizacdo de medidas seletivas, ao abrigo dos dispositivos legais aplicaveis.
A elaboracdo do relatério é da responsabilidade da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva que,
para o efeito, faz uma andlise das evidéncias recolhidas e ouve os pais, bem como outros elementos da escola ou da
comunidade que possam contribuir para um melhor conhecimento do aluno.

Do referido relatério devem fazer parte:

a identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o desenvolvimento das

aprendizagens do aluno, nomeadamente fatores da escola, do contexto e individuais do aluno;

e as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

e o modo de operacionalizacdo de cada medida, incluindo objetivos, metas e indicadores de resultados;

e 0s responsaveis pela implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

e 0s procedimentos de avaliacdo da eficacia de cada medida e, quando existente, do programa educativo
individual;

e a3 articulagdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo definidos no artigo 11.2, do Decreto-Lei n.2

54/2018 de 6 de julho.

4.3.Medidas Adicionais de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo
O Programa Educativo Individual (PEl), elaborado pela equipa multidisciplinar, € o documento que formaliza a
mobilizacdo de medidas adicionais, fundamental no que se refere a operacionalizacdo das adaptagGes curriculares

significativas. A sua elaboracdo deve considerar as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos alunos, a
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identificacdo das estratégias de ensino e as adaptagdes a efetuar no processo de avaliagao, bem como outros dados
de relevo para a implementac¢do das medidas, ndo esquecendo as expectativas dos pais.
O Programa Educativo Individual é o documento:
o formal, que define as adaptacdes curriculares significativas a adotar, as formas de operacionalizacdo e a
avaliacdo da sua eficacia;
e de trabalho, que descreve as potencialidades, talentos, expectativas e as aprendizagens a desenvolver
pelos alunos;
e que envolve a escola, a familia e o aluno na implementacdo das adaptacdes curriculares significativas;
e dinamico e participado, sujeito a revisdes e reformulagdes regulares, em fun¢do da monitorizagdo e

avalia¢do da intervencdo e dos progressos do aluno.

4.4. Plano de Saude Individual (PSI)

O plano de saude individual é concebido pela equipa de salde escolar, no ambito do Programa Nacional de
Saude Escolar, para cada crianca ou jovem com necessidades de salude especiais, que integra os resultados da
avaliacdo das condi¢Ges de saude na funcionalidade e identifica as medidas de saldde a implementar, visando
melhorar o processo de aprendizagem.

O programa educativo individual e o plano de saude individual sdo complementares no caso de criangas com
necessidades de salde especiais, devendo ser garantida a necessaria coeréncia, articulacdo e comunicagdo entre

ambos.

4.5.Plano Individual de Transi¢ao (PIT)

O Plano Individual de Transicdo complementa o Programa Educativo Individual e destina-se a promover a
transicdo do aluno para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma atividade profissional,
nomeadamente através de acOes de orientagdo escolar e vocacional, trabalhando sempre em articulagdo com a
comunidade local.

O PIT é delineado trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdria e assenta nos interesses do aluno,
no desenvolvimento de percegGes realistas e no mapeamento de recursos locais. Trata-se de um documento aberto,
que espelha um processo em constante atualizacdo, de acordo com as experiéncias que o aluno vai vivenciando,
devendo orientar-se pelo principio da autodeterminacgao.

Elaborado pela equipa multidisciplinar, em conjunto com o aluno e o encarregado de educacdo / pais, é tragado
de acordo com os seguintes critérios:

e interesses, potencialidades e competéncias do aluno;

e Jreas ainvestir;

e atividades a realizar;
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e entidades envolvidas e locais onde se vao realizar as atividades;
e responsaveis/interlocutores em cada fase do processo;

® mecanismos de acompanhamento e supervisdo.
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IX. AVALIACAO E CERTIFICAGAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

A avaliacdo dos alunos é parte integrante do ensino e aprendizagem e é desenvolvida de acordo com os
dispositivos legais aplicaveis, visando de forma continua e sistematica fornecer aos intervenientes, informacao sobre
a aquisicdao de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades dos discentes, regular os processos de ensino e
de aprendizagem e reajustar os procedimentos com vista a melhoria continua dos resultados de todos os alunos e a
promocdo do sucesso escolar.

A avaliacdo como processo regulador orienta o percurso escolar dos alunos, certifica as aprendizagens,
nomeadamente os conhecimentos adquiridos, assim como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria.

Na avalia¢do sdo utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados e adequados as finalidades,
ao objeto em avalia¢do, aos destinatarios e ao tipo de formacao a recolher, que variam de acordo com a diversidade

e especificidade do trabalho curricular a desenvolver com os alunos.

1.MODALIDADES DE AVALIACAO

O processo de avaliagdo dos alunos assume caracter continuo e sistematico e desenvolve-se nas vertentes
formativa e sumativa (interna e externa).

A avaliagcao formativa é a principal modalidade de avaliacdo e dd informacao privilegiada sobre os varios
dominios curriculares, fundamenta a definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, de superagdo de
eventuais dificuldades dos alunos, de facilitagdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e
vocacional. Esta avaliagdo permite um maior conhecimento da eficacia do trabalho realizado, um acompanhamento
ao primeiro sinal de dificuldade dos alunos e o ajustamento de processos e estratégias.

A avaliagdao sumativa ocorre no final de cada periodo, de cada ano letivo e de cada ciclo e é da responsabilidade
dos professores que integram o Conselho de Turma, dos drgdos de administracdo e gestdo, da coordenagdo e
supervisdo pedagogica do Colégio, competindo ao Diretor de Turma coordenar o processo de tomada de decisGes e
garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacdo definidos.

A avaliagdo sumativa pressupde a formulagcdo de um juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacao e certificacao.

A avaliagdo sumativa interna do final do terceiro periodo permite:

e atomada de decisdo sobre a transicdo/retencdo do aluno;
e averificagdo das condi¢gdes de admissao as Provas Finais de Ciclo, no caso dos alunos do 9.2 ano;
e averificacdo das condi¢gdes de admissdo a segunda fase das Provas Finais de Ciclo;

e acertificacdo das aprendizagens realizadas pelo aluno ao longo do ano.
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A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia, tem
como referencial base as Aprendizagens Essenciais, contempla a avaliagdo da capacidade de mobilizacdo e de
integracdo de saberes disciplinares com especial abordagem nas areas inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria.

A avaliacdo externa compreende:

e provas de afericdo, de aplicacdo universal obrigatdria por todos os alunos do ensino bdsico, numa Unica
fase, no final do ano letivo, nos 2.2, 5.2 e 8.2 anos de escolaridade e permitem acompanhar o
desenvolvimento do curriculo, fornecendo informagdes detalhadas acerca do desempenho dos alunos
assim como potenciar uma intervenc¢do pedagdgica tendo como base as dificuldades identificadas para
cada aluno;

e  provas finais de ciclo no 9.2 ano de escolaridade, de realizagdo obrigatdria por todos os alunos do ensino
basico, exceto pelos que se encontram em situa¢des de excec¢do previstas no dispositivo legal aplicavel;
realizam-se nas disciplinas de Portugués ou Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) ou Portugués Lingua

Segunda (PL2) e Matematica.

2.CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO DOS ALUNOS

A avaliagcdo das aprendizagens dos alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario incide sobre o dominio das
aptidGes transversais e sobre o dominio dos conhecimentos e capacidades, obedecendo a critérios gerais e

especificos, de acordo com a seguinte ponderagao:

o 20 % - AptidGes Transversais

e 80% - Conhecimentos e Capacidades

2.1. Aptiddes transversais

APTIDOES TRANSVERSAIS = 20%

Educagao para a Cidadania (10%) Instrumentos

Responsabilidade

- Pontualidade e assiduidade

- Apresentagdo do material necessario

- Cumprimento das tarefas em contexto aula e extra-aula
- Apresentacdo e organizagao do Portefélio
Comportamento

- Interesse, empenho e motivagao face a aprendizagem

- Atencio e concentragdo - Grelhas de observagdo /
- Participa¢do adequada e oportuna registo

- Adequagdo de atitudes e comportamentos as diferentes situagGes
- Cumprimento do Regulamento Interno

Iniciativa

- Espirito critico e criatividade

- Capacidade de resolugdo de problemas

- Trabalhos de grupo e
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- Intervencdo proativa na preservagio dos equipamentos, recursos e espagos escolares
Relacionamento e Sociabilidade

- Respeito por si e pelo proximo

- Estabelecimento de interagGes assertivas
- Cooperagao e espirito de entreajuda

- Sentido de justica

- Solidariedade e espirito de tolerancia

Compreensao e Expressiao em Lingua Portuguesa (5%)

- Clareza e corregdo ao nivel da expressdo oral

- Corregdo ortografica e sintatica ao nivel da expressao escrita

- Estruturagdo de textos com coeréncia e coesdo

- Leitura fluente e articulada, apreendendo o sentido / contetdo do texto

- Interpretagao de informacao oral e escrita, revelando sentido critico

- Adequagdo do vocabuldrio utilizado aos diferentes contextos de aprendizagem

- Capacidade de argumentagdo (fundamentagdo das opinides, qualidade das intervengdes)

Utilizagdo das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (5%)

- Utilizagdo do computador e dos dispositivos eletrénicos com autonomia e seguranga
- Pesquisa de informagao na internet de acordo com objetivos especificos

- Andlise critica de informagdo disponivel online

- Produgdo e edi¢do de documentos e de apresentagdes multimédia com adequagdo

individuais

- Fichas de autoavaliagdo

- Portefélio

3.CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO DOS ALUNOS

A avaliacdo do dominio dos conhecimentos e capacidades obedece a critérios especificos definidos por

disciplina, ano de escolaridade e tipologia de ensino.

Os critérios de avaliacdo apresentados:

- aplicam-se no regime presencial, ndo presencial e misto;

- sdo analisados em sede de Departamento Curricular, no inicio do ano letivo, e é definida a frequéncia de

aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo em cada disciplina/ano de escolaridade.

3.1. 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico Geral

A avaliacdo do dominio dos conhecimentos e capacidades obedece a critérios especificos definidos por

competéncias do perfil dos alunos:

A- Linguagens e textos

B- Informacgdo e comunicacdo

C- Raciocinio e resolugdo de problemas

D- Pensamento critico e pensamento criativo
E- Relacionamento interpessoal

F- Desenvolvimento pessoal e autonomia

G- Bem-estar, salde e ambiente

H- Sensibilidade estética e artistica

disciplina, ano de escolaridade e tipologia de ensino articulados com os descritores e as seguintes areas de
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I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

J- Consciéncia e dominio do corpo

2.2 CICLO - CONHECIMENTOS E CAPACIDADES - 80%

Disciplinas / Dominios

Componentes da avaliagao

Instrumentos

Portugués — 5.2 e 6.2 anos
- Oralidade
- Leitura

- Educagao Literaria
- Escrita
- Gramatica

Avaliagdo oral — 20%
- Exercicios de compreensdo oral / expressdo oral

- Participagdo oral nas aulas

- Questionamentos

- ApresentacgGes orais de trabalhos
- Videos

- Questionarios / formularios

- Grelhas de observagdo

Avaliagao escrita — 40%
- Fichas de avaliagdo

- Fichas de avaliagdo
- Trabalhos escritos / pesquisa

Avaliagdo pratica — 20%

- Exercicios de leitura / compreensdo da leitura -
7%

- Exercicios de aplicagdo de conteudos
gramaticais — 5%

- Trabalhos de expressao escrita — 8%

- Questdes-aula

- Leitura

- Trabalhos individuais / grupo
- Fichas de trabalho

- Composigoes

- Portfélio

- Jogos / quiz interativo

- Questionarios / formularios
- Narrativas digitais

Lingua Estrangeira: Inglés —5.2 e
6.2 anos

- Compreensdo Oral

- Leitura

- Interagdo Oral

- Produgdo Oral

- Escrita

- Dominio Intercultural
- Léxico e Gramatica

Avaliagao oral — 20%
- Exercicios de compreens3o oral / expressdo oral

- Participagdo oral nas aulas

- Questionamentos

- ApresentagOes orais de trabalhos
- Videos

- Questionarios / formularios

- Grelhas de observagao

Avaliagdo escrita — 40%
- Fichas de avaliagdo

- Fichas de avaliagdo
- Trabalhos escritos / pesquisa

Avaliagao pratica — 20%

- Exercicios de leitura / compreens3o da leitura -
7%

- Exercicios de aplicagdo de conteldos
gramaticais — 5%

- Trabalhos de expressao escrita — 8%

- Questdes-aula

- Leitura

- Trabalhos individuais / grupo
- Fichas de trabalho

- Composicdes

- Portfélio

- Jogos / quiz interativo

- Questionarios / formuldrios
- Narrativas digitais

Histdria e Geografia de Portugal —

5.2 ano
- A Peninsula Ibérica: localizagdo e
quadro
- A Peninsula Ibérica: dos
primeiros povos a formagdo de
Portugal
- Portugal do século Xl ao século
XVII

Histdria e Geografia de Portugal —
6.2 ano

Avaliagao oral — 20%

- Participagdo na aula — 5%

- Apresentacgdo oral de conteldos tematicos e/ou
projetos e/ou trabalhos de pesquisa — 15%

- Grelhas de observagao

- Projetos performativos — apresentagdo

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos —
apresentagao

- Questionamento oral

Avaliagdo escrita — 30%
- Fichas de avaliagdo

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 30%

- Trabalhos praticos e de pesquisa/ projetos/
registos —20%

- Exercicios de aplicagdo — 10%

- Participagdo na criagdo/construcgdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos interdisciplinares
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- Portugal do século XVIII ao
século XIX

- Portugal do século XX

- Portugal Hoje

- Trabalhos praticos de manipulagdo de objetos e
diferentes materiais e técnicas

- Pratica simulada

- Projetos performativos —
construgdo/desenvolvimento

- Criacdo/Edigdo de registos em dudio e video

- Exercicios de aplicagdo/Fichas de trabalho

Cidadania e Desenvolvimento —

5.2e 6.2 anos
- Principios e valores
- Tolerancia e Solidariedade
- Intervir adequadamente no
grupo, na turma, na Escola e na
Comunidade

Avaliagdo oral — 20%

- Participagdo na aula — 5%

- Apresentagao oral de contetdos tematicos -
15%

- Grelhas de observagdo

- Projetos performativos — apresentagado

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos —
apresentagdo

- Questionamento oral

Avaliagao pratica — 60%

- Trabalhos de pesquisa / Exercicios préticos /
Projetos —30%

- Capacidade de reflexao critica e argumentagdo —
30%

- Participagdo na criagdo/construcgdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos praticos de manipulagdo de objetos e
diferentes materiais e técnicas

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos

- Pratica simulada

- Projetos performativos

- Criagdo/Edigdo de registos em dudio e video

Educacdo Moral e Religiosa
Catodlica —5.2 e 6.2 anos

- Principios e valores

- Tolerancia e Solidariedade

- Intervir adequadamente no
grupo, na turma, na Escola e na
Comunidade

Avaliagao oral — 20%

- Participagdo nas aulas — 5%

- Apresentagdo oral de contelidos tematicos —
15%

- Grelhas de observagao

- Projetos performativos — apresentagdo

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos —
apresentagdo

- Questionamento oral

Avaliagdo pratica — 60%

- Trabalhos de pesquisa / Exercicios praticos /
Projetos —30%

- Capacidade de reflexdo critica e argumentagéo -
30%

- Participagdo na criagdo/construcdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos praticos de manipulagdo de objetos e
diferentes materiais e técnicas

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos

- Pratica simulada

- Projetos performativos

- Criagdo/Edigdo de registos em audio e video

Ciéncias Naturais — 5.2 ano

- A Agua, o Ar, as Rochas e o Solo
— Materiais Terrestres

- Diversidade de Seres Vivos e
suas Interagées com o Meio

- Unidade na Diversidade de Seres
Vivos

Ciéncias Naturais - 6.2 ano

- Processos Vitais Comuns aos
Seres Vivos

- AgressGes do Meio e Integridade
do Organismo

Avaliagao oral — 10%

- Participagdo na aula/ Argumentacdo /
Participagdo em debates — 5%

- Apresentacdo de trabalhos — 5%

- Grelhas de Observagdo Direta

- Participagdo nas aulas

- Questionamento

- ApresentagOes orais de trabalhos

Avaliagdo escrita — 40%
- Fichas de avaliagdo sumativa

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica - 30%

- Trabalhos de pesquisa / investigagcdo e
Relatdrios de atividades / projetos — 10%

- Questdes aula / Formulariose fichas de trabalho
-20%

- Questdes aula

- Formularios

- Trabalhos escritos (individuais e/ ou em grupo)
- Quiz/ Jogos interativos

- Fichas de trabalho

- Relatdrio de atividades/projetos

- Portefélio

Matematica — 5.2 e 6.2 anos

- Numeros e Operagoes
- Geometria e Medida
- Algebra

Avaliagao oral — 10%

- Participagdo na aula/ Argumentagio /
Participagdo em debates — 5%

- Apresentacdo de trabalhos — 5%

- Grelhas de Observagdo Direta

- Participagdo nas aulas

- Questionamento

- ApresentagOes orais de trabalhos
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- Organizagao e Tratamento de
Dados

Avaliagao escrita — 40%
- Fichas de avaliagdo sumativa

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica - 30%

- Trabalhos de pesquisa / investigagdo e
Relatdrios de atividades / projetos — 10%

- Questdes aula / Formulariose fichas de trabalho
—-20%

- Questdes aula

- Formularios

- Trabalhos escritos (individuais e/ ou em grupo)
- Quiz/ Jogos interativos

- Fichas de trabalho

- Relatdrio de atividades/projetos

- Portefélio

Educacdo Visual — 5.2 e 6.2 anos

- Apropriagdo e reflexdo
- Interpretagao e comunicagao
- Experimentagdo e criagao

Avaliagdo oral / escrita — 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Trabalho individual de pesquisa — 5%

- Grelhas de observagao
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Videoconferéncia

- Chat / férum

- Trabalhos escritos

Avaliagao pratica - 70%

- Exercicios de representagao, composicdo e
expressdo sensorial com recurso a técnicas, a
materiais, a cddigos, a signos visuais e a
elementos da linguagem visual ou plastica — 35%
- Exercicios de criagdo de um discurso no ambito
das artes plasticas — 30%

- Portefdlio artistico — 5%

- Grelhas de observagao
- Videos

- Fotos

- Apresentag0des orais

- Questionamento

- Videoconferéncia

- Chat / férum

- Portefélio

Educacdo Tecnoldgica-5.2 e

6.2anos
- Processos tecnoldgicos
- Recursos e utilizagdes
tecnoldgicas
- Tecnologia e sociedade

Avaliagdo oral / escrita — 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Trabalho individual de pesquisa — 5%

- Grelhas de observagdo
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Videoconferéncia

- Chat / férum

- Trabalhos escritos

Avaliagdo pratica - 70%

- Exercicios de analise técnica de objetos no
ambito dos sistemas construtivos, das matérias-
primas, do impacto ambiental e da seguranga —
15%

- Exercicios de levantamento dimensional de
pegas e de construgdo de mecanismos — 15%

- Projetos de trabalho no ambito dos processos e
técnicas de fabricagdo, construgdo, produgdo e de
transformagdo de energia, materiais e processos
de construgdo de estruturas — 40%

- Grelhas de observagdo
- Videos

- Fotos

- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Videoconferéncia

- Chat / férum

Complemento a Educacao
Artistica - 5.2 e 6.2 anos:

Teatro/Expressdo Dramatica

- Dimensao socioafetiva
- Dimensao integradora
- Dimensdo estética

Avaliagao oral — 10%
- Participagdo na aula

- Pratica simulada
- Grelhas de observagdo
- Projetos performativos — apresentagado

Avaliagao pratica — 70%

- Projetos performativos — 40%

- Exercicios técnicos — 20%

- Expressdo corporal/ vocal — 10%

- Participagdo na criagdo/construcdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos praticos de manipulagdo de objetos e
diferentes materiais e técnicas

- Pratica simulada

- Projetos performativos

- Criagdo/Edigcdo de registos em audio e video
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Educacdo Musical - 5.2 e 6.2

anos
- Experimentagdo e criagao
- Interpretagao e comunicagao
- Apropriagdo e reflexdo.

Avaliagdo oral / escrita — 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Trabalho individual de pesquisa — 5%

- Grelhas de observagdo
- Trabalhos de pesquisa
- Questionamento

- Videoconferéncia

- Chat / férum

- Trabalhos escritos

Avaliagao pratica - 70%

- Trabalho individual e de grupo de interpretagdo
musical — 40%

- Trabalho individual e de grupo de criagdo
musical — 20%

- Discriminagdo auditiva — 10%

- Grelhas de observagao

- Videos

- Realizagdo de exercicios do manual e fichas
- Questionamento

- Videoconferéncia

- Chat / férum

Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo - 5.2 e 6.2 anos

- Seguranga, responsabilidade e
respeito em ambientes digitais
- Investigar e pesquisar

- Comunicar e colaborar

- Criar e inovar

Avaliagdo oral / escrita — 10%
- Participagdo na aula

- Grelhas de observagdo
- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos
- Questionamento oral

Avaliagao pratica - 70%

- Exercicios praticos de pesquisa, analise e gestdo
da informagdo da Internet — 10%

- Portefodlio digital — 10%

- Comunicagdo e colaboragdo em rede — 20%

- Resolugdo de problemas —30%

- Participagdo na criagdo/construcdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos interdisciplinares

- Trabalhos praticos de manipulagdo de objetos e
diferentes materiais e técnicas

- Pratica simulada

- Criagdo/Edigcdo de registos em audio e video

Educacdo Fisica - 5.2 e 6.2 anos

- Atividades Fisicas Desportivas
- Aptiddo Fisica
- Conhecimentos

Avaliagao oral — 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%

- Grelhas de observagdo
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Participagdo nas aulas

Avaliagdo escrita — 10%
- Trabalhos individuais e de grupo

- Trabalhos escritos

Avaliagdo pratica — 60%
- Provas praticas — 50%
- Bateria de testes de Fitnessgram — 10%

- Grelhas de observagao

Em caso de impossibilidade de o aluno realizar aulas praticas, por motivos de saude, devidamente

justificados com atestado médico, aplicam-se os seguintes critérios:

Avaliagdo oral - 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%

- Grelhas de observagao
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Participagdo nas aulas

Avaliagao escrita — 25%
- Relatdrios das aulas

- Relatdrios

Avaliagao pratica — 45%
- Tarefas de apoio e de organizag¢do da aula — 15%
- Trabalhos de pesquisa —30%

- Grelhas de observagao
- Trabalhos escritos

- Apresentagdes orais

- Questionamento

Em caso de impossibilidade de realizar aulas presenciais, no Ensino a Distancia, aplicam-se os

seguintes critérios:

Avaliagdo oral - 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%

- Grelhas de observagao
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Participagdo nas aulas
- Videoconferéncia
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- Chat / férum

Avaliagdo escrita — 20%
- Relatorios — 10%
- Trabalhos de pesquisa — 10%

- Trabalhos escritos

Avaliagdo pratica — 50%
- Trabalhos individuais e de grupo — 20%
- Aptidao fisica e provas praticas — 30%

- Grelhas de observagdo
- Videos

- Trabalhos escritos

- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Videoconferéncia

- Chat / férum

3.2 CICLO - CONHECIMENTOS E CAPACIDADES - 80%

Disciplinas/Dominios

Componentes da avaliagao

Instrumentos

Portugués 7.2, 8.2 e 9.2 anos
- Oralidade
- Leitura

- Educagao Literaria
- Escrita
- Gramatica

Avaliagdo oral — 20%

- Exercicios de compreens3o oral / expressdo oral

- Participagdo oral nas aulas

- Questionamentos

- ApresentacgGes orais de trabalhos
- Videos

- Questionarios / formularios

- Grelhas de observagdo

Avaliagdo escrita — 40%
- Fichas de avaliagdo

- Fichas de avaliagdo
- Trabalhos escritos / pesquisa

Avaliagao pratica — 20%

5%
- Trabalhos de expressdo escrita — 8%

- Exercicios de leitura / compreens3o da leitura - 7%
- Exercicios de aplicagdo de conteldos gramaticais —

- Questdes-aula

- Leitura

- Trabalhos individuais / grupo
- Fichas de trabalho

- Composicdes

- Portfélio

- Jogos / quiz interativo

- Questionarios / formularios
- Narrativas digitais

Linguas Estrangeiras
Inglés/Francés - 7.2, 8.2 e 9.2 anos

Avaliagao oral — 20%

- Exercicios de compreens&o oral / expressdo oral

- Participagdo oral nas aulas

- Questionamentos

- Apresentagoes orais de trabalhos
- Videos

- Questionarios / formuldrios

- Grelhas de observagao

- Compreensdo Oral

- Leitura

- Interagdo Oral

- Produgdo Oral

- Escrita

- Dominio Intercultural
- Léxico e Gramatica

Avaliagdo escrita — 40%
- Fichas de avaliagdo

- Fichas de avaliagdo
- Trabalhos escritos / pesquisa

Avaliagao pratica — 20%

5%
- Trabalhos de expressao escrita — 8%

- Exercicios de leitura / compreensdo da leitura - 7%
- Exercicios de aplicagdo de conteudos gramaticais —

- Questdes-aula

- Leitura

- Trabalhos individuais / grupo
- Fichas de trabalho

- Composicdes

- Portfélio

- Jogos / quiz interativo

- Questionarios / formuldrios

- Narrativas digitais
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Histéria — 7.2 ano
- Das Sociedades Recoletoras as
Primeiras CivilizagGes
- A Heranga do Mediterranio Antigo
- A Formagao da Cristandade
Ocidental e a Expansao Islamica
- Contexto Europeu do século XIl ao
b\

Histéria — 8.2 ano
- Expansdo e Mudanga nos séculos
XV e XVI
- O Contexto Europeu dos séculos
XVIl e XVIII
- O Arranque da Revolugdo Industrial
e o Triunfo dos Regimes Liberais
Conservadores

Histéria — 9.2 ano
- A Europa e o Mundo no Limiar do
século XX
- Da Grande Depressdo a 2.2 Guerra
Mundial
- Do Segundo Apds Guerra aos Anos
80
- O Ap6s Guerra Fria e a Globalizagdo

Avaliagao oral — 20%

- Participagdo na aula — 5%

- Apresentagdo oral de conteldos tematicos e/ou
projetos e/ou trabalhos de pesquisa — 15%

- Grelhas de observagdo

- Projetos performativos — apresentagado

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos
—apresentagao

- Questionamento oral

Avaliagdo escrita — 30%
- Fichas de avaliagdo

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica - 30%

- Trabalhos praticos e de pesquisa/ projetos/ registos
-20%

- Exercicios de aplicagdo — 10%

- Participagdo na criagdo/construcdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos interdisciplinares

- Trabalhos praticos de manipulagdo de
objetos e diferentes materiais e técnicas

- Pratica simulada

- Projetos performativos —
construgdo/desenvolvimento

- Criagdo/Edigcdo de registos em audio e
video

- Exercicios de aplicagdo/Fichas de trabalho

Geografia — 7.2 ano

- ATerra: estudos e representagdes
- O meio natural

Geografia — 8.2 ano
- Populagdo e povoamento
- Atividades econdémicas

Geografia — 9.2 ano

- Contrastes de desenvolvimento
- Riscos, ambiente e sociedade

Avaliagao oral — 20%

- Participagdo na aula — 5%

- Apresentagdo oral de contetdos tematicos e/ou
projetos e/ou trabalhos de pesquisa — 15%

- Grelhas de observagdo

- Projetos performativos — apresentagdo

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos
—apresentagao

- Questionamento oral

Avaliagao escrita — 30%
- Fichas de avaliagdo

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 30%

- Trabalhos praticos e de pesquisa/ projetos/ registos
—-20%

- Exercicios de aplicagdo — 10%

- Participagdo na criagdo/construcdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos interdisciplinares

- Trabalhos praticos de manipulagdo de
objetos e diferentes materiais e técnicas

- Pratica simulada

- Projetos performativos —
construgdo/desenvolvimento

- Criagdo/Edigcdo de registos em audio e
video

- Exercicios de aplicagdo/Fichas de trabalho

Cidadania e Desenvolvimento — 7.2,

8.2e9.2anos
- Principios e valores
- Tolerancia e Solidariedade
- Intervir adequadamente no grupo,
na turma, na Escola e na
Comunidade

Avaliagdo oral — 20%
- Participagdo nas aulas — 5%
- Apresentagdo oral de conteudos tematicos — 15%

- Grelhas de observagdo

- Projetos performativos — apresentagdo

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos
—apresentagao

- Questionamento oral

Avaliagao pratica — 60%

- Trabalhos de pesquisa / Exercicios préticos /
Projetos —30%

- Capacidade de reflexao critica e argumentagao -

- Participagdo na criagdo/construcdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos praticos de manipulagdo de
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30%

objetos e diferentes materiais e técnicas

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos
- Pratica simulada

- Projetos performativos

- Criagdo/Edigdo de registos em dudio e
video

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica -

7.2,8.2e9.2anos
- Principios e valores
- Tolerancia e Solidariedade
- Intervir adequadamente no grupo,
na turma, na Escola e na Comunidade

Avaliagao oral — 20%
- Participagdo nas aulas — 5%
- Apresentagdo oral de conteudos tematicos — 15%

- Grelhas de observagdo

- Projetos performativos — apresentagao

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos
—apresentagao

- Questionamento oral

Avaliagao pratica — 60%

- Trabalhos de pesquisa / Exercicios praticos /
Projetos — 30%

- Capacidade de reflexdo critica e argumentagéo -
30%

- Participagdo na criagdo/construcdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos praticos de manipulagdo de
objetos e diferentes materiais e técnicas

- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos
- Pratica simulada

- Projetos performativos

- Criacdo/Edigdo de registos em dudio e
video

Ciéncias Naturais — 7.2 ano

- Terra em Transformagao

Ciéncias Naturais - 8.2 ano

- Terra— Um planeta com vida
- Sustentabilidade na Terra

Ciéncias Naturais - 9.2 ano

- Viver melhor na terra

Avaliagdo oral - 10%

- Participagdo na aula/ Argumentacdo / Participagdo
em debates — 5%

- Apresentagdo de trabalhos — 5%

- Grelhas de Observagdo Direta

- Participagdo nas aulas

- Questionamento

- ApresentacgGes orais de trabalhos

Avaliagdo escrita — 40%
- Fichas de avaliagdo sumativa

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica - 30%

- Trabalhos de pesquisa / investiga¢do e Relatdrios
de atividades / projetos — 10%

- Questdes aula / Formularios e fichas de trabalho —
20%

- Questdes aula

- Formularios

- Trabalhos escritos (individuais e/ ou em
grupo)

- Quiz/ Jogos interativos

- Fichas de trabalho

- Relatdrio de atividades/projetos

- Portefélio

Matematica - 7.2, 8.2 e 9.2 anos

- Niumeros e Operagdes

- Geometria e Medida

- Fungdes, Sequéncias e Sucessdes
- Algebra

- Organizagdo e Tratamento de
Dados

Avaliagdo oral - 10%

- Participagdo na aula/ Argumentacdo / Participagdo
em debates — 5%

- Apresentagdo de trabalhos — 5%

- Grelhas de Observagdo Direta

- Participagdo nas aulas

- Questionamento

- ApresentacgGes orais de trabalhos

Avaliagdo escrita — 40%
- Fichas de avaliagdo sumativa

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica - 30%

- Trabalhos de pesquisa / investiga¢do e Relatdrios
de atividades / projetos — 10%

- Questdes aula / Formularios e fichas de trabalho —
20%

- Questdes aula

- Formularios

- Trabalhos escritos (individuais e/ ou em
grupo)

- Quiz/ Jogos interativos

- Fichas de trabalho

- Relatdrio de atividades/projetos

- Portefélio

Fisico-Quimica — 7.2 ano

- Espaco
- Materiais
- Energia

Avaliagdo oral - 10%

- Participagdo na aula/ Argumentacdo / Participagdo
em debates — 5%

- Apresentagdo de trabalhos — 5%

- Grelhas de Observagdo Direta

- Participagdo nas aulas

- Questionamento

- ApresentacgGes orais de trabalhos
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Fisico-Quimica — 8.2 ano

- Reagbes Quimicas
-Som
- Luz

Fisico-Quimica — 9.2 ano

- Movimentos e forgas
- Eletricidade
- Classificagdo dos materiais

Avaliagao escrita — 40%
- Fichas de avaliagdo sumativa

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica - 30%

- Trabalhos de pesquisa / investigacdo e Relatdrios
de atividades / projetos — 10%

- Questdes aula / Formularios e fichas de trabalho —
20%%

- Questdes aula

- Formularios

- Trabalhos escritos (individuais e/ ou em
grupo)

- Quiz/ Jogos interativos

- Fichas de trabalho

- Relatdrio de atividades/projetos

- Portefélio

Educacdo Visual - 7.2, 8.2 e 9.2 anos

- Apropriagdo e reflexao
- Interpretagao e comunicagao
- Experimentagdo e criagao

Avaliagdo oral / escrita — 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Trabalho individual de pesquisa — 5%

- Grelhas de observagdo
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Videoconferéncia

- Chat / férum

- Trabalhos escritos

Avaliagao pratica - 70%

- Exercicios de representagao, composicdo e
expressdo sensorial com recurso a técnicas, a
materiais, a cddigos e signos visuais e a elementos
da linguagem visual ou plastica — 30%

- Projetos de trabalho no @mbito dos principios da
criagdo de um discurso de Arte, de Design, de
Arquitetura e de Engenharia —35%

- Portefdlio artistico — 5%

- Grelhas de observagdo
- Videos

- Fotos

- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Videoconferéncia

- Chat / férum

- Portefélio

Tecnologias da Informacdo e
Comunicagdo - 7.2 8.2 e 9.2 anos

- Seguranga, responsabilidade e
respeito em ambientes digitais
- Investigar e pesquisar

- Comunicar e colaborar

- Criar e inovar

Avaliagdo oral / escrita — 10%
- Participagdo nas aulas

- Grelhas de observagao
- Trabalhos de pesquisa e projetos tematicos
- Questionamento oral

Avaliagdo pratica - 70%

- Exercicios praticos de pesquisa, analise e gestdo da
informagdo da Internet — 10%

- Portefdlio digital — 10%

- Comunicagado e colaboragdo em rede — 20%

- Resolugdo de problemas —30%

- Participagdo na criagdo/construcgdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos interdisciplinares

- Trabalhos praticos de manipulagdo de
objetos e diferentes materiais e técnicas

- Pratica simulada

- Criacdo/Edigdo de registos em dudio e
video

Teatro/Expressdo Dramatica - 7.2, 8.2

Avaliagao oral — 10%
- Participagdo na aula

- Pratica simulada
- Grelhas de observagdo
- Projetos performativos — apresentagado

e 9.2 anos
- Dimensao socioafetiva
- Dimensao integradora
- Dimensdo estética

Avaliagao pratica — 70%

- Projetos performativos — 40%

- Exercicios técnicos — 20%

- Expressdo corporal/ vocal — 10%

- Participagdo na criagdo/construcdo de
plataformas de trabalho colaborativo/Outros
projetos digitais

- Trabalhos praticos de manipulagdo de
objetos e diferentes materiais e técnicas

- Pratica simulada

- Projetos performativos

- Criacdo/Edigdo de registos em dudio e
video

Educacdo Fisica - 7.2, 8.2 e 9.2 anos

- Atividades Fisicas Desportivas
- Aptidao Fisica
- Conhecimentos

Avaliagao oral — 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%

- Grelhas de observagdo
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Participagdo nas aulas
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Avaliagdo escrita — 10%
- Trabalhos individuais e de grupo

- Trabalhos escritos

Avaliagao pratica — 60%
- Provas praticas — 50%
- Bateria de testes de Fitnessgram — 10%

- Grelhas de observagao

Em caso de impossibilidade de o aluno realizar aulas

praticas, por motivos de saude, devidamente

justificados com atestado médico, aplicam-se os seguintes critérios:

Avaliagao oral — 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%

- Grelhas de observagdo
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Participagdo nas aulas

Avaliagao escrita — 25%
- Relatdrios das aulas

- Relatérios

Avaliagdo pratica — 45%
- Tarefas de apoio e de organizag¢do da aula —15%
- Trabalhos de pesquisa —30%

- Grelhas de observagdo
- Trabalhos escritos

- Apresentagdes orais

- Questionamento

Em caso de impossibilidade de realizar aulas presenciais, no Ensino a Distancia, aplicam-se os

seguintes critérios:

Avaliagao oral — 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%

- Grelhas de observagao
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Participagdo nas aulas
- Videoconferéncia

- Chat / férum

Avaliagao escrita — 20%
- Relatorios — 10%
- Trabalhos de pesquisa — 10%

- Trabalhos escritos

Avaliagao pratica — 50%
- Trabalhos individuais e de grupo — 20%
- Aptiddo fisica e provas praticas — 30%

- Grelhas de observagao
- Videos

- Trabalhos escritos

- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Videoconferéncia

- Chat / férum

Danca-7.2, 8.2 e9.2anos

Avaliagdo oral - 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%

- Grelhas de observagdo
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Participagdo nas aulas

- Interpretagdo
- Composi¢ao
- Apreciagdo

Avaliagao escrita — 10%
- Trabalhos de reflexao

- Trabalhos escritos

Avaliagdo pratica — 60%
- Trabalhos técnicos e expressivos — 50%
- Trabalhos coreogréficos e de imaginagdo — 10%

- Grelhas de observagao

Em caso de impossibilidade de o aluno realizar aulas praticas, por motivos de saide, devidamente

justificados com atestado médico, aplicam-se os seguintes critérios:

Avaliagdo oral - 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%

- Grelhas de observagdo
- Apresentagdes orais

- Questionamento

- Participagdo nas aulas

Avaliagao escrita — 50%
- Trabalhos de reflexdo — 20%

- Trabalhos de pesquisa —30%

- Relatérios
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- Grelhas de observagdo
Avaliagao pratica — 20% - Trabalhos escritos
- Trabalhos coreogréficos e de imaginagdo - Apresentag0es orais

- Questionamento

3.2.Critérios de avaliagdo do DAC - “Projeto de Sucesso”

A avaliagdo dos alunos no DAC - “Projeto de Sucesso” assenta no dominio das aprendizagens
especificas/disciplinares e nas aprendizagens transversais. Cada disciplina participa entre 5% a 15% da sua carga

horaria no DAC - Projeto de Sucesso e a sua avaliagdo obedece aos seguintes critérios:

Areas de
competéncias:
conhecimentos,
capacidades, atitudes

Descritores do Perfil dos
Alunos

Indicadores

Peso

Aprendizagens
transversais
40%

Responsavel

- Respeita as regras da sala de aula
- Cumpre das tarefas e os prazos estabelecidos

10%

Participativo/colaborador

- Colabora com os outros
- Expressa opinides, ideias e factos
- Propde a dinamizacdo de atividades

10%

Respeitador da diferenca e do
outro

- Respeita e sabe ouvir todos os elementos do
grupo

- Respeita a diversidade humana e cultural

- Respeita 0 ambiente e 0 bem comum

10%

Autoavaliador

- Reflete sobre as aprendizagens adquiridas
identificando os pontos fortes e as
oportunidades de melhoria

- Melhora e/ou aprofunda os saberes a partir
do feedback do professor e dos seus colegas

10%

Aprendizagens
especificas/disciplinares
60%

Indagador/investigador

- Pesquisa e trata a informacao recolhida
- Elabora trabalhos

10%

Critico/analitico

- Evidencia espirito critico, criativo e reflexivo

- Analisa conceitos, factos e situagbes numa
perspetiva disciplinar e interdisciplinar

- Analisa textos e outras fontes com diferentes
pontos de vista

10%

Criativo

- Formula hipdteses face a um problema
- Aplica técnicas de resolugdo de problemas

10%

Sistematizador/organizador

- Resume textos relevantes para a construgdo
dos produtos

10%

Conhecedor/reprodutor

- Evidencia conhecer o tema tratado
- Compreende/aplica os contetdos abordados

10%

Comunicador

- Apresenta os produtos oralmente e/ou por
escrito de forma correta

- Interage com a comunidade educativa

- Apresenta o produto final

10%

Fator de ponderacdo do
DAC a incluir na
avaliagdo da disciplina

5% a 15% de acordo com a participagdo da carga horaria da disciplina no referido DAC.

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.
Pagina 116 de 137



Projeto Educativo — APRENDER, AGIR E INOVAR — UMA ESCOLA PARA A VIDA

3.3. Apoio ao Estudo e Atividades de Enriquecimento e de Complemento do Curriculo
A avaliagdo dos alunos no Apoio ao Estudo e nas Atividades de Enriquecimento e de Complemento do Curriculo
expressa-se numa mengao qualitativa acompanhada de uma aprecia¢do descritiva de acordo com o respetivo perfil

do aluno.

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES — 80%

Apoio ao Estudo / Dominios

Componentes da avaliagdo

De acordo com os dominios do conhecimento
especificos / metas de aprendizagem de cada
disciplina

Participagdo nas atividades

Exposigdo de duvidas e dificuldades

Fichas de trabalho

Exercicios de aplicagdo / consolidagdo de conhecimentos
Estratégias de estudo e métodos de trabalho

Clubes/Dominios

Componentes da avaliagao

Francés / Espanhol

- Cultura

- Expressdo / compreenséo oral

- Expressdo / compreens3o escrita
- Leitura

- Funcionamento da lingua

Exercicios de expressdo / compreensdo oral

Exercicios de leitura / compreensdo

Exercicios de aplicagdo de regras de funcionamento da lingua
Trabalhos de expressao escrita

Trabalhos de pesquisa sobre aspetos culturais

Teatro/Expressdo Dramatica
- Dimensdo socioafetiva

- Dimensao integradora

- Dimensdo estética

Projetos performativos

Desempenho na execugdo dos exercicios técnicos (respiragdo/
concentragdo)

Expressdo vocal

Expressdo corporal

Imaginagdo/ criatividade

Interagdo com equipamentos e espagos

Cinema

- Cultura, historia, literatura, politica e sociedade

- Compreensdo de obras cinematograficas e
audiovisuais

- Literacia para o cinema

- Contextualizacdo de aprendizagens curriculares com
obras cinematograficas

Analise de filmes e documentarios, articulados com os contetdos e temas
abordados nas diferentes disciplinas

Visionamento e exploragdgo da forma e do conteddo de obras
cinematograficas

Realizacdo de projetos audiovisuais

Exposicao dos trabalhos realizados

Europeu

- O espacgo europeu

- As institui¢cdes europeias

- O patrimonio cultural e natural da Europa

- O pluralismo europeu — semelhangas e diferengas

- A interdependéncia europeia e a cooperagao
mundial

Saude
- Alimentagdo saudavel e atividade fisica
- Prevengdo do consumo de substancias psicoativas
-Salide mental e prevengdo de Violéncia escolar
- Educagéo Sexual
- InfegOes sexualmente transmissiveis

Eco Escolas
- Agua

- Residuos
- Energia

- Espagos

- Ruido

Discussdo/participacdo em debates

Participagdo nos processos de decisdo no ambito dos temas em estudo
Capacidade critica na definicdo de agdes de intervengdo / resolugdo de
problemas

Participagdo/envolvimento em campanhas/concursos externos

Trabalhos de pesquisa e / ou projetos tematicos
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- Florestas
- Transportes

Ciéncias

- Atividade Laboratorial

- Propriedades da matéria
- ReagGes quimicas

- Seguranga

- Empreendedorismo

Participacdo nas atividades / projetos

Capacidade critica na definicdo de agdes de intervengdo / resolugdo de
problemas

Envolvimento nas campanhas/concursos externos

Cumprimento dos procedimentos laboratoriais e de seguranca

Protocolo experimental

Inovagdo e capacidade empreendedora

Artes Plasticas
- Expressdo e comunicagdo

Projetos artisticos
Destreza na exploragdo de técnicas, materiais e processos de construgdo

- Técnica Participacio/ i s
. articipagdo/envolvimento em exposi¢des e concursos

- Projeto pac posi¢

Musica
. Trabalho individual e de grupo de interpretagdo musical
- Composigao o L .
Audicio Trabalho individual e de grupo de criagdo musical
- Participagdo/envolvimento em eventos musicais

- Interpretacao

Jornalismo Capacidade de trabalho individual ao nivel da pesquisa tematica

- Expressdo e comunicagdo jornalistica
- Técnicas de texto jornalistico
- Fotojornalismo

Andlise critica da informagdo
Expressdo escrita na redagao de conteudos jornalisticos
Participagdo/envolvimento em concursos

Fotografia

- Expressdo e comunicagdo
- Composigao

- Técnica

- Projeto

Projetos de fotografia

Adequacdo na utilizagdo de programas de tratamento de imagem
Destreza na exploragdo de técnicas e processos de composi¢do
Participagdo/envolvimento em concursos

Informatica
- Informacgdo e Comunicagao

Andlise e gestdo da informacgdo da Internet

Utilizagdo adequada e segura de diferentes tipos de ferramentas de
comunicagao

Producdo e edigdo de documentos, de apresentagdes eletrénicas, de folhas

- Seguranga [ . -
N de calculo e de objetos multimédia

- Produgdo . ] ) .
Capacidade de pesquisa e tratamento da informagao
Participagdo/envolvimento em concursos

Danga Projetos performativos

- Corpo Desempenho na execugdo de habilidades motoras

- Espago Expressdo corporal

- Energia Coordenagao e sentido ritmico

- Relagdo Desempenho nas atuagdes internas / externas

Desporto Escolar
- Conhecimentos
- Atividades Fisicas

Desempenho técnico em situagdes analiticas

Desempenho tatico em situagdes analiticas

Desempenho técnico-tatico em situagdo de jogo

Desempenho nas atividades desportivas e nos quadros competitivos do
Desporto Escolar

3.4.Escala de classificagdo das provas de avaliagdo e trabalhos/ atribuicdo de niveis

nos 2.2 e 3.2 ciclos

As provas de avaliacdo e trabalhos realizados no ambito das diferentes disciplinas, com componente escrita,

seguinte tabela:

oral e/ou pratica, sdo cotadas numa escala percentual de 0 a 100 e numa escala qualitativa, de acordo com a
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Percentagem

Mengdo

0% a 19%

Fraco

20% a 49%

N3o Satisfaz

50% a 69% Satisfaz
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

A avaliacdo sumativa atribuida, no dmbito das diferentes disciplinas/componente de formac&o, no final de cada
periodo e ano letivo, expressa-se numa escala de niveis de 1 a 5, em consonancia com a média percentual resultante

da aplicacdo dos critérios de avaliacao gerais e especificos definidos, de acordo com a seguinte tabela:

Nivel Percentagem
1 0% a 19%
2 20% a 49%
3 50% a 69%
4 70% a 89%
5 90% a 100%

3.5. Critérios de Progressao e Reteng¢ao nos 2.2 e 3.2 ciclos
Dando cumprimento aos dispositivos legais emanados pela tutela, os critérios de progressdo / aprovagio e
retencdo nos anos ndo terminais e terminais de ciclo sdo os seguintes:
- nos anos nao terminais de ciclo:

® a3 progressao verificar-se-a quando o Conselho de Turma considerar que o aluno demonstra ter adquirido
os conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade
seguinte;

e aretengdo ocorrerd, apenas a titulo excecional, nas situagcdes em que o aluno obtenha mais de trés niveis
inferiores a trés, desde que ndo sejam cumulativamente Portugués e Matematica, se,
fundamentadamente, essa situacdo comprometer a aquisicdo dos conhecimentos predefinidos e o
desenvolvimento das capacidades definidas para o ciclo de escolaridade, sendo essa decisdao determinada

pelo Conselho de Turma;

- nos anos terminais de ciclo:

e a aprovacao verificar-se-a se, apos a realizacdo das Provas Finais de Ciclo, o aluno tiver tido até dois niveis

inferiores a trés, desde que nao sejam cumulativamente Portugués e Matematica;

® aretengao ocorrerd sempre que o aluno tenha obtido:
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— simultaneamente classificagdo inferior a trés nas disciplinas de Portugués / Portugués Lingua N3o
Materna e de Matematica;

— classificacdo inferior a trés em trés ou mais disciplinas.

3.6. Classificagcdo do aproveitamento geral dos alunos / turmas nos 2.2 e 3.2 ciclos
Nas reunides de Conselho de Turma intercalares e de avaliacdo final de periodo, com base nos resultados do
processo de aprendizagem dos alunos, é efetuada a andlise e classificacdo do aproveitamento global da turma, no

ambito das diferentes disciplinas, de acordo com as seguintes meng&es/critérios:

Mengao Critérios
Nao Satisfaz Média aritmética simples <3 ou = 20% de niveis 2
Satisfaz Média aritmética simples > 3 e < 20 % de niveis 2
Bom Média aritmética simples > 4 e <11% de niveis 2
Muito Bom Média aritmética 2 4,5 e <5% de niveis 2

3.7.Referencial de desempenho do aluno nas diferentes areas curriculares
A certificacdo das aprendizagens dos alunos nas diferentes areas curriculares obedece a um referencial
construido tendo por base as matrizes curriculares (2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico), os programas das disciplinas, as
aprendizagens essenciais, os critérios de avaliacdo e o Projeto Educativo.
A especificidade do perfil de desempenho do aluno em cada uma das dreas curriculares apresenta-se em
documento préprio - “Referencial de Desempenho do Aluno — Aprendizagens nas Diferentes Disciplinas” —

anualmente apresentado e aprovado em Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico.

4. AVALIAGAO DOS ALUNOS QUE USUFRUEM DE MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo dos alunos que usufruem de medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem
é desenvolvido de acordo com os critérios de avaliacdo gerais e especificos definidos para os respetivos anos de
escolaridade e ciclo.

No caso dos alunos que usufruam de medidas adicionais e cujo Relatdrio Técnico-Pedagdgico ou Programa
Educativo Individual preveja adequag¢des no processo de avaliagdo, podera proceder-se a adaptac¢des ao nivel do tipo
de provas, dos instrumentos de avaliacdo e certificagdo e das condi¢cbes de avaliagdo (formas e meios de
comunicacdo, periodicidade, duracdo e local), de acordo com o definido no mesmo.

Relativamente aos alunos que beneficiam de Programa Educativo Individual, a informacdo resultante da
avaliagcdo sumativa nas disciplinas e areas disciplinares especificas, expressa-se numa escala de 1 a 5, acompanhada

de uma apreciagao descritiva sobre a evolucao do aluno.
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5. INTERVENIENTES

Assegurando-se o principio da diversificagdo, intervém no processo de avaliagdio das aprendizagens a

Administracdo Educativa, a Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico, o Conselho de Turma, o professor, Equipa

Multidisciplinar, os técnicos especializados (a Técnica do Servi¢o de Psicologia e Orientagao, o professor de Educacgdo

Especial, ...), 0 aluno e o encarregado de educacdo. Cada um destes intervenientes desenvolve um conjunto de a¢Ges

fundamentais para a concretiza¢do da avaliagdo dos alunos.

Interveniente

Formas de intervengdo/Acgées

Instrumentos

Calendarizagao

Administragao

- Estabelece os principios orientadores da organizagdo, da
gestdo e do desenvolvimento do curriculo, bem como os

- Normativos legais

Ao longo do ano

Pedagogica

de apoios especializados e de outros  profissionais

interveneintes no porcesso

- Homologa os relatérios técnico-pedagogicos e, quando
aplicavei, os respetivos programas educativos individuais e
procede a medidas de

mobilizagdo das suporte a

aprendizagem e a inclusdo

pedagodgico
- Programa Educativo
Individual

Educativa mecanismos de avaliacdo e certificagdo das aprendizagens aplicaveis letivo
dos alunos
- Mobiliza e coordena os recursos educativos existentes,
com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos - Durante o
< = - rocesso de
- Garante o acesso a informagdo e assegura as condi¢Ges de P
. = = - Projeto Educativo identificagdo da
particpagdo dos alunos e dos encaregados de educagdo, dos
. o . - - Relatério Técnico- necessidade de
Diretora professores, dos profissionais com competencia em matéria

medidas/ no
inicio/ final do
ano letivo (de
acordo com as
situagGes)

Assembleia
Pedagégica/
Conselho
Pedagogico

- Define critérios gerais nos dominios da informagdo e
orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento

pedagogico e da avaliagdo dos alunos

- D4 parecer sobre os relatérios técnico-pedagdgicos e,
quando aplicavel, sobre os programas educativos individuais
ao abrigo da legislagdo vigente, para homologacdo do
diretor

- Projeto Educativo
- Relatério Técnico-
pedagodgico
- Programa Educativo
Individual

Antes do inicio do
ano letivo

- Ratifica os Planos de Turma, os planos educativos dos
alunos e as classificagdes atribuidas pelos Conselhos de
turma

- Planos de Turma
- Planos Educativos

Ao longo do ano
letivo

- Analisa o trabalho desenvolvido no ambito dos processos
de ensino e de aprendizagem e os resultados alcangados
pelos alunos ao nivel das diferentes disciplinas e das
atividades de enriquecimento do curriculo

- Aprecia a proposta de classificagdo apresentada por cada
professor, as informag¢Ges que a suportam e a situagdo

- Registos de avaliagdo
individual dos alunos

Ao longo do ano
letivo

aprendizagem, visando o sucesso dos alunos

ambito dos critérios de

Conselho de No final de cada

global do aluno i ]
Turma - - — — periodo letivo

- Delibera quanto a classificagdo final a atribuir em cada
disciplina
- Avalia o grau de consecugdo dos planos educativos e do
Plano de Turma, procedendo aos necessarios - Planos Educativos Ao longo do ano
reajustamentos com vista a promogdo do sucesso educativo - Plano de Turma letivo
dos alunos

Prof - Planeia / desenvolve / reajusta os processos de ensino e | - Instrumentos definidos no Ao longo do ano

rofessor

letivo
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- Desenvolve as praticas de avaliagdo continua e sistematica
nas vertentes formativa e sumativa

- Aplica os instrumentos de avaliagdo diversificados de
acordo com os critérios gerais e especificos, aferindo o nivel
de dominio das aprendizagens, as potencialidades e as
dificuldades dos alunos

avaliagdo

- Mantém regularmente informados os diferentes
intervenientes nos processos de ensino e de aprendizagem
acerca do desempenho e aproveitamento dos alunos nos

diferentes dominios

- Grelha de registo da
avaliagdo continua do aluno

Mensalmente

- Apresenta a proposta de atribuicdo de classificagdo
devidamente fundamentada através dos elementos de

- Registo da avaliagao

Ao longo do ano

avaliagdo, de acordo com o estipulado nos critérios de individual do aluno letivo
avaliagdo
- Partilha informagGes sobre os alunos em
acompanhamento, no sentido de proporcionar a reflexdo, =
L. . Reunides de
Técnico do em Conselho de Turma, sobre os processos de ensino e
. . . = - Conselho de
Servigo de aprendizagem, mediante a apresentagdo de um relatério . . . ]
. . . . o - Relatério psicopedagdgico Turma realizadas
Psicologia e psicopedagdgico entregue em cada reunido

Orientagdo

- Fornece estratégias de atuagdo decorrentes da avaliagdo
psicopedagdgica dos alunos

ao longo do ano
letivo

Equipa
Multidisciplinar

- Elabora o relatério técnico-pedagogico previsto no artigo
21 do Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho e, se aplicavel, o
programa educativo individual e o plano individual de
transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 242 e 252
do referido Decreto-Lei

- Acompanha a implementagdo do Relatério Técnico-
pedagogico ou Programa Educativo Individual avaliando a
eficacia e adequagdo das medidas definidas, ponderando a
necessidade de eventuais reajustamentos, em articulagdo

com o Conselho de Turma, encarregado educacdo/familias e

- Relatério Técnico-
pedagodgico

Ao longo do ano

. - . = . letivo
outros Servigos Externos Especializados, visando a promog&o - Programa Educativo
do sucesso educativo Individual
- Colabora na definigdo das condigGes especiais de avaliagdo
a aplicar aos alunos
- Participa no processo de avaliagdo dos alunos que
usufruem de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, através da analise do desempenho e dos niveis de
aproveitamento alcangados face as medidas educativas
implementadas

. . . - Avaliagdo do Relatério

- Elabora, conjuntamente com o diretor de turma, no final L. . .

. . . Técnico-pedagdgico ou Final do ano
do ano letivo, os relatérios que avaliam os resultados . .

Programa Educativo letivo

obtidos pelo aluno

Individual

Aluno

- Reflete regularmente sobre o trabalho desenvolvido,
analisando criticamente o seu desempenho nos diferentes
dominios e identificando as suas capacidades, dificuldades e
progressos

- Instrumentos de avaliagdo
definidos nos diferentes
departamentos curriculares

Ao longo do ano
letivo

- Formaliza a sua autoavaliagdo, no final de cada periodo,
por disciplina

- Formaliza a sua autoavaliagdo global, no final do ano letivo,
no ambito das diferentes disciplinas, que consta do seu
processo individual

- Ficha de autoavaliagdo por
disciplina

- Ficha de autoavaliagdo
global

No final de cada
periodo letivo

No final do ano
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Pais /

de Educagao

- Reflete e dialoga com o docente e restantes alunos da letivo
turma sobre os processos de ensino e aprendizagem,
efetuando a heteroavaliagdo
- Tomada de conhecimento
do Plano de Turma
- Tomam conhecimento da gestdo do programa e dos - Entrega dos critérios de L
critérios de avaliagdo ao nivel das varias areas e disciplinas avaliagdo / gestdo de Inlc::t?\f)oano

do curriculo e do Plano de Turma, no inicio do ano letivo

conteudos das diferentes
disciplinas
- Portefdlio dos alunos

- Participam e cooperam ativamente com o Conselho de
Turma na definicdo de estratégias conducentes a melhoria
dos processos de ensino e de aprendizagem e dos resultados
do seu educando, designadamente no que diz respeito as

Encarregados

- Registos de avaliagdo
mensal
- Portefélio do aluno

Ao longo do ano

. .. - - Caderneta do aluno letivo
medidas de suporte e a inclusdo ] o
— — - — - Sinteses de avaliagdo
- Participam nas reunides da equipa multidisciplinar (quando .
) ) intercalar
diga respeito ao seu educando)
- Durante o

- Participam na elaboragdo e na avaliagio do Relatério
Técnico-pedagdgico ou Programa Educativo Individual do
seu educando

- Solicitam a revisdo do Relatdrio Técnico-pedagdgico ou
Programa Educativo Individual

- Relatdrio Técnico-
pedagdgico
- Programa Educativo
Individual

- Tém acesso a informagdo adequada e clara relativa ao seu
filho ou educando

- Tomam conhecimento dos resultados de avaliagdo obtidos

pelo seu educando nos diferentes momentos de avaliagdo

- Trabalhos praticos/ fichas
de trabalho / avaliagdo
- Sinteses de avaliagao

processo de
identificagdo da
necessidade de
medidas/ no
inicio/ final do
ano letivo (de
acordo com as
situagdes)

Ao longo do ano
letivo

6. VALORIZAGCAO DO MERITO

De acordo com o estipulado na legislagdo vigente e no Regulamento Interno, o reconhecimento dos alunos

reveladores de um desempenho exemplar, ao nivel do aproveitamento, atitudes e valores, exerce-se com a sua

integracdo nos Quadros de Mérito de Honra e de Exceléncia.

Integram os Quadros de Mérito de Honra ou de Exceléncia os alunos que:

e demonstrem possuir competéncias mobilizadoras de conhecimentos, capacidades e atitudes;

e sejam cidadaos educados e socialmente integrados;

e evidenciem capacidade de pensar de forma critica e criativa;

e mostrem estar adaptados a uma sociedade diversificada;

e revelem autonomia no desenvolvimento do seu processo educativo e formativo;

e demostrem capacidade de anadlise e resolucdo de problemas;

e manifestem competéncias relacionais pautadas pela assertividade, a coopera¢do, o respeito e a

tolerancia;

e possuam sensibilidade estética e artistica;
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e produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;
e revelem exemplar assiduidade e pontualidade;

e cumpram integralmente os seus deveres de aluno.

Quadro de Honra

Integram o Quadro de Honra os alunos que apresentem os seguintes resultados escolares no final do 3.2
periodo:
e 2.9 ciclo — obtenham nivel 5 a pelo menos 9 disciplinas, Muito Bom no Apoio ao Estudo e nivel 4 as
restantes;

e 3.%2ciclo — obtenham nivel 5 a pelo menos 9 disciplinas e nivel 4 as restantes.

No caso dos alunos que ndo estdo inscritos na disciplina de EMRC podem obter nivel 5 a 8 disciplinas, no 2.2

ciclo e 8 disciplinas no 3.2 ciclo para integrarem o Quadro de Honra.

Quadro de Exceléncia

Integram o Quadro de Exceléncia os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos que apresentam no final do 3.2 periodo a
classificacdo de nivel 5 a todas as disciplinas exceto a uma em que podem obter nivel 4 (e Muito Bom no Apoio ao

estudo, no caso do 2.2 ciclo).

7. PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS RESULTADOS DOS ALUNOS

Os resultados da informacdo relativa a avaliacdo da aprendizagem dos alunos sdo objeto de andlise no final de
cada periodo, ano letivo e ciclo de estudos, visando proporcionar a melhoria continua do desempenho através de

praticas de autoavaliacdo sistematicas conducentes a retificacdo de procedimentos e ao reajustamento dos

processos de ensino e de aprendizagem.

Indicadores em

- Variagao dos niveis
obtidos face ao ano
letivo anterior

comparativa de
resultados

- Tratamento da
informac&o / elaboragdo

- Relatodrios de
niveis

L Metodologia Instrumentos | Responsaveis | Intervenientes Calendarizac¢ao
analise
- Resultados em cada - Anélise dos documentos
uma das disciplinas por relativos aos resultados
periodo da avaliacdo dos alunos - Mapas de Conselhos de Final de cada
no final de cada periodo sucesso e Turma periodo letivo
- Evolugdo dos insucesso Coordenadores
resultados ao longo do - Preenchimento de dos
. - Departamentos
ano letivo grelhas de analise icul ) )
Curriculares Departamentos Final do ano letivo

Curriculares

Assembleia
Pedagdgica/
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- Progressao dos
resultados dos alunos
ao longo do percurso
escolar

- Resultados dos alunos
com Planos Educativos

- Taxas de progressdo /
reten¢do / abandono
escolar

- Percentagem de
alunos que concluem o
ciclo de estudo sem
nenhuma retengao

- Percentagem de
alunos que concluem o
ano letivo sem niveis
inferiores a trés

- Percurso escolar de
uma geragao

- Qualidade do sucesso

- Comparagdo entre os
resultados obtidos na
avaliagdo interna e
externa

- Comparagao dos
resultados obtidos
pelos alunos nas provas
finais de ciclo com os
resultados nacionais e
regionais

de graficos de resultados
de indicadores

- Realizagdo de sessdes
de trabalho em equipa
para analise dos
resultados

- Elaboragao de relatério

- Definigdo /
apresentacao de
estratégias

- Divulgagdo a
comunidade dos
resultados

- Pautas de
resultados de
avaliagdo

- Grelhas de
analise dos
resultados por
disciplina /
turma

Conselho
Pedagdgico

No final de cada periodo e no final do ano letivo apds apresentacdo / aprovacdo do relatério de analise dos

resultados da aprendizagem dos alunos em reunido de Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico sdo os mesmos
divulgados a comunidade, quer através da afixacdo em local proprio para o efeito, quer através da sua

disponibilizagdo, em suporte papel, sempre que os solicitem.
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X. PLANO DE AGAO/PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE ESCOLA

A operacionalizacdo do Projeto Educativo é desenvolvida através do Plano de Acdo/ Plano Anual de Atividades
de Escola (PAAE), elaborado anualmente com base nas propostas advindas das diferentes estruturas educativas,
tendo em conta os pontos fortes e as oportunidades de melhoria identificados, no ambito das diferentes areas
disciplinares e de intervencao, visando a plena consecu¢ao da missao e da visdo preconizadas e, consequentemente,
a promoc3o do sucesso dos alunos e dos demais intervenientes no Projeto Educativo. E anualmente apresentado e
aprovado em reunido de Assembleia Pedagdgica / Conselho Pedagdgico.

Para além das atividades de ambito curricular, o Plano de A¢do/ PAAE integra, no ambito das diferentes areas de
intervengdo, um conjunto de atividades, projetos e a¢Ges, de caracter interdisciplinar e transdisciplinar, promotores:

e dointeresse, da motivacao e do envolvimento ativo dos alunos na construcao das aprendizagens;
e do aprofundamento, da mobilizacdo e aplicagcdo de conhecimentos e aptidGes gerais e especificos;
e de principios e valores fundamentais para o exercicio de uma cidadania interventiva e responsavel;
e da contextualizacdo das aprendizagens;

e da qualidade e inovagdo ao nivel das praticas pedagdgicas e educativas;

e dainteracdo com as familias, o meio e 0 mundo;

e do sucesso educativo;

e do enriquecimento do processo de formacgao integral dos alunos.

A eficicia da implementacdo do Plano de Acdo/PAAE ¢é garantida através de mecanismos de
acompanhamento/monitorizacdo e avaliacdo, da responsabilidade dos coordenadores das diferentes estruturas
educativas no ambito das suas competéncias, em articulacdo com a Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico e
Direcdo Pedagdgica.

De forma a assegurar o envolvimento de toda a comunidade na sua operacionalizacao, as acdes e projetos
desenvolvidos sdo divulgados a nivel interno e externo, através dos meios de comunicacdo e informacgdo existentes
(site, jornal escolar, imprensa local, ...).

O Plano de Acdo / PAAE é alvo de um processo de avaliagdo continuo e sistematico, em sede de conselho de
Departamento Curricular e Assembleia Pedagogica/Conselho Pedagdgico, de forma a aferir a concretizacdo dos
objetivos definidos e, consequentemente, possibilitar o reajustamento dos aspetos a melhorar.

A avaliacdo do Plano de Acdo/PAAE integra a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo
(Direcdo, Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente, Alunos, Encarregados de Educagdo/Familias) e comunidade
(autarquia, junta de freguesia, parceiros, entidades do meio e antigos alunos).

Esta avaliagdao efetua-se em trés momentos fundamentais:

¢ no final de cada a¢do/projeto é realizada uma avaliagdo parcelar, da responsabilidade do(s) professor(es)

dinamizador(es) e participada por todos os intervenientes, permite aferir o grau de consecuc¢do dos objetivos

especificos definidos para essa atividade e as aprendizagens realizadas pelos alunos;
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mensalmente, em sede de Conselho / Assembleia Pedagdgico(a), é efetuada uma avaliagdo intermédia das
acGes desenvolvidas, participada por todos os elementos (Direcdo Pedagdgica, Coordenadores das
Estruturas Educativas, representante dos Encarregados de Educacdo, Técnica do Servico de Psicologia e
Orientacdo, Representante do Pessoal Nao Docente), decorrendo eventuais reajustamentos, de modo a dar
cumprimento as metas tracadas;

no final de cada periodo, de modo a dar cumprimento aos objetivos inicialmente definidos e permitir os
reajustamentos necessdrios para a fase seguinte, é realizada uma avaliacdo intermédia que conta
novamente com a colaboragao de todos os intervenientes no processo educativo;

no final do ano letivo, procede-se a avaliacdo final, através da andlise documental / recolha de evidéncias,
do estudo do grau de desempenho dos diferentes intervenientes, da analise da eficiéncia dos processos de
suporte e tratamento de dados, da elaboracdo de gréficos e tabelas de apoio a informacdo apresentada,
bem como da andlise do grau de consecucdo das metas definidas em cada um dos eixos, de maneira a
identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria. Esta avaliacdo formaliza-se num relatério que inclui
um balanco de todos os projetos/acBes desenvolvidos, de maneira a identificar pontos fortes e
oportunidades de melhoria, sendo os resultados desta avaliagdo essenciais para a definicdo das ac¢des a

realizar no ano letivo seguinte.

O processo de avaliagao efetua-se de acordo com a seguinte metodologia:

definicdo de estratégias (constituicdo da equipa; definicdo de instrumentos de recolha de informacao;

definicao do plano de agdo);

aplicagdo e desenvolvimento (andlise e tratamento dos dados constantes dos instrumentos de avaliagcdo);
analise dos resultados (identificagdo dos pontos fortes e das oportunidades de melhoria da a¢do educativa);

conclusdo do processo de avaliagdo (elaboragdo do relatério de avaliagdo intermédia do plano de acao).

Colégio Senhor dos Milagres

Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.

Pagina 127 de 137



Projeto Educativo — APRENDER, AGIR E INOVAR — UMA ESCOLA PARA A VIDA

XI. PARCERIAS

O Projeto Educativo preconiza o estabelecimento de parcerias ativas com entidades do meio que resultem em
apoios, protocolos de colaboracdo, troca de experiéncias e intercambio de atividades e iniciativas, visando:

e 0 enriquecimento das aprendizagens e do processo de formacdo integral dos alunos;

e a viabilizacdo de projetos de inovagdo e intervencgdo educativa, no Colégio e no meio;

® 3 aproximagdo e cooperagdo com a comunidade educativa;

e 0 desenvolvimento local e regional, através de uma agao concertada entre o Colégio e os parceiros;

e 0 desenvolvimento conjunto de ac¢des / projetos com a Autarquia, Centros de Saude, Forcas de Seguranca

Publica, associagOes culturais e desportivas e outras instituicdes.

Dando cumprimento aos objetivos acima enumerados, perspetiva-se a continuidade das parcerias estabelecidas
com entidades do meio, possibilitando o desenvolvimento de projetos e atividades com mais-valias para ambas as
partes, nomeadamente:

e Agrupamento de Centros de Saude Pinhal Litoral Il

e Associacdo Bandeira Azul da Europa

e Camara Municipal de Leiria

e Centro de Competéncias Entre Mar e Serra

e Centro de Interpretacdo Ambiental de Leiria

e Centro de Respostas Integradas de Leiria

e Direcdo Geral de Educagdo

e Escola Segura

e Escolas do 1.2 CEB da zona envolvente do Colégio

e Instituto de Solidariedade Social de Milagres

e Juntas de Freguesia de Milagres, de Regueira de Pontes e de Bidoeira de Cima

e Pardquia de Milagres

e Valorlis

°(.)
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XIl. MONITORIZAGAO E AVALIAGCAO DO PROJETO EDUCATIVO

1. AVALIACAO

A avaliagdo do Projeto Educativo reveste duas modalidades:

- Interna (autoavaliagdo)

e Continua - sistematica e realizada ao longo do ano letivo;

e Intermédia - realizada no final de cada ano letivo, consubstanciando-se na elaboracdo de relatérios

intermédios;

e Final - realizada no final do periodo de vigéncia do Projeto Educativo;

- Externa

e Da responsabilidade dos drgaos do Ministério da Educacao e Ciéncia.

O processo de avaliacdo interna do Projeto Educativo é realizado com base no Modelo CAF Educagdo 2013,

assentando em procedimentos objetivos e criteriosos, assim como em mecanismos que permitem aferir o grau de

desempenho dos diferentes intervenientes e a eficiéncia dos diversos servigos e processos de suporte.

Desenvolve-se ao longo do periodo de vigéncia, em varias fases, com os seguintes objetivos:

promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizacdo e dos seus niveis de
eficiéncia e eficacia;

assegurar o sucesso educativo, continuando a promover uma cultura de qualidade, exigéncia e
responsabilidade no Colégio;

diagnosticar pontos fortes e oportunidades de melhoria no ambito do funcionamento e desempenho
do Colégio e dos setores que o constituem;

aplicar acGes e processos de melhoria da qualidade, no ambito do funcionamento e dos resultados do
Colégio, consubstanciados no seu Projeto Educativo;

incrementar a participacao ativa dos varios membros da comunidade educativa, valorizando o seu
papel neste processo;

promover uma reflexdo critica e aprofundada sobre praticas globais do Colégio, assente em
procedimentos democraticos, participados e colaborativos;

definir desempenhos alinhados com as necessidades reais da popula¢do escolar, a seguir por toda a
comunidade educativa;

garantir a credibilidade do desempenho do Colégio ao nivel da educacdo e formacgao;

divulgar junto da comunidade as a¢des realizadas e os resultados obtidos pelo Colégio;

estabelecer objetivos e estratégias de progresso através da elaboracdo de um plano de acdo

conducente a operacionalizacdo do Projeto Educativo do triénio.
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Critérios/Parametros Metodologias Instrumentos Responsaveis Intervenientes Tipologia Calendarizagdo
Lideranga 1.2 etapa - Defini¢do de estratégias - Grelhas de | - Diregdo | - Diregdo - Ao longo do ano
- Dar orientagbes a organizagdo desenvolvendo a | - Constituigdo da equipa; observacdo / | Pedagdgica Pedagogica letivo
missdo, visdo e valores - Definigdo de indicadores para cada | analise
- Gerir a instituicdo de ensino e formagdo, o seu | critério/pardmetro de avaliagdo - - - No final de cada
desempenho e a melhoria continua - Definigdo de instrumentos de recolha de | - Questionarios Presidentes/Co Presidentes/Co ano letivo
- Motivar a apoiar as pessoas da organizagdo e servir de | informagao; ordenadores ordenadores
modelo de conduta - Defini¢do dos intervenientes (amostras); - Inquéritos das estruturas | das estruturas - No fim do
- Gerir de forma eficaz as relagdes com as autoridades | - Definigdo do plano de agao. educativas educativas periodo de
politicas e outras partes - Entrevistas vigéncia
Planeamento e Estratégia 2.2 etapa - Aplicacdo e desenvolvimento - Pessoal
- Recolher informagéo relacionadas com as necessidades | - Analise documental / recolha de evidéncias, em | - Relatdrios docente e ndo
presentes e futuras das partes interessadas, bem como suportes / fontes diversificados (relatérios de docente
informacgdo de gestao relevante avaliacdo dos diversos projetos, atividades e
- Desenvolver a estratégia e o planeamento, tendo em estruturas e questiondrios de opinido); - Alunos
conta a informagdo recolhida - Preenchimento de grelhas de recolha e andlise de
- Comunicar e implementar a estratégia e o dados no ambito dos eixos estratégicos do Projeto - Encarregados | - Avaliagdo
planeamento em toda a organizagao e revé-los de forma | Educativo, com registo das evidéncias encontradas; de educagdo /| Continua
regular - Implementagdo de questiondrios dirigidos a Familias
- Planear, implementar e rever a inovagdo e a mudanga pessoal docente, ndo docente, alunos, encarregados - Avaliagdo
Pessoas de educagdo/familias e entidades/parceiros do - Parceiros Intermédia
- Planear, gerir e melhorar os recursos humanos de meio;
forma transparente em conformidade com o - Tratamento estatistico dos dados dos - Entidades do | - Avaliagdo
planeamento e a estratégia guestionarios; meio Final

- Identificar, desenvolver e utilizar as competéncias das
pessoas, alinhando os objetivos individuais e
organizacionais

- Envolver as pessoas através do didlogo e da delegagdo
de responsabilidade, promovendo o seu bem-estar
Parcerias e Recursos

- Desenvolver e gerir parcerias com outras organizagdes
- Desenvolver e implementar parcerias com alunos /
formandos

- Gerir os recursos financeiros

- Gerir o conhecimento e a informagdo

- Gerir os recursos tecnoldgicos

- Gerir os recursos materiais

Processos

- Identificar, conceber, gerir e inovar os processos de

- Realizagdo de sessdes de trabalho da equipa para
debate, andlise, avaliagdo e construgio de
documentos.

3.2 etapa - Apuramento dos resultados

- Andlise dos resultados obtidos em cada um dos
critérios/parametros avaliados

- Identificagdo dos pontos fortes e
oportunidades de melhoria da agdo educativa.

das

4.2 etapa - Conclusdo da ag¢do avaliativa

- Elaboragdo dos relatérios de avaliagdo intermédia
e final do Projeto Educativo

- Submissdo a aprovagdo da
Pedagdgica/Conselho Pedagdgico

Assembleia

- Outros
colaboradores

- ()
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forma sistematica

- Desenvolver e fornecer produtos e servigos orientados
para os alunos / partes interessadas

- Coordenar os processos em toda a instituicdo de
ensino e formagdo e com outras organizagées
Resultados orientados para o aluno e outras partes
interessadas chave

- Medigdes da percecao

- Medigbes do desempenho

Resultados das pessoas

- Medigdes da percegao

- Medigdes do desempenho

Resultados da responsabilidade social

- MedigOes da percegao

- Medigdes do desempenho

Resultados do desempenho chave

- Resultados externos: resultados e impactos em relagdo
aos objetivos

- Resultados internos: nivel de eficiéncia

5.2 etapa - Apresentagao
- Envio dos documentos para as entidades
competentes

6.2 etapa - Divulgagdo
- Apresentagdo dos documentos a comunidade
escolar e educativa

7.2 etapa — Conclusdo do processo
- Elaborag3do / reajustamento do Projeto Educativo,
de acordo com a diagnose efetuada
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2. DIVULGACAO

De acordo com os dispositivos legais aplicaveis, o Projeto Educativo, depois de aprovado pelo Conselho
Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica e homologado pela Direcdo Pedagdgica, é enviado as entidades da tutela.
A divulgacdo do Projeto Educativo é efetuada junto da comunidade escolar e da comunidade educativa
através da:
e realizacdo de sessOes destinadas ao pessoal docente e ndo docente, no inicio do ano letivo;
e entrega aos encarregados de educacgao;
e apresentacdo aos alunos e encarregados de educacdo pelos diretores de turma, nas reunides
realizadas no inicio do ano letivo;
e publicacdo na pagina online do Colégio para consulta de toda a comunidade educativa.
Apds a sua divulgacdo, o Projeto Educativo encontra-se também acessivel a todos os elementos das

comunidades escolar e educativa para consulta, em suporte papel, na Biblioteca e nos Servigos Administrativos.

3. VIGENCIA

O Projeto Educativo Aprender, agir e inovar — Uma escola para a vida foi elaborado para o triénio 2020-

2023.
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LEGISLACAO

(apresentada por ordem cronolégica)

e Lei n.2 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo, alterada pelas Leis n.2 115/97, de 19 de
setembro, 49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009, de 27 de agosto;

e Despacho n.2 25995/2005, de 16 de dezembro — principios orientadores do modelo para a promogdo da saude em
meio escolar;

e Despacho Normativo n.2 7/2006, de 6 de fevereiro — estabelece os principios de atuagdo e normas orientadoras
para a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades curriculares e extracurriculares a desenvolver
pelas escolas e agrupamentos no dominio do ensino do portugués como lingua ndo materna;

e Despacho n.2 2506/2007, de 20 de fevereiro — ado¢do de medidas que visam a promogdo da satide da populagéo
escolar;

e Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril — aprova o regime de autonomia, administracio e gestdo dos
estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario;

e Lein.2 60/2009, de 6 de agosto — estabelece a aplicagdo da educagdo sexual nos estabelecimentos do ensino basico
e do ensino secundario;

e Portaria n.2 196-A/2010, de 9 de abril — procede a regulamentacdo da Lei n.2 60/2009 e define as respetivas
orientagGes curriculares adequadas aos diferentes niveis de ensino;

e Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de julho — altera o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril;

e Recomendagdo n.2 1/2012, de 24 de janeiro — recomendagdes sobre a educagdo para a cidadania;

e Decreto-Lein.2 137/2012, de 2 de julho - altera o Decreto-Lei n.2 75/2008 de 2 de abril;

e Decreto-Lein.2 176/2012, de 2 de agosto — Regula o regime de matricula e de frequéncia no ambito da escolaridade
obrigatéria das criancas e dos jovens com idades compreendidas entre os 6 e 0os 18 anos e estabelece medidas que
devem ser adotadas no ambito dos percursos escolares dos alunos para prevenir o insucesso e o abandono
escolares;

e Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro — aprova o estatuto do aluno e ética escolar, que estabelece os direitos e os
deveres do aluno dos Ensinos Basico e Secunddrio e o compromisso dos pais e encarregados de educagdo e dos
restantes membros da comunidade educativa na sua educagao e formagao;

e Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro — aprova o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo
superior;

e Portaria n.2 81/2014, de 9 de abril — estabelece os procedimentos para a ado¢do formal e a divulgacdo da adogdo
dos manuais escolares a seguir pelos agrupamentos de escolas e pelas escolas ndo agrupadas e fixa as disciplinas em
que os manuais escolares e outros recursos didatico-pedagdgicos ndo estdo sujeitos ao regime de avaliagdo e
certificacdo, bem como aquelas em que ndo ha lugar a adog¢do formal de manuais escolares ou em que esta é

meramente facultativa;
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Despacho n.2 6581/2014, de 20 de maio — prorroga o periodo de validade da acredita¢do das entidades avaliadoras
e certificadoras de manuais escolares;

Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho - estabelece o regime de constituicdo de grupos e turmas e o
periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educac¢do e ensino no ambito da escolaridade obrigatdria, com
as alteragdes constantes do Despacho Normativo n.2 16/2019, de 4 de junho;

Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho - que homologa o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho - estabelece o curriculo dos ensinos bésico e secundario e os principios
orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho - estabelece o regime juridico da educacg3o inclusiva;

Portaria n.2 223-A/2018 de 3 de agosto- procede a regulamentacdo das ofertas educativas do ensino basico,
previstas no n.2 2 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, designadamente o ensino basico geral e os
cursos artisticos especializados, definindo as regras e procedimentos da concegdo e operacionalizagdo do curriculo
dessas ofertas, bem como da avalia¢do e certificacdo das aprendizagens, tendo em vista o Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria;

Despacho n.2 4947-B/2019, de 16 de maio - regulamenta os procedimentos de avaliagdo e certificagdo dos manuais
escolares, estabelece os critérios de avaliacdo para a sua certificacdo, bem como os calendarios de avaliacao,
certificacdo e de adogdo;

Portaria n.2 181/2019, de 11 de junho - define os termos e as condiges em que as escolas, no ambito da
autonomia e flexibilidade curricular, podem implementar uma gestdo superior a 25 % das matrizes curriculares-base
das ofertas educativas e formativas dos ensinos bdsico e secundario;

Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho - fine as linhas orientadoras a adotar pelas escolas na organizagdo e
realizacdo das visitas de estudo e outras atividades ludico-formativas a desenvolver fora do espacgo escolar;

Portaria n.2 359/2019, de 8 de outubro —procede a regulamentagdo da modalidade de ensino a distancia, prevista
na alinea a) do n.2 1 do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, definindo as regras e procedimentos
relativos a organizacdo e operacionalizagdo do curriculo, bem como o regime de frequéncia;

Decreto-Lei n.2 14-G/2020, de 13 de abril - estabelece as medidas excecionais e temporarias na area da educacéo,
no ambito da pandemia da doenga COVID-19;

Despacho n.2 6906-B/2020, de 3 de julho - determina a aprovagdo dos calendarios, para o ano letivo de 2020-2021,
dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e dos estabelecimentos
particulares de ensino especial, bem como o calenddrio de provas e exames dos ensinos bdsico e secundario;
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, de 20 de julho — estabelece medidas excecionais de
organizacdo e funcionamento dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario no

ano letivo 2020/2021.
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