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INTRODUCAO

O Regulamento Interno de cada escola no ambito da sua autonomia, orienta e normaliza as responsabilidades dos
membros da comunidade educativa, garantindo a salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de opiniGes no
acesso a escola, bem como a promogdo de medidas que visam o empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral
dos objetivos do Projeto Educativo e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores de
pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel de liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres
que Ihe sdo associados.

Assim, o Colégio Senhor dos Milagres, enquanto instituicdo de ensino particular, rege-se, no seu funcionamento,
pelas orientagBes constantes na legislagdo vigente aplicavel, assim como por normas internas definidas neste
Regulamento, que se apresenta como um documento interno participado por todos, construido em articulacdo com o
Projeto Educativo do Colégio, com base nas propostas apresentadas pelos vérios intervenientes.

O Regulamento Interno, sem prejuizo do disposto na legislagdo vigente aplicavel, contempla um conjunto de

diretivas que facilitam a operacionalizacdo do Projeto Educativo, estabelecendo:

o regime de funcionamento dos érgaos de administracdo e gestao e das estruturas de orientacdo educativa;
— osdireitos e deveres dos membros da Comunidade Escolar;
— as medidas educativas conducentes a promogao do sucesso dos alunos;
— o regime de gestdo ao nivel da organizacdo, do funcionamento e da utilizacdo dos servicos, espacos e
equipamentos.

Relativamente a sua estrutura organizativa, o Regulamento Interno constitui-se por capitulos (com pontos,
subpontos e artigos), que abrangem as diferentes dreas de intervengdo educativa. Os artigos encontram-se numerados,
sequencialmente por pontos.

O Regulamento Interno depois de aprovado em Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica é divulgado e dado a

conhecer a comunidade educativa e enviado aos servigos competentes do Ministério de Educacgdo e Ciéncia.

Colégio Senhor dos Milagres
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OBIJETIVOS

Assumem-se como principais objetivos do presente Regulamento Interno os seguintes:
— desenvolver o disposto na legislagdo;
— adequar a realidade do Colégio as regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na comunidade educativa;
— estabelecer os direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da convivéncia escolar;
— dispor no relativo a utilizagdo das instala¢des e equipamentos;
— definir no relativo ao acesso as instalagGes e espagos escolares;
— reconhecer e valorizar o mérito da dedicacdo e do esfor¢co no trabalho escolar, bem como do desempenho
das agdes meritdrias em favor da comunidade;
— assegurar o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo;

— assegurar a preservacao da seguranca dos elementos da comunidade escolar e do patrimdnio do Colégio.

Colégio Senhor dos Milagres
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APRESENTACAO DO COLEGIO

O Colégio Senhor dos Milagres é um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, implantado na sede de
freguesia de Milagres, concelho de Leiria. Integra a Rede Nacional de Educagdo, desde o ano letivo de 1996/1997, sendo
um estabelecimento de ensino financiado pelo Ministério da Educagdo ao abrigo de Contrato de Associagdo. Possui alvara
e autorizacdo definitiva de funcionamento para os 2.2 e 3.9ciclos do Ensino Regular, bem como autorizacdo de
funcionamento para o Ensino Secundario.

Integra um corpo docente com habilitagdes académicas e profissionais adequadas as suas fungdes, bem como um
grupo de colaboradores que contribui para apoiar a organizacdo e a gestdo dos servicos complementares de apoio aos
processos de ensino e de aprendizagem. Possui estruturas fisicas, espacos e equipamentos ajustados as necessidades
laborais.

Ministra ensino em regime de gratuitidade gozando das prerrogativas de utilidade publica. Presta servigos
complementares no ambito da ac¢do social escolar, do acompanhamento psicopedagdgico e de orientacdo escolar, das
atividades de enriquecimento do curriculo e do servico de refeitério, em conformidade com os dispositivos legais

aplicaveis.

ENTIDADE TITULAR

Colégio Senhor dos Milagres, Lda.

Numero de Identifica¢do Fiscal: 503608092
Morada: Rua Senhor dos Milagres, n? 425
2415- 020 Milagres — Leiria

Telefone: 244851600

Fax: 244851034

Email: geral@colegiosenhormilagres.pt

Site: www.colegiosenhormilagres.com

DIRECAO

Representantes Legais

Maria Teresa Santos Antodnio Sintra

Fernando Manuel Soares Catarino

Diretora Pedagogica

Maria Teresa Santos Antodnio Sintra
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Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educacdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.
Pagina 5 de 154



Regulamento Interno

CAPITULO | - INTERVENIENTES NO PROCESSO DE ENSINO E DE
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Regulamento Interno

3. ALUNOS

3.1. Perfil
Artigo 1.2

Perfil de Competéncias do Aluno

1. O perfil do aluno do Colégio Senhor dos Milagres, preconizado no Projeto Educativo, pressupde que ao longo dos doze
anos de escolaridade obrigatéria, o aluno desenvolva um conjunto de competéncias chave de natureza cognitiva,
metacognitiva, social e emocional, fisica e pratica. Estas competéncias, mobilizadoras de conhecimentos, capacidades e
atitudes, sdo delineadas em consonancia com os desafios da sociedade atual que exigem jovens cidaddos educados,
socialmente integrados, capazes de pensar de forma critica e criativa, adaptados a uma sociedade diversificada e
capazes de agir de forma nao sé auténoma, mas também em colabora¢do com os outros.

a. No ambito da area Linguagens e Textos, o aluno deve:

i. utilizar de forma adequada a lingua portuguesa em diferentes situagGes de comunicagao;

ii. utilizar o codigo ou os cddigos préprios das diferentes dreas do saber, para expressar verbalmente o
pensamento proprio;

iii. utilizar duas linguas estrangeiras em situagbes do quotidiano, resolvendo as necessidades basicas da

comunicacao e apropriacao da informacao;

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educacdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.
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b. No

e. No

Vi.

vii.

utilizar linguagens simbdlicas associadas as artes e as ciéncias;
aplicar as linguagens de modo adequado as diferentes situacdes de comunicacdo e em diferentes ambientes
(analdgico e digital).

ambito da area Informacdo e Comunicacdo, o aluno deve:

. utilizar e dominar diversos instrumentos tecnoldgicos;

i.selecionar, recolher e organizar informagdo para esclarecimento de situagGes e resolu¢do de problemas,

segundo a sua natureza e tipo de suporte, nomeadamente o informatico;

i.analisar a informacao recolhida de forma critica e auténoma;
.comunicar de forma assertiva e segura utilizando diferentes ferramentas analdgicas e digitais;

.procurar uma atualizagdo permanente face as constantes mudangas tecnoldgicas e culturais, na perspetiva da

construcdo de um projeto de vida social e profissional.

ambito da area Raciocinio e Resolucdo de Problemas, o aluno deve:

estabelecer uma metodologia personalizada de trabalho e de aprendizagem;

aplicar com autonomia estratégias adequadas a resolugdo de problemas e tomada de decisGes;

manifestar o raciocinio e a capacidade de abstracao;

adotar uma atitude critica construtiva face a si, ao outro e a realidade que o envolve, assumindo um papel
interventivo na analise de situagdes, na apresentagdo de propostas e na resolugdo de problemas.

ambito da area Pensamento Critico e Pensamento Criativo, o aluno deve:

refletir acerca do seu projeto pessoal de vida;

assumir uma postura proativa na construg¢do do conhecimento;

mobilizar conhecimentos das diferentes areas do saber e utilizar diferentes metodologias para pensar
criticamente;

avaliar o impacto das suas decisoes;

eleger a educagdo permanente como forma de resposta as constantes mutagdes sociais na perspetiva da
construgao.

ambito da area Relacionamento Interpessoal, o aluno deve:

construir relagGes interpessoais assertivas, pautadas pelo respeito, pela afetividade, pela cooperagdo, pela
compreensao, tolerancia e cordialidade;

analisar criticamente as regras necessarias a vida e convivéncia social, agindo de acordo com as mesmas nos
diferentes contextos do quotidiano;

compreender e respeitar a diversidade cultural, religiosa, sexual ou outras, numa perspetiva humanista;
demonstrar atitudes de cooperacdo, partilha, colaboragdo, solidariedade, respeito mutuo e integracdo
coletiva, tanto a nivel da escola como da comunidade em geral;

adequar as atitudes e comportamentos pessoais e sociais, aos diferentes contextos;

valorizar o outro, respeitando as suas idiossincrasias;

cooperar com os outros em tarefas e projetos comuns;

Colégio Senhor dos Milagres
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viii. assumir, esclarecida e responsavelmente, o seu papel de cidadao, participando na vida civica de forma critica
e responsavel;

X. realizar iniciativas de interesse civico, social e ambiental;

X. conviver com os outros segundo parametros de respeito e tolerancia;
Xi. participar na vida civica de forma critica, assumindo a responsabilidade pelas op¢des e decisdes tomadas.

f. No ambito da area Desenvolvimento Pessoal e Autonomia, o aluno deve:

i. identificar, consolidar e aprofundar as areas de interesse e de necessidade de aquisicio de novas
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

ii. aplicar estratégias de reflexdo e autoandlise das suas agbes, nos diferentes contextos e situagdes do
quotidiano, visando o aperfeicoamento continuo, a adequacgdo dos niveis de autoestima e a perseveranca face
aos desafios do quotidiano;

iii. definir e concretizar planos e projetos de forma auténoma;

iv. estabelecer metodologias personalizadas de trabalho e de aprendizagem que desenvolvam a autonomia e a
criatividade;

v. utilizar o trabalho cooperativo como forma de realizacdo pessoal.

g. No ambito da area Bem-Estar, Saude e Ambiente, o aluno deve:

i. adotar habitos de vida sauddveis, de atividade fisica e desportiva, de acordo com os seus interesses,
capacidades e necessidades;
ii. manifestar comportamentos e estilos de vida adequados a manutencdo da saude fisica e mental
desenvolvendo uma relagdo de equilibrio entre o corpo e a mente;
iii. assumir uma personalidade equilibrada nos dominios intrapessoal, interpessoal e intelectual;
iv. contribuir para a protecdo do meio ambiente, para o equilibrio ecolégico e para a preservacdao do patrimdnio,
aplicando medidas sustentdveis no seu quotidiano.

h. No ambito da area Sensibilidade Estética e Artistica, o aluno deve:

i. valorizar a cultural local, regional e nacional, nas suas multiplas vertentes, perspetivando-a como marca da

identidade pessoal e nacional;

i. respeitar e valorizar diferentes culturas, assumindo um papel ativo na promocao da interculturalidade;

ii. adotar atitudes de valorizacdo e preservagao do patriménio histérico-cultural e artistico, nacional e mundial;

.E.

conhecer elementos essenciais de expressao nos diferentes dominios artisticos, demonstrando sensibilidade
estética;
v. apreciar o mundo sob a dtica da estética, recorrendo a referenciais adquiridos;
vi. reconhecer as formas artisticas, os valores e as crengas presentes na Arte de diferentes épocas e culturas,
respeitando as manifesta¢des culturais de outros povos, ragas, etnias ou grupos sociais;
vii. dominar progressivamente meios de expressao e de comunicagao visual;
viii. valorizar conquistas técnicas e cientificas da humanidade.

i. No ambito da area do Saber Técnico, Cientifico e Tecnoldgico, o aluno deve:

Colégio Senhor dos Milagres
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i. mobilizar a compreensdo de fendmenos técnicos e cientificos, aplicando-a na resolucdo de situacdes
problema;
ii. trabalhar com diferentes materiais, instrumentos, ferramentas e equipamentos tecnolégicos relacionando
conhecimentos técnicos, cientificos e socioculturais;
iii. demonstrar aptidGes técnicas, tecnoldgicas e manuais.

j. No ambito da area_Consciéncia e Dominio do Corpo, o aluno deve:

i.  ter consciéncia do seu préprio corpo;
ii. adequar o tipo de comportamento motor ao objetivo desejado;
iii. controlar e dominar o corpo segundo a natureza da atividade e os contextos;
iv.  relacionar harmoniosamente o corpo com o espago, numa perspetiva pessoal e interpessoal promotora da

saude e da qualidade de vida.

3.2. Matriculas e Renovagao de Matriculas

Artigo 2.2

Matricula/Renovacio de Matricula

O processo de matricula/renovagdo de matricula dos alunos do Colégio é desenvolvido de acordo com os dispositivos

legais aplicaveis.

Artigo 3.2

CondicSes de Admissdo - Ensino Bésico

1. As condicdes de admissdo dos alunos no ensino bdsico sdo as previstas nos normativos legais aplicaveis.
2. Respeitando o estabelecido na lei, sdo ainda condi¢Bes de prioridade na admissdo de alunos e/ou critérios de
desempate as seguintes:
a. aqualidade dos resultados escolares dos alunos;
b. ainexisténcia de registos de aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias no processo do aluno.
3. Nas ofertas formativas profissionalizantes, Cursos de Educagdo e Formagao, a idade maxima para a admissdo de alunos

é de 18 anos.

Artigo 4.2

CondicSes de Admissdo - Ensino Secundario

1. As condigGes de admissdo dos alunos no ensino secundario sdo as previstas nos normativos legais aplicaveis.
2. Respeitando o estabelecido na lei sdo ainda condi¢des de prioridade na admissdo de alunos e/ou critérios de desempate
as seguintes:

a. aqualidade dos resultados escolares dos alunos;

b. ainexisténcia de registos de aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias no processo do aluno;

c. aidade méxima de 23 anos.
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Artigo 5.2
Transferéncias
1. Atransferéncia de escola apenas podera ser efetuada em conformidade com os normativos vigentes.
2. Durante a frequéncia do ensino bdsico, incluindo a transicdo entre ciclos, ndo sdo permitidas transferéncias de alunos,
excetuando nas seguintes condigdes:

a. porvontade expressa e fundamentada do Encarregado de Educagdo ou do aluno quando maior;

b. mudanca de curso ou de disciplina de opgdo nao existente na respetiva escola;

c. nasequéncia da aplicagdo de pena disciplinar que determine a transferéncia de escola;

d. por mudanca de residéncia.

3.3. Condigbes de Frequéncia
Artigo 6.2

Principios

A frequéncia do Colégio Senhor dos Milagres inclui servigos e atividades de cardcter obrigatdrio e facultativo. Implica o

respeito/cumprimento integral das normas regimentadas no seu Regulamento Interno.

Artigo 7.2

CondicGes Obrigatorias

1. Constituem condic¢Oes obrigatdrias de frequéncia deste estabelecimento de ensino as seguintes:
a. a subscricdo pelo aluno e encarregado de educagdo do Regulamento Interno, ou apenas do aluno sendo este
maior de idade;
b. afrequéncia das atividades letivas;
c. afrequéncia dos apoios educativos, quando propostos pelo Conselho de Turma;
d. afrequéncia das atividades e/ou projetos de carater obrigatério que integram o Plano de Turma;
e. a utilizacdo do cartdo magnético de identificacdo do aluno

i. oaluno deve ser diariamente portador do seu cartdo individual de aluno;

ii. o cartdo individual do aluno é obrigatdrio no uso de todos os servigos disponiveis no Colégio;

iii. 0 1.2 cartdo de identificacdo é concedido gratuitamente ao aluno quando este ingressa no Colégio;

iv. para a emissdo da 2.2 via do cartdo de identificacdo do aluno é cobrado, para o efeito, o valor definido
apos o términus do ano letivo para o ano seguinte, encontrando-se o mesmo afixado em placard prdéprio;

v. 0os carregamentos a efetuar terdo, obrigatoriamente, que ser iguais ou superiores ao valor dos servicos a
debitar;

vi. é obrigatério o carregamento de um saldo “caucdo”, de valor estipulado anualmente, para débito na
situacdo de requisicdo de cartdo de substituicdo, por um periodo ndo superior a cinco dias. A caugdo ficara
disponivel para débito do utilizador no ultimo més do ano letivo de frequéncia;

f. autilizacdo nas aulas de Educacdo Fisica e atividades desportivas do equipamento desportivo composto por

i. t-shirt e calgdo, exclusivo do Colégio (obrigatdrio);

ii. fato de treino exclusivo do Colégio (facultativo);
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iii. meias desportivas;
iv. calcado desportivo (sabrinas e sapatilhas adequadas a pratica desportiva);
g. aapresentacgdo didria dos materiais e dos recursos especificos de cada disciplina, necessarios ao desenvolvimento

das aprendizagens (relagdo entregue no ato de renovagdo de matricula).

Artigo 8.2

CondicGes a Observar nas Atividades de Frequéncia Obrigatdria

1. Afrequéncia das atividades obrigatérias é gratuita.

2. O calendario das atividades respeita o calendario do ano letivo definido anualmente pela Tutela.

3. O regime de assiduidade dos discentes obedece ao estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento
Interno.

4. A frequéncia das atividades de apoio é obrigatdria para os alunos com dificuldades de aprendizagem, sob proposta do
conselho de turma, visando o seu sucesso escolar.

5. A inscricdo nas atividades de enriquecimento do curriculo é obrigatéria para os alunos que permanecam no Colégio
nos periodos livres do seu horario. A inscricdo efetua-se em documento proéprio, no ato de renovagao de matricula,
devendo ser indicada a ordem de preferéncia das atividades a frequentar.

6. Os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria estdo isentos de pagamento de propinas, taxas e emolumentos
relacionados com a matricula, a frequéncia escolar, a certificacdo de aproveitamento e o seguro escolar, de acordo
com os dispositivos legais aplicaveis.

7. Os alunos ndo abrangidos pela escolaridade obrigatdria pagam seguro escolar, no prazo e montante definido pelo

Ministério da Educacgdo e Ciéncia e publicados anualmente em Didrio da Republica.

Artigo 9.2

CondicGes Facultativas de Frequéncia

Constituem condicées facultativas de frequéncia as seguintes:

a. as atividades de enriquecimento do curriculo complementares em consonancia com o Projeto Educativo a definir
nos termos e condig¢Ges a divulgar aos alunos e Encarregados de Educagdo em regulamento préprio, depois de
aprovadas em Conselho Pedagdgico /Assembleia Pedagdgica;

b. o Refeitério/ Bar escolar;

c. a Papelaria/Reprografia escolar;

d. os Transportes escolares.

Artigo 10.2

Normas e Condicdes a Observar nas Atividades/Servicos de Carater Facultativo

1. Nas atividades de enriquecimento do curriculo complementares e/ou extracurriculares ha a observar o seguinte:
a. as atividades de enriquecimento do curriculo complementares e/ou extracurriculares podem ser frequentadas

por todos os alunos, mediante inscricdo de acordo com os termos e condi¢gdes de cada atividade ou projeto;
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b. afrequéncia das atividades complementares e/ou extracurriculares obedece as condi¢bes e termos prescritos nos

regulamentos préprios, a divulgar aos alunos e Encarregados de Educacdo apds a sua aprovacdo em Conselho

Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica.

2. Na utilizag3o dos servicos do refeitdrio / bar escolar ha a observar o seguinte:

a.

os precos das refei¢cGes servidas no refeitério escolar sdo anualmente fixados por portaria do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, encontrando-se os mesmos afixados em local préprio para o efeito;

os alunos podem usufruir diariamente dos servigos de refeitdrio, devendo para o efeito adquirir as respetivas
refeicGes em conformidade com o Regulamento Interno e dispositivos legais aplicaveis;

aos alunos que adquirem antecipadamente as refeicdes para o més inteiro, podera ser devolvido, em crédito no
cartdo do aluno, o montante gasto no pagamento das refeicdes ndo consumidas, atendendo a motivos
excecionais apresentados pelo Encarregado de Educacdo a Dire¢do do Colégio, a devido tempo (até ao dia util

anterior ao servico).

3. Na utilizagdo dos servigos de papelaria / reprografia escolar ha a observar o seguinte:

a.

f.

o precario dos bens e servicos vendidos/prestados, é definido anualmente pela Diregdo do Colégio e encontra-se

afixado a partir do dia um de julho na papelaria;

0 acesso aos servigos de papelaria / reprografia apenas poderd ser efetuado através da utilizacdo do respetivo

cartdo do aluno;

a aquisicdo dos manuais escolares no Colégio faz-se por prévia inscricdo a realizar no ato de renovacdo de

matricula

i. o Encarregado de Educagdo devera subscrever o respetivo documento de aquisicdo dos manuais e proceder a
entrega do valor de caugdo definido para o efeito (valor a creditar no custo total dos manuais);

ii. aos alunos que beneficiam de auxilios econémicos ndo é exigida caugdo, contudo deverdao os Encarregados de
Educagdo, obrigatoriamente, recorrer a bolsa de manuais escolares do Colégio antes de procederem a

aquisicdo dos mesmos;

. 0S manuais escolares tém o custo do preco de capa;

excecionalmente, os precos da papelaria ao longo do ano letivo poderdo ser alterados, caso se verifiguem
variagoes significativas nos precgos de custo, consultadas as entidades competentes;

as fotocdpias de apoio as aulas, quando requisitadas pelos professores, sdo gratuitas.

4. Na utilizacao do servigo de transportes escolares hd a observar o seguinte:

a.

b.

os transportes escolares sdo de natureza de transporte publico;

os transportes escolares destinam-se a todos os alunos, desde que efetuada a respetiva requisicdo
(preferencialmente no ato da renovagdo de matricula);

a aquisicdo do passe de transporte é efetuada de acordo com as orientagGes emanadas pela entidade que
assegura o transporte escolar;

ao efetuar a requisicdo do servico de transporte o Encarregado de Educacdo compromete-se a adquirir o

respectivo passe mensal para o seu educando, assumindo os custos inerentes ao mesmo;
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e. os precos a praticar sdo definidos/cobrados pelas operadoras de transportes publicos, através de vinhetas/passes
com precos fixados, de acordo com a distancia percorrida;

f. para os alunos do ensino basico abrangidos pela escolaridade obrigatdria, que residam na area pedagdgica a mais
de quatro quildmetros do Estabelecimento de Ensino, a Camara Municipal comparticipa a totalidade dos custos
do transporte;

g. os alunos que residam a menos de quatro quildémetros do estabelecimento de ensino ou sejam oriundos de fora
da zona pedagdgica
— que sejam abrangidos pelos escalGes A e B da Agdo Social Escolar, podem requisitar o respetivo passe,

usufruindo das condi¢Ges a si destinadas, em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis;

— os restantes alunos deverao requisitar o passe social em conformidade com o cddigo da distancia a percorrer,
em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis;

h. as regras de utilizagdo dos transportes escolares serdo em conformidade com a legislagdo e normas em vigor.

5. Na utilizacdo do servico de acao social escolar hd a observar o seguinte:
a. tém direito a beneficiar da a¢do social escolar os alunos pertencentes a agregados familiares que se encontram
abrangidos pelos dispositivos legais aplicaveis;

b. no ambito da atribuicdo dos auxilios econdmicos, em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis é criada a
Bolsa de manuais escolares que determina o seguinte
i. abolsa é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que foram beneficiarios dos manuais

escolares, que se encontrem em estado de conservagdo adequado a sua reutilizagdo, pelos manuais que
forem doados ao Colégio por outros alunos, por intercambios entre estabelecimentos de ensino, que sejam
adquiridos por verbas proprias, ou para o efeito por quaisquer entidades publicas ou privadas;

ii. adevolugdo dos manuais escolares postos a disposi¢cao dos alunos, ou cuja aquisi¢cdo foi comparticipada pela
acdo social escolar, ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente a todos os manuais escolares
correspondentes aos anos de escolaridade em que o aluno beneficiou do apoio;

c. os alunos que beneficiam de auxilios econdmicos terdo de proceder a devolugdo dos manuais e recorrer a sua

aquisicdo através da bolsa de manuais do Colégio.

Artigo 11.2

Normas e CondicGes Gerais de Aquisicdo dos Servicos Facultativos

1. O aluno devera adquirir os servicos do més seguinte na ultima semana do més anterior (dia util).

2. O carregamento tera, obrigatoriamente, que ser igual ou superior ao valor dos servicos a cobrar.

3. O débito dos servigos requisitados a que se refere o pagamento sera efetuado automaticamente.

4. 0 ndo pagamento dos servigos a utilizar implica a inibicdo da utilizagdo dos mesmos.

5. Nenhum aluno poderd renovar a frequéncia sem que se encontrem integralmente cumpridas todas as obrigacdes

pecuniarias para com o Colégio referentes ao ano anterior.
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Artigo 12.2
Seguro Escolar
1. Osalunos do Colégio estdo abrangidos pelo seguro escolar, de acordo com os dispositivos legais aplicaveis.
2. Os alunos fora da escolaridade obrigatéria pagam o montante estipulado na Lei aplicavel.

3. Osalunos do ensino profissional beneficiam de seguro em contexto de trabalho.

3.4. Constituicao das Turmas

Artigo 13.2

Critérios de Constituicdo das Turmas

Sem prejuizo no disposto na lei, sdo critérios especificos de constituicdo das turmas deste estabelecimento de ensino os
seguintes:
5.2ano
.2 - Necessidades educativas especiais dos alunos
2.2 - Equilibrio de género
.2 - Equilibrio de niveis de aproveitamento e comportamento entre as turmas de modo a garantir o sucesso dos
processos de ensino e de aprendizagem de todos os alunos
.2 - Equilibrio na distribui¢do de alunos com retengdes

5.2 - Area de residéncia

6.2,7.2,8.2e9.2an0s

.2 - Necessidades educativas especiais dos alunos
.2 - Continuidade das turmas (salvo situacGes operacionais pedagdgicas conducentes a melhoria do sucesso dos
alunos que justifiquem a alteragdo das turmas)
.2 - Equilibrio de género
4.2 - Equilibrio de niveis de aproveitamento e comportamento entre as turmas de modo a garantir o sucesso dos
processos de ensino e de aprendizagem de todos os alunos
.2 - Equilibrio na distribuicdo de alunos retidos

.2 - Area de residéncia.

3.5. Regime de Frequéncia e Assiduidade

Artigo 14.2

Freqguéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos, conjuntamente com os pais e

Encarregados de Educa¢do quando menores de idade, sdo responsdveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e
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pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b), do artigo 102 e no n23 do artigo 139, da Lei n251/2012, de 5 de

setembro.

Artigo 15.2
Faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa (caso tenha
havido lugar a inscricdo), a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos
necessarios.
2. Afalta corresponde a um tempo letivo e as aulas decorrem em tempos consecutivos, havendo tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.
3. Para efeitos de marcacdo de faltas, sdo tempos letivos:
a. uma aula de 90 minutos;
b. uma aula de 60 minutos;
c. uma aula de 45 minutos.
4. A marcacgdo/registo de faltas é efetuada pelos docentes das areas curriculares ou das atividades de enriquecimento e
complemento do curriculo nos respetivos instrumentos de registo para o efeito.
5. O controlo e registo administrativo das faltas cabe ao Diretor de Turma e é feito nos suportes administrativos
adequados.
6. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medidas sancionatdrias consideram-se
injustificadas, implicando a participa¢do obrigatéria da ocorréncia ao Diretor de Turma e, consequentemente, deste ao

Encarregado de Educacdo do aluno e/ou a tramitacdo legal de acordo com a situagdo e o previsto na lei.

Artigo 16.2

Faltas Justificadas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos estipulados no artigo 16.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro, desde que devidamente justificadas.

Artigo 17.2

Justificacdo de Faltas

O processo de justificacdo de faltas obedece aos seguintes procedimentos:
a. o pedido de justificacdo deve ser apresentado por escrito pelos pais ou Encarregado de Educagdo do aluno,
através da caderneta escolar;
b. o pedido é apresentado ao Diretor de Turma, com a indica¢do do dia, da atividade letiva/n3o letiva em que

ocorreu ou vai ocorrer a falta, referenciando os motivos justificativos da mesma;
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c. em anexo ao pedido devem os pais ou Encarregado de Educacdo apresentar os documentos comprovativos
adicionais da auséncia do aluno, em conformidade com a respetiva situacdo especifica constante do artigo
anterior;

d. ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente ao Diretor de Turma, sendo o motivo previsivel ou, nos
restantes casos, até ao terceiro dia Util subsequente a verificagdo da mesma;

e. o Diretor de Turma justifica ou injustifica a falta dando cumprimento ao estipulado nos normativos legais e no
Regulamento Interno, naquilo que é aplicavel;

f. o Diretor de Turma destaca da caderneta do aluno o respetivo taldao da justificacdo apresentado, acompanhado
dos documentos comprovativos adicionais, caso existam e procede ao seu arquivo no processo do aluno,
registando a falta nos respetivos suportes (como justificada ou injustificada), com indicagdo dos respetivos
fundamentos;

g. o Diretor de Turma pode e deve, quando entender necessario, solicitar documentos adicionais;

h. ndo sdo aceites justificacdes fora do prazo;

i. quando se verificar o incumprimento por parte dos pais ou Encarregado de Educagdo do estipulado nos
normativos legais e no Regulamento Interno relativamente a justificacdo das faltas e ao dever de assiduidade dos
alunos, o Diretor de Turma convoca os pais ou Encarregado de Educagdo, pela forma mais expedita, para
comparecer no Colégio a fim de resolver a situagao;

j. nas situacBes de incumprimento reiterado pelos pais ou Encarregado de Educacdo o Diretor de Turma toma, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, as diligéncias conducentes a resolu¢cdo do problema (nomeadamente a

comunicagdo a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens).

Artigo 18.2

Medidas de Recuperacdo das Aprendizagens por Situacdes de Auséncia Justificada

1. Nas situagOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas adequadas a
recuperacdo das aprendizagens em falta, a definir pelo docente da disciplina ou pelo Conselho de Turma, consoante a
situagdo:

a. quando a falta de assiduidade se verificar, pontualmente, a uma ou mais disciplinas, os respetivos docentes
elaboram o plano de recuperagdo das aprendizagens a desenvolver pelo aluno, com recurso as estratégias e
metodologias que entenderem necessdrias, entregando copia do mesmo ao Diretor de Turma;

b. quando a falta de assiduidade se verificar, por motivos de forca maior, durante mais de uma semana, o plano de
recuperacdo do aluno é elaborado pelo Conselho de Turma, em reunido para o efeito, convocada pelo Diretor
Pedagdgico, por solicitacdo escrita do respetivo Diretor de Turma, no prazo de dois dias Uteis apds a primeira
semana de faltas, sendo que a reunido devera ser realizada igualmente no prazo de dois dias Uteis; o referido
plano é apresentado e entregue ao Encarregado de Educagdo e aluno, o qual o realiza no prazo nele estabelecido,
entregando-o posteriormente ao Diretor de Turma para a devida avaliagao pelos docentes.

2. De acordo com a decisdo do Conselho de Turma o plano de recuperacdo das aprendizagens pode consubstanciar-se,

entre outras, as seguintes estratégias:
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a. atividades de compensacdo a decorrer nos tempos nao letivos;
b. realizacdo de trabalhos de pesquisa e de investigacdo no ambito da temdtica em estudo;
c. apoio individualizado sobre os contelidos em recuperacdo, a decorrer nas estruturas educativas;

d. realizacdo de trabalhos (especificos) com recurso as plataformas digitais.

Artigo 19.2

Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo consideradas injustificadas em conformidade com o disposto no artigo 17.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro.

2. O Diretor de Turma, quando ndo aceita a justificacdo da falta apresentada, fundamenta a sua decisdo de forma
sintética, participando-a ao Encarregado de Educagdo, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito;

3. Quando for atingido metade do limite de faltas as varias disciplinas e/ou atividades os pais ou o Encarregado de
Educacdo, sdo convocados a escola pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma;

4. Por motivos ndo imputaveis a escola, nomeadamente por incumprimento dos deveres do aluno e do Encarregado de
Educagdo e sempre que a gravidade da situagdo o justifique, o Diretor de Turma deve informar a Comissao de Protec¢do
de Criangas e Jovens do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pelo Colégio e pelo Encarregado de Educacdo, procedendo em conjunto a definicdo de solugdes para

ultrapassar a falta de assiduidade.

Artigo 20.2

Faltas de Material

1. O aluno deve fazer-se acompanhar do material escolar e/ou do equipamento necessario as atividades letivas e de
enriquecimento do curriculo. Sempre que esta situacdo ndo se verifique devera o aluno apresentar ao respetivo
professor a devida justificacdo.

2. Nas situagGes em que o aluno se apresenta nas atividades sem se fazer acompanhar do material necessario ao
desenvolvimento das mesmas, além das atividades que desenvolver na aula, ser-lhe-a solicitado, como medida
preventiva, um trabalho extra-aula, de natureza tedrica e de carater avaliativo sobre os conteldos abordados.

3. Quando o aluno ndo se fizer acompanhar do material necessario, de acordo com a gravidade e reincidéncia do
incumprimento do respetivo dever de aluno, serdo aplicadas gradativamente as seguintes medidas preventivas
corretivas conducentes a superag¢do do problema:

a. adverténcia ao aluno pelo docente da disciplina, com informacdo ao respetivo Diretor de Turma, que terd de
notificar o Encarregado de Educagdo e requerer a devida justificacdo, via caderneta, com tomada de
conhecimento;

b. aplicacdo de repreensdo registada ao aluno, participada por escrito ao Diretor de Turma, o qual convoca o
respetivo Encarregado de Educagdo para tomar conhecimento da ocorréncia e para ser informado das

consequéncias do incumprimento dos deveres do aluno e do Encarregado de Educagdo;
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c. marcacdo de falta injustificada, com informacdo ao Diretor de Turma, para que o mesmo convoque o respetivo
Encarregado de Educacdo a fim de tomar conhecimento da falta do aluno e das consequéncias que dai advém
face ao Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

No caso das aulas de Educagdo Fisica e/ou do Desporto Escolar sempre que o aluno ndo se apresentar com o requerido
equipamento desportivo ser-lhe-a marcada falta de material que corresponde a falta de presenca, salvo nas situacées
em que se encontre a usufruir de condi¢Ges especiais no seu processo de aprendizagem (neste caso devera o aluno

apresentar-se com o respetivo calcado desportivo).

Artigo 21.2

Excesso Grave de Faltas

No ensino geral considera-se excesso grave de faltas injustificadas quando o aluno ultrapassa o dobro do numero de
tempos letivos semanais por disciplina.

Nas atividades de apoio ou de complemento do curriculo, com inscricio ou de frequéncia facultativa, considera-se
igualmente que o aluno apresenta excesso grave de faltas quando ultrapassa o dobro do nimero de tempos semanais
das respetivas atividades.

Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime de escolaridade obrigatdria, devera frequentar o percurso iniciado

até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

Artigo 22.2

Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

Em conformidade com o artigo 19.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, a ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas pelo aluno constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao
cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

As medidas de recuperacdo passiveis de aplicar ao aluno em situa¢ées de excesso grave de faltas sdo as constantes do
artigo 18.2, do ponto 3.5, do Capitulo I, do presente Regulamento Interno — Medidas de Recupera¢do das
Aprendizagens.

As tarefas e atividades corretivas de integracdo na escola e/ou na comunidade a aplicar por excesso de faltas sdo as

constantes do artigo 62.2, do ponto 3.12 do presente Capitulo.

Artigo 23.2

Plano de Recuperacdo das Aprendizagens e de Integracdo na Escola

O plano é aplicado ao aluno imediatamente apds a verificagdo do excesso de faltas injustificadas, podendo ser
aplicado uma unica vez no decurso de cada ano letivo, independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifica o limite de faltas.

O plano é elaborado pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com

as decisdes do Conselho Pedagdgico/Assembleia Pedagdgica, sendo que:
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a. é elaborado imediatamente apds a aula que originou o excesso de faltas;

b. obedece ao modelo aprovado para o efeito;

c. é comunicado ao aluno e ao Diretor de Turma o qual, pela forma mais expedita, dard conhecimento ao
Encarregado de Educacao;

d. é realizado pelo aluno, no(s) dia(s) previsto(s) no plano, sob acompanhamento do(s) professor(es) da(s)
respetiva(as) disciplina(s), em periodo ndo coincidente com o horario letivo do aluno (cabendo ao Encarregado de
Educagdo o transporte do seu educando de regresso a casa); e/ou em casa, sob a supervisdo dos pais ou
Encarregado de Educacdo, responsabilizando-se estes, de acordo com o protocolo estabelecido entre si e o
Colégio e/ou noutro local, sob acompanhamento de entidade local que assuma responsabilizar-se, nos termos a
definir em protocolo;

e. o plano serd avaliado pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que se verificou o excesso de nimero de faltas,
de acordo com os conteldos e instrumentos estabelecidos, sendo os resultados de avaliagao facultados ao aluno,
aos pais ou Encarregado de Educacdo e ao Diretor(a) de Turma.

3. As atividades de recuperagao incidirdo sobre os conteldos trabalhados nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de
excesso de faltas.

4. Nas situagOes em que o excesso de faltas se verificar, simultaneamente, em mais do que uma disciplina deverd o
Diretor de Turma solicitar por escrito, ao Diretor Pedagdgico, a marcagdo de uma reunido de Conselho de Turma no
prazo de dois dias Uteis, sendo que a reunido realizar-se-a igualmente no prazo de 2 dias Uteis, para a definicdo das

medidas de recuperacdo e corretivas a integrarem o plano de recuperagdo das aprendizagens e integracdo escolar.

Artigo 24.2

Incumprimento ou Ineficdcia das Medidas

1. No relativo ao incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo e corretivas constantes do plano de
recuperacao das aprendizagens e de integracdo escolar do aluno, aplica-se o disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012

de 5 de setembro.

Artigo 25.2

Assiduidade — Cursos de Educacdo e Formacdo (CEF)

1. A assiduidade dos alunos nos Cursos de Educacdo e Formacdo é regulada de acordo com o estabelecido na legislacdo
aplicavel.

2. Relativamente aos efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas e as medidas de recuperagdo, aplica-se o disposto na
legislacdo. O incumprimento das medidas de recuperacdo e de integracdo definidas traduz-se na impossibilidade de
conclusdo do curso, implicando, independentemente da idade do aluno:

a. aexclusdo da frequéncia da(s) disciplina(s), exceto na componente de formagdo pratica em que implica a exclusdo
da componente;

b. aretenc¢do do aluno no ano que se encontra a frequentar, no caso de se tratar de um percurso de nivel basico.
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Artigo 26.2

Assiduidade — Cursos do Ensino Secundario Profissional

1. A assiduidade dos alunos nos Cursos do Ensino Secundario Profissional é regulada de acordo com o estabelecido na

legislacdo aplicavel.

3.6. Direitos
Artigo 27.2

Direitos
1. Os direitos dos alunos sdo os consignados nos artigos 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2, da Seccdo |, do Capitulo Ill, da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro.
2. Sdo ainda direitos dos alunos os consagrados nos respetivos dipositivos legais aplicaveis:

a. usufruir de condigBes especiais de progressao, de acordo com os dispositivos legais aplicaveis;

b. obter a certificacdo das suas aprendizagens em conformidade com os dispositivos legais aplicdveis ao grau de
ensino e situagdo especifica;

c. usufruir de medidas de promog¢do do sucesso educativo, ao abrigo da legislacdo aplicavel, nomeadamente de
plano educativo, o qual integra estratégias especificas de acordo com as caracteristicas do aluno — plano de
acompanhamento pedagdgico individual;

d. beneficiar de atividades curriculares especificas e de apoio no ambito do Portugués Lingua Nao Materna, de
acordo com os dispositivos legais aplicaveis;

e. usufruir de situacbes de aprendizagem especificas no ambito de necessidades educativas especiais de carater
permanente, tendo em conta o estipulado na legislacdo aplicavel.

3. Consagram-se ainda como direitos dos alunos e sem prejuizo da legislagdo, os seguintes:

a. usufruir de instalagdes condignas, devidamente apetrechadas e que oferecam boas condi¢cdes de higiene,
conforto e funcionalidade;

b. receber toda a informagdo util regular e atempadamente, no relativo a legislagdo a si respeitante, através da
afixacdo em placard/vitrinas, de circulares e/ou informacdes aos alunos;

c. ser informado, através do Diretor de Turma, de todos os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente, o
regime de faltas e avaliagdo;

d. conhecer o Plano da Turma;

e. tomar conhecimento do plano de acompanhamento pedagdgico individual ou do programa educativo individual a
que seja sujeito;

f. beneficiar de toda e qualquer ajuda dos professores, mais particularmente do Diretor de Turma, na resolugdo de
situagOes problematicas;

g. expressar, livremente, as suas ideias, desde que de forma correta e educada;

h. propor e realizar, individualmente ou em grupo, iniciativas conducentes a melhoria do processo de ensino e de

aprendizagem;
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solicitar, através dos seus representantes na turma, reuniées com o respetivo Diretor de Turma, sem prejuizo do
normal funcionamento das atividades letivas e do disposto na lei aplicavel;

conhecer e ter acesso ao Projeto Educativo, ao Plano Anual de Atividades e ao Regulamento Interno;

consultar o seu processo individual, mediante solicitacdo prévia e na presenca do Diretor de Turma, no horario
estabelecido e na sala de atendimento ao Encarregado de Educacgao;

ver incluido no seu processo individual a autoavaliagdo, assim como todos os louvores e prémios referentes a
todas as atividades nas quais se destacou;

utilizar os servicos de refeitério, bar, papelaria e reprografia, de acordo com as normas de funcionamento dos
mesmos;

usufruir do cartdo magnético de identificagdo pessoal, o qual Ihe permite o exercicio da sua condi¢do de aluno
deste estabelecimento de ensino;

utilizar todos os servicos a sua disposicao.

3.7. Deveres
Artigo 28.2
Deveres

1. S3o deveres do aluno os consignados nos artigos n.2 6 e 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

2. Sdo ainda deveres dos alunos os seguintes:

a.

comunicar, imediatamente, ao Diretor de Turma qualquer comportamento suscetivel de constituir infracdo
disciplinar, devendo na sua auséncia fazé-lo a qualquer elemento da comunidade escolar responsavel pelo bom
funcionamento das atividades escolares, Diretor Pedagogico, professores e auxiliares educativas;

enveredar por um comportamento que se paute pela corre¢do, tanto nas instalagdes escolares, como nas que lhe
estdo ligadas, evitando todas as atitudes que possam por em causa o prestigio e a dignidade da instituicao;
respeitar o direito que os outros tém a aprender;

justificar todas as suas auséncias, tendo em conta os dispositivos legais aplicaveis;

permanecer no recinto escolar, durante todo o periodo letivo, ndo sendo permitida a saida do aluno em qualquer
circunstancia, excegdo feita aos alunos de Milagres que vdo almogar a casa, devidamente autorizados pelo
Encarregado de Educacdo, e/ou por motivos de forca maior, devidamente justificados, quando acompanhados
pelo Encarregado de Educacdo;

fazer-se acompanhar, diaria e obrigatoriamente, do cartdo magnético de identificagdo, da caderneta escolar e do
passe de transporte (se aplicavel);

fazer uso do cartdo magnético de identificacdo de acordo com as normas e condig¢des de utilizacdo, constantes do
ponto 4, do Capitulo X, ndo incorrendo em situagdes irregulares (as quais serdo alvo da aplicagdo de medidas
disciplinares);

trazer consigo todo o material escolar necessdrio as atividades letivas e de enriquecimento do curriculo;

trazer diariamente o seu dossié/portefélio de aluno devidamente cuidado, identificado e organizado por

disciplinas e atividades/apoios educativos;
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j. usar, obrigatdria e exclusivamente, o equipamento desportivo nas aulas de Educacdo Fisica, nas modalidades do
Desporto Escolar e na participacdo em provas ou eventos desportivos quando em representacdo do Colégio;

k. frequentar obrigatoriamente as atividades de enriquecimento do curriculo nas quais se inscreveu e/ou foi
indicado para a frequéncia pelo respetivo Conselho de Turma, cumprindo os hordrios e as normas de
funcionamento;

I.  ndo participar em jogos ou quaisquer divertimentos que possam causar prejuizos ou por em perigo a integridade
fisica de cada um;

m. apresentar-se, de forma cuidada, de modo a ndo perturbar o normal funcionamento das aulas, ndo usando boné,
gorro ou chapéu dentro da sala de aula, e em todos os restantes espagos ou servicos comuns interiores;

n. adotar bons habitos de higiene pessoal e apresentar-se de forma adequada ao local em que se encontra;

0. ndo consumir pastilhas eldsticas no recinto escolar (espacgos interiores e exteriores);

p. dar conhecimento prévio, através do seu Diretor de Turma, a Direcdo do Colégio, bem como ao Conselho
Pedagdgico/Assembleia Pedagdgica, de todas as iniciativas de indole cultural, recreativa e desportiva que deseje
realizar;

g. ndo realizar filmagens nem tirar fotografias dentro do recinto escolar (espacos interiores e exteriores), exceto
com autoriza¢do da Dire¢do Pedagogica;

r. integrar a fotografia de turma tirada no inicio de cada ano letivo, para efeitos de divulgacdo interna, com excegao
dos casos em que o Encarregado de Educagdo ndo autorize;

s. comunicar, de imediato, toda e qualquer situacdo andmala que detete, relacionada com a vivéncia escolar,
espagos ou equipamentos, ao professor ou funciondrio;

t. entrar e sair de forma ordeira dos diversos espacos, cumprindo integralmente as normas estabelecidas para cada
um deles;

u. ndo permanecer nos corredores do piso superior, durante os intervalos e periodo de almogo;

v. ndo participar ou realizar jogos que envolvam valores monetarios ou bens materiais;

w. ndo vender ou trocar bens dentro do recinto escolar, salvo com autorizacdo expressa da Direcdo Pedagdgica;

X. responsabilizar-se pelos seus bens pessoais (computadores portateis, mochilas, equipamento desportivo, ...), ndo
cabendo em qualquer situagdo a responsabilidade de eventuais danos ao Colégio;

y. justificar-se perante o professor sempre que chegar atrasado, sendo a justificacdo considerada valida caso se trate
de motivo aceitdvel ou de for¢a maior;

z. cumprir todos os procedimentos de prevengdo que venham a ser implementados ao nivel da saude e seguranga
publica/escolar;

aa. fazer-se acompanhar, diariamente, da caderneta escolar, dando conhecimento da comunicacdo/informacio entre
a escola e a familia ao Encarregado de Educagdo, ao Diretor de Turma e/ou ao docente respetivamente;

bb. ndo utilizar no Colégio (espagos interiores e exteriores), telemdveis e outros dispositivos eletrénicos, a excegao de
computadores portateis, de unidades de memdria secundaria (pendrive) e de unidades de banda larga portatil;

cc. nao colocar imagens, textos ou qualquer informacgdo da comunidade escolar na web.
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3.8. Avaliagao das Aprendizagens

Artigo 29.2

Critérios de Avaliacdo Gerais

1. Compete a Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional e
dispositivos legais aplicaveis, definir os critérios de avaliagcdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos
conselhos de areas curriculares e das estruturas educativas.

2. Os critérios de avaliagcdo constituem referenciais comuns no Colégio, sendo operacionalizados pelo Conselho de Turma,
no ambito do respetivo Plano de Turma.

3. Os critérios de avaliagdo encontram-se definidos no Projeto Educativo e no Regulamento Interno, sendo dados a
conhecer ao aluno / Encarregado de Educagdo no inicio do ano letivo, do seguinte modo:

a. aos Encarregados de Educagdo pelo(a) Diretor(a) de Turma, em reunido no inicio do ano letivo aquando da
subscri¢cdo do Plano de Turma;

b. aos alunos e Encarregados de Educagdo pelos docentes das respetivas disciplinas, através de documento
informativo e do registo no caderno diario do aluno, com tomada de conhecimento do Encarregado de Educagao.

4. Os critérios de avaliagdo das aprendizagens dos alunos incidem sobre o dominio das aptiddes transversais e sobre o
dominio dos conhecimentos e capacidades, obedecendo a critérios gerais e especificos, de acordo com a seguinte
ponderagao:

- 20 % - AptidGes Transversais

- 80% - Conhecimentos e Capacidades.

Artigo 30.2

Aptidbes transversais

Os critérios de avaliagdo dos alunos nas aptiddes transversais sdo os seguintes:

Aptiddes Transversais = 20%
Educacdo para a Cidadania (8%) Instrumentos

Responsabilidade
- Pontualidade e assiduidade
- Apresentagdo do material necessario

- Cumprimento das tarefas em contexto aula e extra aula - Grelhas de observagdo /
- Apresentagdo e organizacdo do Portefdlio registo

Comportamento

- Interesse, empenho e motivagdo face a aprendizagem - Trabalhos de grupo e
- Atengdo e concentragao individuais

- Participagdo adequada e oportuna

- Adequacdo de atitudes e comportamentos as diferentes situagdes - Fichas de autoavaliagdo

- Cumprimento do Regulamento Interno

Iniciativa - Portefélio

- Espirito critico e criatividade -
- Capacidade de resolugdo de problemas

- Intervengdo proactiva na preservagdo dos equipamentos, recursos e espagos escolares
Relacionamento e Sociabilidade

- Respeito por si e pelo proximo

- Estabelecimento de interagGes assertivas

- Cooperacdo e espirito de entreajuda

- Sentido de justica
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- Solidariedade e espirito de tolerancia

Compreensao e Expressdo em Lingua Portuguesa (8%)

- Clareza e corregdo ao nivel da expressao oral

- Corregdo ortografica e sintatica ao nivel da expressao escrita

- Estruturagdo de textos com coeréncia e coesdo

- Leitura fluente e articulada, apreendendo o sentido / conteldo do texto

- Interpretagdo de informagdo oral e escrita, revelando sentido critico

- Adequacgdo do vocabulario utilizado aos diferentes contextos de aprendizagem

- Capacidade de argumentacgdo (fundamentagdo das opinides, qualidade das intervengdes)

Utilizacdo das Tecnologias de Informagao e Comunicagao (4%)

- Utilizagdo do computador e dos dispositivos eletrénicos com autonomia e seguranga
- Pesquisa de informagdo na internet de acordo com objetivos especificos

- Andlise critica de informagao disponivel online

- Produgdo e edi¢do de documentos e de apresentagdes multimédia com adequagdo

Artigo 31.2

Critérios de Avaliacdo Especificos — 2.2 e 3.%ciclo

1. Os critérios especificos de avaliacdo dos alunos nas diferentes disciplinas do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico sdo os

seguintes:

2.2 CICLO

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES - 80%

Disciplinas / Dominios

Componentes da avaliagao

Portugués — 5.2 e 6.2 anos
- Oralidade

- Leitura Escrita

- Educagdo Literdria

- Gramatica

Avaliagao oral — 10%
- Exercicios de expressdo/compreensdo oral
Avaliagao escrita — 60%
- Fichas de avaliagdo
Avaliagdo pratica — 10%
- Exercicios de leitura / compreensdo - 3%
- Exercicios de aplicagdo de conteldos gramaticais — 3%
- Trabalhos de expressdo escrita — 4%

Lingua Estrangeira — Inglés — 5.2 e 6.2 anos
- Compreensdo Oral

- Leitura

- Interagdo Oral

- Produgdo Oral

- Escrita

- Dominio Intercultural

- Léxico e Gramatica

Avaliagao oral — 15%
- Exercicios de expressdo/compreensdo oral
Avaliagdo escrita — 55%
- Fichas de avaliagdo
Avaliagao pratica - 10%
- Exercicios de leitura / compreensdo - 3%
- Exercicios de aplicagdo de contetdos gramaticais — 3%
- Trabalhos de expressdo escrita — 4%

Historia e Geografia de Portugal — 5.2 ano
- A Peninsula Ibérica: localizagdo e quadro

- A Peninsula Ibérica: dos primeiros povos a
formagdo de Portugal

- Portugal do século XlIl ao século XVII

Histéria e Geografia de Portugal — 6.2 ano
- Portugal do século XVIIl ao século XIX

- Portugal do século XX

- Portugal Hoje

Avaliagdo oral - 10%

- Participagdo na aula — 5%

- Apresentacdo oral de conteudos tematicos — 5%
Avaliagao escrita — 55%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 15%

- Trabalhos de pesquisa e/ou projetos tematicos — 8%

- Questdes aula/ fichas de trabalho/ exercicios de aplicagdo — 7%

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica — 5.2 e 6.2

anos

- Religido e Experiéncia Religiosa

- Cultura Cristd e Visdo Cristd da Vida
- Etica e Moral

Avaliagdo oral - 30%
- Participagdo na aula — 10%

- Apresentacdo oral de trabalhos — 10%
Avaliagdo escrita — 30%

- Fichas de avaliagdo — 10%

- Questdes aula — 10%

- Sinteses tematicas — 10%

Avaliagao pratica — 20%

- Capacidade de argumentacgdo / fundamentacdo de ideias — 10%
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- Trabalhos de pesquisa

Ciéncias Naturais — 5.2 ano
- A Agua, o Ar, as Rochas e o Solo — Materiais
Terrestres
- Diversidade de Seres Vivos e suas Interagdes
com o Meio
- Unidade na Diversidade de Seres Vivos

Ciéncias Naturais - 6.2 ano
- Processos Vitais Comuns aos Seres Vivos
- Agressdes do Meio e Integridade do Organismo

Avaliagdo oral - 5%

- Participagdo na aula / Argumentagdo

Avaliagao escrita — 65%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 10%

- Trabalhos de pesquisa / investigagao, relatorios, questdes aula e fichas de
trabalho

Matemadtica—5.2 e 6.2 anos

- Numeros e Operagoes

- Geometria e Medida

- Algebra

- Organizagao e Tratamento de Dados

Avaliagdo oral - 5%

- Participagdo na aula / Argumentacdo /Razoabilidade dos Resultados
Avaliagao escrita — 65%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 10%

- Trabalhos de pesquisa / investigagdo, questdes aula e fichas de trabalho

Educacdo Visual — 5.2 ano
- Técnica
- Representagdo
- Discurso

Avaliagdo oral / escrita — 5%

- Participagdo na aula / Trabalho individual de pesquisa

Avaliagdo pratica - 75%

- Exercicios de representagdo, composigdo e expressdo sensorial com recurso
a técnicas, a materiais, a cddigos, a signos visuais e a elementos da linguagem
visual ou plastica — 40%

- Exercicios de criagdo de um discurso no ambito das artes plasticas — 30%

- Portefdlio artistico — 5%

Educacdo Visual — 6.2 ano
- Técnica

- Representagao

- Discurso

- Projeto

Avaliagdo oral / escrita — 5%

- Participagdo na aula / Trabalho individual de pesquisa

Avaliagao pratica - 75%

- Exercicios de representagdo, composigdo e expressdo sensorial com recurso
a técnicas, a materiais, a codigos, a signos visuais e a elementos da linguagem
visual ou plastica —30%

- Projetos de trabalho no ambito dos principios da criagdo de um discurso de
Artes Plasticas — 40%

- Portefdlio artistico — 5%

Educacdo Tecnoldgica - 5.2 e 6.2 anos
- Técnica

- Representagao

- Discurso

- Projeto

Avaliagdo oral / escrita — 5%

- Participagdo na aula / Trabalho individual de pesquisa

Avaliagao pratica - 75%

- Exercicios de analise técnica de objetos no ambito dos sistemas construtivos,
das matérias-primas, do impacto ambiental e da seguran¢a — 15%

- Exercicios de levantamento dimensional de pegas e de construgdo de
mecanismos — 15%

- Projetos de trabalho no ambito dos processos e técnicas de fabricagao,
construgdo, produgdo e de transformagdo de energia, materiais e processos
de construgdo de estruturas —45%

Educacdo Musical - 5.2 e 6.2 anos
- Composigao

- Audigao

- Interpretagao

Avaliagdo oral / escrita — 10%

- Participagdo na aula / Trabalho individual de pesquisa
Avaliagao pratica - 70%

- Trabalho individual e de grupo de interpretagdo musical — 40%
- Trabalho individual e de grupo de criagdo musical — 20%

- Discriminagdo auditiva — 10%

Educacdo Fisica—5.2 e 6.2 anos
- Atividades Fisicas Desportivas
- Aptiddo Fisica

- Conhecimentos

Avaliagao oral — 10%

- Participagdo na aula — 5%

- Questdes direcionadas — 5%

Avaliagdo escrita — 10%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica — 60%

- Provas praticas — 50%

- Bateria de testes de Fitnessgram —10%

Em caso de impossibilidade de realizar aulas prdticas, por motivos de saude,
devidamente justificados com atestado médico.
Avaliagdo oral - 10%
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- Participagdo na aula — 5%

- Questdes direcionadas — 5%

Avaliagao escrita — 25%

- Relatdrios das aulas

Avaliagdo pratica — 45%

- Tarefas de apoio e de organizagdo da aula — 15%
- Trabalhos de pesquisa —30%

3.2CIiCLO

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES — 80%

Disciplinas/Dominios

Componentes da avaliagdo

Portugués - 7.2, 8.2 e 9.2 anos
- Oralidade

- Leitura

- Escrita

- Educagado Literaria

- Gramatica

Avaliagao oral — 10%

- Exercicios de expressdo/compreens3o oral

Avaliagdo escrita — 60%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica — 10%

- Exercicios de leitura / compreensdo - 3%

- Exercicios de aplicagdo de contelidos gramaticais — 3%
- Trabalhos de expressdo escrita — 4%

Linguas Estrangeiras — Inglés/Francés - 7.2, 8.2 e
9.2 anos

- Compreensdo Oral

- Leitura

- Interagdo Oral

- Produgdo Oral

- Escrita

- Dominio Intercultural

- Léxico e Gramatica

Avaliagao oral — 15%

- Exercicios de expressdo/compreensdo oral

Avaliagao escrita — 55%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 10%

- Exercicios de leitura / compreensdo - 3%

- Exercicios de aplicagdo de conteudos gramaticais — 3%
- Trabalhos de expressdo escrita — 4%

Histéria — 7.2 ano

- Das Sociedades Recoletoras as Primeiras
CivilizagGes

- A Heranga do Mediterranio Antigo

- A Formagao da Cristandade Ocidental e a
Expansao Islamica

- Contexto Europeu do século Xll ao XIV

Histéria — 8.2 ano

- Expansdo e Mudanga nos séculos XV e XVI

- O Contexto Europeu dos séculos XVII e XVIII

- O Arranque da Revolugdo Industrial e o Triunfo
dos Regimes Liberais Conservadores

Histéria —9.2 ano

- A Europa e o Mundo no Limiar do século XX
- Da Grande Depressdo a 2.2 Guerra Mundial
- Do Segundo Apds Guerra aos Anos 80

- O Apés Guerra Fria e a Globalizagdo

Avaliagao oral — 10%

- Participagdo na aula — 5%

- Apresentacgdo oral de conteudos tematicos — 5%

Avaliagdo escrita — 55%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica — 15%

- Trabalhos de pesquisa e/ou projetos tematicos — 8%

- Questdes aula/ fichas de trabalho/ exercicios de aplicagdo — 7%

Geografia—7.2 ano
- ATerra: estudos e representagdes
- O meio natural

Geografia — 8.2 ano
- Populagdo e povoamento
- Atividades econdémicas

Geografia — 9.2 ano
- Contrastes de desenvolvimento
- Riscos, ambiente e sociedade

Avaliagdo oral - 10%

- Participagdo na aula — 5%

- Apresentacdo oral de conteudos temdticos — 5%

Avaliagao escrita — 55%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 15%

- Trabalhos de pesquisa e/ou projetos tematicos — 8%

- Questdes aula/ fichas de trabalho/ exercicios de aplicagdo — 7%
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Educacdo Moral e Religiosa Catdlica - 7.2, 8.2 e 9.2
anos

- Religido e Experiéncia Religiosa

- Cultura Crista e Visdo Cristd da Vida

- Etica e Moral

Avaliagdo oral - 30%

- Participagdo na aula — 10%

- Capacidade de argumentacgdo / fundamentacgdo de ideias — 10%
- Apresentacdo oral de trabalhos — 10%

Avaliagdo escrita — 30%

- Fichas de avaliagdo — 10%

- Questdes aula — 10%

- Sinteses tematicas — 10%

Avaliagao pratica — 20%

- Trabalhos de pesquisa

Ciéncias Naturais — 7.2 ano
- Terra em Transformagao

Ciéncias Naturais - 8.2 ano
- Terra—Um planeta com vida
- Sustentabilidade na Terra

Ciéncias Naturais - 9.2 ano
- Viver melhor na terra

Avaliagdo oral - 5%

- Participagdo na aula / Argumentagdo

Avaliagao escrita — 65%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 10%

- Trabalhos de pesquisa / investigacgao, relatdrios, questdes aula e fichas de
trabalho

Matematica - 7.2, 8.2 e 9.2 anos

- Niumeros e Operagdes

- Geometria e Medida

- Fungdes, Sequéncias e Sucessdes

- Algebra

- Organizagao e Tratamento de Dados

Avaliagdo oral - 5%

- Participagdo na aula / Argumentagdo /Razoabilidade dos Resultados
Avaliagao escrita — 65%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica — 10%

- Trabalhos de pesquisa / investigacdo, questdes aula e fichas de trabalho

Fisico-quimica — 7.2Ano
- Espago

- Materiais

- Energia

Fisico-quimica — 8.2Ano
- Reagbes Quimicas
-Som

- Luz

Fisico-quimica — 9.2Ano

- Movimentos e forgas

- Eletricidade

- Classificagdo dos materiais

Avaliagdo oral - 5%

- Participagdo na aula / Argumentagio

Avaliagdo escrita — 65%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagao pratica — 10%

- Trabalhos de pesquisa / investigacdo, relatdrios, questdes aula e fichas de
trabalho

Educacdo Visual - 7.2, 8.2 e 9.2 anos
- Técnica

- Representagao

- Discurso

- Projeto

Avaliagdo oral / escrita - 5%

- Participagdo na aula / Trabalho individual de pesquisa

Avaliagao pratica - 75%

- Exercicios de representagdo, composi¢ao e expressao sensorial com
recurso a técnicas, a materiais, a codigos e signos visuais e a elementos da
linguagem visual ou plastica — 30%

- Projetos de trabalho no ambito dos principios da criagdo de um discurso
de Arte, de Design, de Arquitetura e de Engenharia — 40%

- Portefdlio artistico — 5%

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo -7.2 e

8.2 anos

- Informagdo

- Comunicagao e Colaboragado
- Seguranga

- Producgado

Avaliagdo oral / escrita — 10%

- Participagdo na aula / Uso da lingua e adequagdo linguistica aos contextos
de comunicagdo através da Internet

Avaliagao pratica - 70%

- Exercicios praticos de pesquisa, analise e gestdo da informagdo da Internet
—-10%

- Portefodlio digital — 10%

- Exercicios de utilizagdo adequada e segura de diferentes tipos de
ferramentas de comunicagdo — 10%

- Comunicagdo e colaboragdo em rede — 10%

- Resolugdo de problemas ao nivel da produgdo e edigdo de documentos, de
apresentagdes eletrdnicas, de folhas de calculo e de objetos multimédia —
30%
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Avaliagdo oral/escrita — 10%
- “Diario de Bordo”
Oficina de Teatro e Expressao Dramatica - 7.2, 8.2 e | Avaliagdo pratica —70%

9.2 anos - Projetos performativos — 45%

- Dimensdo sdcio afetiva - Exercicios técnicos:

- Dimensao integradora - Respiragdo / concentragdo — 3%
- Dimensdo estética - Imaginagéo / criatividade — 3%

- Expresséao corporal / vocal — 16%
- Interagao com equipamentos e espagos — 3%
Avaliagdo oral - 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%
Avaliagao escrita — 10%
- Fichas de avaliagdo
Avaliagdo pratica — 60%
- Provas praticas — 50%
- Bateria de testes de Fitnessgram — 10%

Educacao Fisica - 7.2, 8.2 e 9.2 anos
- Atividades Fisicas Desportivas

- Aptiddo Fisica

- Conhecimentos

Em caso de impossibilidade do aluno realizar aulas prdticas, por motivos de
saude, devidamente justificados com atestado médico.
Avaliagao oral — 10%

- Participagdo na aula — 5%

- Questdes direcionadas — 5%

Avaliagdo escrita — 25%

- Relatérios das aulas — 15%

- Fichas de avaliagdo — 10%

Avaliagao pratica — 45%

- Tarefas de apoio e de organizagdo da aula — 15%

- Trabalhos de pesquisa —30%

Danca - 7.2 e 8.2 anos Avaliagdo oral - 10%

- Interpretagao - Participagdo na aula — 5%

- Composigdo - Questdes direcionadas — 5%
- Apreciagao Avaliagdo escrita — 10%

- Trabalhos de reflexdo

Avaliagao pratica — 60%

- Trabalhos técnicos e expressivos — 50%

- Trabalhos coreograficos e de imaginagdo — 10%

Em caso de impossibilidade do aluno realizar aulas prdticas, por motivos de
saude, devidamente justificados com atestado médico.

Avaliagao oral — 10%

- Participagdo na aula — 5%

- Questdes direcionadas — 5%

Avaliagao escrita — 50%

- Trabalhos de reflexdao — 20%

- Fichas de avaliagdo — 30%

Avaliagdo pratica — 20%

- Trabalhos coreograficos e de imaginagdo

Artigo 32.2

Critérios de Avaliacdo Especificos — Cursos de Educacdo e Formacdo

Os critérios de avaliagdo especificos dos alunos nas diferentes componentes do curriculo nos Cursos de Educa¢do e Formagao

sdo os seguintes:

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES — 80%

Componente Disciplinas / Dominios Componentes da avaliagao
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Lingua Portuguesa
- Oralidade

- Leitura

- Escrita

- Educagao Literdria
- Gramatica

Avaliacdo oral - 10%

- Exercicios de expressdo/compreensdo oral

Avaliagao escrita — 60%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 10%

- Exercicios de leitura / compreensdo - 3%

- Exercicios de aplicagdo de conteldos gramaticais — 3%
- Trabalhos de expressao escrita — 4%

Lingua Estrangeira

- Compreensdo Oral

- Leitura

- Interagdo Oral

- Produgdo Oral

- Escrita

- Dominio Intercultural
- Léxico e Gramatica

Avaliacdo oral - 15%

- Exercicios de expressdo/compreensdo oral

Avaliagao escrita — 55%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 10%

- Exercicios de leitura / compreensdo - 3%

- Exercicios de aplicagdo de conteldos gramaticais — 3%
- Trabalhos de expressdo escrita — 4%

Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo

Avaliagdo oral / escrita — 10%

- Participagdo na aula / Uso da lingua e adequacdo linguistica aos
contextos de comunicagao através da Internet

Avaliagao pratica - 70%

- Exercicios praticos de pesquisa, analise e gestdo da informagdo

- Fungdes, Sequéncias e Sucessoes
- Algebra
- Organizagao e Tratamento de Dados

- Informagdo da Internet —10%
- Comunicagao e Colaboragao - Portefdlio digital — 10%
- Seguranca - Exercicios de utilizagdo adequada e segura de diferentes tipos de
Sociocultural | - Produgdo ferramentas de comunicagdo — 10%
- - Comunicaco e colaboraco em rede — 10%
- Resolugdo de problemas ao nivel da produgao e edigdo de
documentos, de apresentagGes eletrénicas, de folhas de calculo e
de objetos multimédia — 30%
Avaliacdo oral - 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%
Avaliagao escrita — 10%
- Fichas de avaliagdo
Avaliagdo pratica — 60%
oo - Provas praticas — 50%
Educacéo Fisica - Bateria de testes de Fitnessgram — 10%
- Atividades Fisicas Desportivas Em caso de impossibilidade do aluno realizar aulas praticas, por
- Aptid3o Fisica motivos de saude, devidamente justificados com atestado médico.
- Conhecimentos Avaliagdo oral — 10%
- Participagdo na aula — 5%
- Questdes direcionadas — 5%
Avaliagdo escrita — 25%
- Relatérios das aulas — 15%
- Fichas de avaliagdo — 10%
Avaliagao pratica — 45%
- Tarefas de apoio e de organizagao da aula —15%
- Trabalhos de pesquisa —30%
Cidadania e Mundo Atual
A definir anualmente.
A definir anualmente pela equipa pedagdgica.
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho
A definir anualmente.
Matematica Avaliacdo oral - 5%
- Nimeros e Operagdes - Participagdo na aula / Argumentagdo /Razoabilidade dos
Cientifica - Geometria e Medida Resultados

Avaliagao escrita — 65%
- Fichas de avaliagdo
Avaliagdo pratica — 10%
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- Trabalhos de pesquisa / investigacdo, questdes aula e fichas de
trabalho

Disciplina Especifica

A definir anualmente em fungdo do curso

ministrado A definir anualmente pela equipa pedagdgica.

Formacdo Tecnoldgica
Tecnoldgica A definir anualmente em fungdo do curso

ministrado
COMPONENTE DE FORMACAO PRATICA
- Estagio em contexto de trabalho e  Estagio em contexto de trabalho — 70%
- PAF — Prova de Aptiddo Final e  PAF - Prova de Aptidao Final - 30%

Artigo 33.2

Critérios de Avaliacdo Especificos — Cursos do Ensino Secundario Profissional

Os critérios de avaliacdo especificos dos alunos nas diferentes componentes do curriculo nos Cursos do Ensino Secundario

Profissional sdo os seguintes:

DOMINIO DO CONHECIMENTO (Saber e Fazer) — 80%

Areas Disciplinas/Dominios Componentes da avaliagao
Avaliagao oral — 10%
Portugués - Exercicios de expressdo/compreensio oral
- Compreensdo/ expressao oral Avaliagdo escrita — 60%
- Escrita - Fichas de avaliagdo
- Leitura Avaliagao pratica — 10%
- Funcionamento da Lingua - Exercicios de leitura / compreensdo - 3%

- Exercicios de aplicagdo de contetddos gramaticais — 3%
- Trabalhos de expressdo escrita — 4%

Avaliagao oral — 15%

Inglés - Exercicios de expressdo/compreensdo oral
- Ouvir Avaliagdo escrita — 55%
- Ler - Fichas de avaliagdo
- Falar Avaliagao pratica — 10%
- Escrever - Exercicios de leitura / compreensdo - 3%

- Exercicios de aplicagdo de contetddos gramaticais — 3%
- Trabalhos de expressdo escrita — 4%

Area de Integracdo A definir anualmente pela equipa pedagdgica.
A definir anualmente.

Sociocultural

Avaliagdo oral / escrita — 10%

- Participagdo na aula / Uso da lingua e adequacdo
linguistica aos contextos de comunicagdo através da
Internet

Avaliagao pratica - 70%

Tic . - Exercicios praticos de pesquisa, andlise e gestdo da

) Informe}gaoM . informacdo da Internet — 10%

- Comunicagao e Colaboragao - Portefélio digital — 10%

B Segurarjga - Exercicios de utilizagdo adequada e segura de diferentes
- Produgdo

tipos de ferramentas de comunicagdo — 10%

- Comunicagdo e colaboragdo em rede — 10%

- Resolugdo de problemas ao nivel da produgdo e edi¢do
de documentos, de apresentagdes eletronicas, de folhas
de calculo e de objetos multimédia — 30%
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Educacdo Fisica

- Aptidao Fisica
- Conhecimentos

- Atividades Fisicas Desportivas

Avaliagdo oral - 10%

- Participagdo na aula — 5%

- Questdes direcionadas — 5%

Avaliagao escrita — 10%

- Fichas de avaliagdo

Avaliagdo pratica — 60%

- Provas praticas — 50%

- Bateria de testes de Fitnessgram — 10%

Em caso de impossibilidade do aluno realizar aulas
prdticas, por motivos de saude, devidamente justificados
com atestado médico.

Avaliagao oral - 10%

- Participagdo na aula — 5%

- Questdes direcionadas — 5%

Avaliagao escrita — 25%

- Relatérios das aulas — 15%

- Fichas de avaliagdo — 10%

Avaliagdo pratica — 45%

- Tarefas de apoio e de organizagao da aula —15%

- Trabalhos de pesquisa —30%

Matematica

Definidas, anualmente, em fungdo do curso ministrado.

©
]
= _ . (.
B — — A definir anualmente pela equipa pedagdgica.
o Disciplinas especificas
(] Definidas, anualmente, em fungdo do curso ministrado.

Disciplinas especificas A definir anualmente pela equipa pedagdgica

Definidas, anualmente, em fungdo do curso ministrado. P quipa pedagogica.
© Avaliagao oral — 20%
% Inglés Técnico 2 - Exercicios de expressdo/compreensdo oral
h°) - Oralidade Avaliagdo escrita — 40%
g - Leitura - Fichas de avaliagdo
2 - Escrita Avaliagao pratica — 20%

- Gramatica - Exercicios de leitura / compreensdo - 6%

- Vocabulario especifico da area

- Exercicios de aplicagdo de contetdos gramaticais — 6%
- Trabalhos de expressdo escrita — 8%

a) apenas no caso dos cursos que tém o Inglés Técnico como disciplina.

Formacdo em contexto de trabalho (FCT)

- Saber
- Saber Fazer
- Saber Estar

30% - Aplicagdo de conhecimentos adquiridos
50% - Autonomia e iniciativa

- Qualidade/organizagdo de trabalho
20% - Aplicagdo das normas de seguranga

- Assiduidade e pontualidade

- Responsabilidade

- Relacionamento interpessoal

- Participagdo e adaptagdo profissional

Prova de

Aptidao Profissional (PAP)

- Projeto da PAP
- Concretizagdo do projeto/ Relatério Final
- Apresentagdo oral e defesa do projeto

20% - Fundamentagdo do projeto

- Corregdo da linguagem escrita

- Transdisciplinaridade

- Expressao de conhecimentos.

- Validade e qualidade do Projeto

- Conclusdes e apreciagao critica

- Realizagdo/Aplicagdo pratica do projeto
20% - AvaliagBes intermédias do relatério
40% - Rigor cientifico e técnico da investigagao
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- Consecugdo dos objetivos previstos
- Autonomia no desempenho
- Criatividade e inovagao
- Validade e fiabilidade
- Integragdo de saberes
- Redagdo/comunicagdo escrita
- Respeito pelas normas
- Aspeto grafico
20% - Estratégias e recursos utilizados na apresentagdo oral
- Capacidade de dar resposta face a questdes formuladas pelo juri
- Capacidade de argumentagao
- Clareza e objetividade na apresentagdo.

Artigo 34.2

Modalidades da Avaliacdo

1. Avaliacdo diagndstica — ocorre no inicio do ano letivo, no ambito das diferentes disciplinas, e de forma regular e
sistematica, ao longo de cada um dos periodos, em articulagdo com a avaliacdo formativa. Permite adequar os
processos de ensino e de aprendizagem as necessidades / potencialidades de cada aluno / turma, no contexto do
Plano de Turma e dos planos educativos, através da adogdo de estratégias e metodologias pedagdgicas ajustadas e
diferenciadas.

2. Avaliagdo formativa - ocorre ao longo do ano letivo, sendo desenvolvida de forma continua, regular e sistematica, de
acordo com o estipulado nos critérios de avaliagdo gerais e especificos. Fornece informagbes aos diferentes
intervenientes no processo educativo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e a aquisicdo de competéncias, de
modo a permitir rever e melhorar os processos de ensino e de aprendizagem, gerando medidas pedagdgicas
adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver.

3. Avaliagdo sumativa reveste-se de duas modalidades:

a. avaliagdo sumativa interna, ocorre no final de cada periodo, de cada ano letivo e de cada ciclo e é da
responsabilidade dos professores que integram o Conselho de Turma, dos érgdos de administracdo e gestdo, de
coordenacgdo e supervisdo pedagogica do Colégio, competindo ao Diretor de Turma coordenar o processo de
tomada de decisdes e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliacao
constantes do Projeto Educativo. Destina-se a informar o aluno e o seu encarregado de educagdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina e a tomar decisGes sobre o
percurso escolar. A avaliacdo sumativa interna pode ser ainda realizada através de um processo de Provas de
Equivaléncia a Frequéncia;

b. avaliagdo sumativa externa - da responsabilidade dos servigos do Ministério da Educagao e Ciéncia e compreende
a realizacdo de Provas Finais de ciclo no 9.2 ano, as disciplinas de Portugués/Portugués Lingua N&o
Materna/Portugués Lingua Segunda e Matematica, destinando-se a aferir o grau de desenvolvimento da

aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a critérios de avaliacdo definidos a nivel nacional.

Artigo 35.2

Efeitos da Avaliacdo Sumativa

1. A avaliagdo sumativa interna, no Ensino Regular, permite tomar decisdes relativamente a:
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a. classificacdo a atribuir em cada uma das disciplinas;
b. transicdo no final de cada ano;
c. aprovacao no final de cada ciclo;
d. renovagdo de matricula;
e. conclusdo do ensino basico.
2. A avaliagdo sumativa interna, nos Cursos de Educagdo e do Ensino Profissional, permite tomar decisdes relativamente a:
a. classificagdo em cada um dos dominios/médulos/componentes de formagao;
b. transicdo/aprovacdo no final de cada ano;

c. obtencdo de uma qualificagdo profissional.

Artigo 36.2

Decisdo de Progressdo

1. A decisdo de progressdao do aluno ao ano de escolaridade subsequente é uma decisdo pedagdgica do Conselho de
Turma em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis.
2. Nos Cursos de Ensino Profissional:
a. a aprovagao em cada disciplina depende da obtengdo em cada um dos respetivos médulos de uma classificagcdo igual
ou superior a 10 valores;
b. no final do primeiro e segundo anos, os alunos transitam para o ano seguinte, independentemente do numero de
maodulos concluidos no final do ano letivo e nos periodos especiais de recuperacao;
c. para concluirem o curso, os alunos terdo de ter obtido aprovacdo em todos os mddulos no final do terceiro ano ou

apos os periodos especiais de recuperacgao previstos.

Artigo 37.2

Critérios de Progressdo — Ensino Regular

1. No final de cada um dos ciclos do Ensino Bdsico, apds a formalizacdo da avaliacdo sumativa, incluindo sempre que
aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia, e, no 9.2 ano, das provas finais de ciclo, o aluno nado
progride e obtém a mengdo de N3o Aprovado, se estiver numa das condi¢Ges estipuladas no artigo 212, da secgdo IV,
do Despacho Normativo n2 1-F/2016, de 05 de abril.

2. Nos anos nao terminais de ciclo, o Conselho de Turma decide pela progressao do aluno ao ano subsequente quando
este ndo obtenha mais de trés niveis inferiores a trés ndo podendo ser, cumulativamente, a Portugués e Matematica.

3. A decisdo de retengdo do aluno, a titulo excecional, num ano ndo terminal, deve ser tomada apenas quando se
verificar que o volume de aprendizagens ndo realizadas nesse ano e as dificuldades do discente impedem a plena
aquisicdo dos conhecimentos e metas de aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias nos anos de

escolaridade subsequentes, até ao final do ciclo.

Artigo 38.2
Intervenientes na avaliacdo
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1. Em conformidade com o constante na legislagao aplicavel, intervém no processo de avaliagdo dos alunos:

a. o professor

b. oaluno

c. o Conselho de Turma

d. a Diretora

e. o0 Assembleia Pedagdgica/ Conselho Pedagdgico

f. oencarregado de educagdo

g. o docente de Educacdo Especial, a técnica do Servico de Psicologia e Orientagdo e outros profissionais que

acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno

h. os servigos ou organismos do Ministério da Educacdo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e face aos dispositivos legais aplicdveis aos Cursos de Ensino
Profissionalizante, intervém ainda na avaliacdo dos alunos:

a. o diretor de curso;

b. o professor orientador da FCT e da PAF/PAP;

c. o monitor designado pela entidade de acolhimento no periodo de estagio;

d. outros elementos que intervenham no processo formativo do aluno.

Artigo 39.2

Condicdes de participacdo na avaliacdo

1. Assegurando-se o principio da diversificagdo, cada um dos intervenientes no processo de avaliagdo dos alunos
desenvolve um conjunto de a¢des fundamentais no processo avaliativo:
a. O professor,
- planeia / desenvolve / reajusta os processos de ensino e aprendizagem, visando o sucesso dos alunos;
- desenvolve as praticas de avaliagdo continua e sistematica nas vertentes diagndstica, formativa e sumativa;
- aplica os instrumentos de avaliacdo diversificados de acordo com os critérios gerais e especificos, aferindo o
nivel de dominio das aprendizagens, as potencialidades e as dificuldades dos alunos;
- mantém regularmente informados os diferentes intervenientes nos processos de ensino e de aprendizagem
acerca do desempenho e aproveitamento dos alunos nos diferentes dominios;
- apresenta a proposta de atribuicdo de classificacdo devidamente fundamentada através dos elementos de
avaliagdo, de acordo com o estipulado nos critérios de avaliagao.
b. O aluno,
- reflete regularmente sobre o trabalho desenvolvido, analisando criticamente o seu desempenho nos diferentes
dominios e identificando as suas capacidades, dificuldades e progressos;
- formaliza a sua autoavalia¢do, no final de cada periodo, por disciplina;
- formaliza a sua autoavaliacdo global, no final do ano letivo, no ambito das diferentes disciplinas, que consta do

seu processo individual;
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- reflete e dialoga com o docente e restantes alunos da turma sobre os processos de ensino e aprendizagem,

efetuando a heteroavaliacdo.
c. O Conselho de Turma,

- analisa o trabalho desenvolvido no ambito dos processos de ensino e de aprendizagem e os resultados
alcancados pelos alunos ao nivel das diferentes disciplinas e das atividades de enriquecimento do curriculo;

- aprecia a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situagao
global do aluno;

- delibera quanto a classificacdo final a atribuir em cada disciplina;

- avalia o grau de consecucdo dos planos educativos e do Plano de Turma, procedendo aos necessarios
reajustamentos com vista a promogao do sucesso educativo dos alunos.

d. A Diretora Pedagégica,

- mobiliza e coordena os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos;

- garante o acesso a informacgdo e assegura as condigOes de particpagdao dos alunos e dos encaregados de
educacdo, dos professores, dos profissionais com competencia em matéria de apoios especializados e de
outros profissionais interveneintes no porcesso.

e. O Assembleia Pedagdgica/Conselho Pedagdgico,

- define critérios gerais nos dominios da informacdo e orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

- aprova os programas educativos individuais ao abrigo da legislagdo vigente;

- ratifica os Planos de Turma, os planos educativos dos alunos e as classificacdes atribuidas pelos Conselhos de
Turma.

f. O encarregado de educacdo,

- toma conhecimento da gestdo do programa e dos critérios de avaliagdo ao nivel das varias areas e disciplinas do
curriculo e do Plano de Turma, no inicio do ano letivo;

- acompanha ativamente os processos de ensino e de aprendizagem do seu educando;

- colabora com o Conselho de Turma na definigdo de estratégias conducentes a melhoria dos processos de ensino
e de aprendizagem e dos resultados do seu educando;

- colabora na elaboragdo do Programa Educativo Individual do seu educando caso beneficie de algum;

- toma conhecimento dos resultados de avaliagdo obtidos pelo seu educando nos diferentes momentos de
avaliagdo.

g. O professor de Educagao Especial, a técnica do Servico de Psicologia e Orientagdo e outros profissionais que
acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno:

- acompanham a implementa¢do do Programa Educativo Individual avaliando a eficacia e adequagdo das medidas
definidas, ponderando a necessidade de eventuais reajustamentos, em articulacdo com o Conselho de Turma,
encarregado educacdo/familias e outros Servicos Externos Especializados, visando a promog¢do do sucesso

educativo;
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- colaboram na definicao das condi¢des especiais de avaliagdo a aplicar aos alunos;

- participam no processo de avaliacdo dos alunos com necessidades educativas especiais através da andlise do
desempenho e dos niveis de aproveitamento alcangados face as medidas educativas implementadas;

- elaboram, conjuntamente com o diretor de turma, no final do ano letivo, o relatdrio circunstanciado que avalia
os resultados obtidos pelo aluno;

- partilham informagGes sobre os alunos em acompanhamento, no sentido de proporcionar a reflexdo, em
Conselho de Turma, sobre os processos de ensino e aprendizagem, mediante a apresentagdao de um relatdrio
psicopedagdgico entregue em cada reunido;

- fornecem estratégias de atuacao decorrentes da avaliacdo psicopedagdgica dos alunos.

h. Os servigos ou organismos do Ministério da Educagao,
- estabelecem os principios orientadores da organizacdo, da gestdo e do desenvolvimento do curriculo, bem

como os mecanismos de avaliacdo e certificacdo das aprendizagens dos alunos.

3.9. Operacionalizagdao do Curriculo nas Ofertas de Ensino Profissionalizante

3.9.1.Cursos de Educagdo e Formagao

Artigo 40.2

Estrutura Curricular

A organizagdo dos Cursos de Educagdo e Formagdo privilegia uma estrutura curricular acentuadamente profissionalizante
e organiza-se de acordo com os dispositivos legais aplicaveis, nomeadamente o Despacho conjunto n.2 453/2004 de 27 de

julho e o Guia de Orienta¢Ges da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (ANQEP).

Artigo 41.2

Prova de Avaliacdo Final (PAP)

1. A Prova de Avaliagdo Final consiste na realizagdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
atividades do perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2. A Prova de Avaliacdo Final, em todas as matérias ndo previstas nos dispositivos legais, rege-se por regulamentacao
especifica elaborada pela equipa pedagdgica e submetida a aprovacdo da Assembleia/Conselho Pedagdgico.

3. O juri da PAF tem natureza tripartida e o presidente do Juri, nas suas faltas ou impedimentos, é substituido pelo
acompanhante do estéagio, ou, ainda no impedimento deste, por um professor/formador a designar pela Direcdo do

Colégio.

Artigo 42.2

Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho (estdgio)

1. A FPCT assume a forma de estagio e rege-se pelos normativos legais aplicaveis.
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2. Em todas as matérias ndo previstas nos dispositivos legais, aplica-se o constante do regulamento da Formagdo em
Contexto de Trabalho elaborado pela equipa pedagdgica e submetido a aprovagdo do Conselho Pedagdgico/

Assembleia Pedagdgica.

3.9.2.Ensino Secundario Profissional

Artigo 43.2

Estrutura Curricular

A organizag¢do dos cursos profissionais rege-se pelo estabelecido no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos-lei n.2 91/2013, de 10 de julho, n.2 176/2014, de 12 de dezembro, e n.2 17/2016,

de 4 de abril e pela Portaria n.2 74-A/2013 de 15 de fevereiro, e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 44.2

Prova de Aptiddo Profissional - PAP

O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os

contextos de trabalho, realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores.

Artigo 45.2

Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT)

1. A Formac¢do em Contexto de Trabalho integra um conjunto de atividades profissionais que visam a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida
do curso.

2. A organizacdo e a operacionalizacdo da formacdo em contexto de trabalho realiza-se em conformidade com o artigo 3.9,

da Portaria n.2 74-A/ 2013, de 15 de fevereiro, e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 46.2

Regimentos Especificos

A Prova de Aptiddo Profissional e a Formagdo em Contexto de Trabalho regem-se, em todas as matérias ndo previstas nos

diplomas legais, por regulamentacdo especifica, integrada no anexo A do presente Regulamento Interno.

Artigo 47.2

Periodos especiais de recuperacdo das aprendizagens

1. Quando o aluno nao conseguir a aprovag¢do na avaliagdo sumativa num maédulo, pode efetuar a repeticdo da avaliagao
desse modulo, em data e hora a acordar com o professor.
2. Compete ao professor do respetivo mdédulo assegurar a implementagdo de medidas de apoio que permitam a

superacdo das dificuldades evidenciadas, a recuperac¢do das aprendizagens e a promogao do sucesso do aluno.
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3. No final de cada ano letivo, o aluno pode ainda requerer, nos servicos administrativos, nos 5 (cinco) dias Uteis apds a
afixacdo da pauta de avaliagdo da turma relativa ao 3.2 periodo, a avaliacdo por exame dos médulos em atraso, a realizar
em época especial a definir anualmente.

4. A direcdo estabelece um calendario para a realizagdo dos referidos exames que serd afixado e publicitado nos locais
proprios.

5. A classificagdo obtida nos exames realizados nas épocas especiais, sera divulgada em pautas a afixar até 10 dias Uteis

apo6s o término das mesmas.

Artigo 48.2

Recuperacdo/ Reposicdo das horas letivas ndo lecionadas

1. De forma a assegurar o cumprimento da totalidade das horas previstas para cada mddulo, efetua-se, sempre que
necessario, a reposi¢do das aulas ndo lecionadas.

2. Sempre que os horarios sejam compativeis, efetua-se uma permuta entre docentes, de forma a garantir a lecionagdo
das aulas.

3. As horas letivas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas no tempo livre do horério letivo semanal dos alunos e/ou
nas interrupgoes letivas, em conformidade com os dipositivos legais aplicaveis.

4. A gestdo da compensagao das horas em falta é planeada em reunido da equipa pedagdgica e comunicada pelo diretor
de curso a Direcao do Colégio.

5. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas ocupadas por estas, excluindo as utilizadas nas deslocagdes,

serdo distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e considerados tempos letivos das mesmas.

Artigo 49.2
Progressao
1. Os critérios de progressdo / aprovagdo dos alunos sdo os constantes dos dispositivos legais aplicaveis.
2. Sem prejuizo do constante no ponto anterior, atendendo a ldgica modular dos cursos profissionais, aplica-se o
seguinte:
a. terminado um ano do ciclo de formagdo, o aluno deve continuar a formagdo no ano seguinte, de forma a dar
seguimento aos modulos ja concluidos;
b. os alunos do primeiro e segundo anos transitam para o ano seguinte, independentemente do numero de
moddulos concluidos no final do ano letivo e nos periodos especiais de recuperacdo;
c. para concluirem o curso, os alunos terdo de ter obtido aprovagdo em todos os médulos no final do terceiro ano

ou apods os periodos especiais de recuperagao previstos.

3.10. Representatividade dos Alunos

Artigo 50.2

Representacdo dos Alunos
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1. Em conformidade com o artigo 8.2, da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, os alunos sdo representados pelos seus

representantes nos orgdos de direcdo do Colégio, pela Associacdo de Estudantes (quando exista), pelos Delegados e

Subdelegados de Turma (2.2 ciclo, 3.2 ciclo e Secundario) e pela Assembleia de Delegados de Turma.

2. Os alunos tém representa¢do em Conselho Pedagdgico/ Assembleia Pedagdgica, caso exista Ensino Secundario e/ou

Associacdo de Estudantes.

Artigo 51.2
Eleicdo

Os representantes de cada turma, Delegado e Subdelegado, sdo eleitos através de voto secreto por todos os alunos da
turma em reunido efetuada para o efeito no inicio do ano letivo, sob presidéncia do(a) Diretor(a) de turma.
E eleito Delegado de Turma o aluno que obtiver maior niimero de votos e Subdelegado o aluno que se apresentar em
29 lugar na votacado.
Em caso de empate procede-se a nova votacgdo sobre os alunos com o mesmo numero de votos.
Da reunido realizada para o efeito é elaborada a respetiva ata, apresentando o dia, hora e local da reunido, o nimero
de alunos eleitores e o resultado das votagdes, sendo esta assinada pelo(a) Diretor(a) de Turma, pelo escrutinador,
pelo secretario e pelo Delegado e Subdelegado eleitos e arquivada em dossié de diregao de turma.
N3do podem ser eleitos, ou continuar a representar os alunos, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos
dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada, ou sejam, ou tenham sido
nos ultimos dois anos escolares, excluidos de frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n® 51/2012, de 5 de

setembro.

Artigo 522

Atribuicdes do Delegado

Sao atribuicdes do Delegado de Turma:

a. manter um relacionamento facil com todos os membros da Turma;

b. cultivar valores de respeito e cooperagao, em relagdo a todos os elementos da comunidade escolar;

c. colaborar, com o Diretor de Turma, na identificacdo dos problemas da turma em geral, ou de algum colega em
especial, bem como na procura e implementacdo das solugdes encontradas;

d. representar os colegas nas diversas reuniées sempre que for convocado;

e. representar os alunos da turma nos Conselhos de Turma Disciplinares;

f. consciencializar os restantes alunos da turma da necessidade de conservar e manter limpas as instalagbes, para
além de manter em bom estado os equipamentos e o material didatico;

g. desempenhar sempre com desvelo e responsabilidade a fung¢do que lhe esta atribuida no ambito do Plano de
Evacuagao;

h. solicitar a realizacdo de reunides de turma, de acordo com o estipulado no ponto 3 do artigo 82, da Lei n?

51/2012, de 5 de setembro.
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Artigo 53.2

Atribuicées do Subdelegado

Sao atribuicdes do Subdelegado de Turma coadjuvar o Delegado de Turma e substitui-lo, em todas as suas fung¢des, no seu

impedimento.

Artigo 54.2

Perfil de Competéncias do Delegado e Subdelegado

O Delegado e Subdelegado de Turma eleitos pelos pares, enquanto representantes de todos os elementos da turma
que integram, devem ter um perfil adequado ao desempenho das suas fungdes:

a. assumir uma conduta exemplar, ao nivel do comportamento, das atitudes e valores, em todos os espacos e

situagdes;

b. revelar um desempenho académico exemplar;

c. ser assiduo e pontual as atividades escolares (letivas e ndo letivas);

d. serimparcial na analise de propostas e situa¢des, na regulacdo de conflitos e no processo de tomada de decisdes;

e. demonstrar sentido de equidade e justica;

f. desenvolver uma conduta assertiva, no seio da comunidade escolar;

g. ser tolerante e solidario;

h. ser um exemplo de cooperacgao e entreajuda.

Artigo 55.2

Assembleia de Delegados

Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos em conformidade com o disposto no artigo 8.2, da Lei n.2 51/2012,

de 5 de Setembro.

3.11.Valorizagao do Desempenho do Aluno

Artigo 56.2
Ambito
De acordo com o estipulado na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro e no presente Regulamento Interno, o reconhecimento
dos alunos reveladores de um desempenho exemplar, ao nivel do aproveitamento, atitudes e valores, exerce-se com a sua

integragdo nos Quadros de Mérito de Honra e de Exceléncia.

Artigo 57.2

Avaliacdo de Desempenho dos Alunos

1. O(a) Diretor(a) de Turma, no inicio de cada ano letivo, informa os seus alunos acerca dos requisitos necessarios /

critérios para a sua integra¢do nos Quadros de Mérito de Honra e de Exceléncia.
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2. A avaliacdo de desempenho e a proposta de integracdo do aluno nos Quadros de Mérito é da competéncia do
Conselho de Turma por concordancia de todos os elementos.

3. A proposta do Conselho de Turma é registada na ata de avaliagdo final do 3.2 periodo e ratificada em reunido de
Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica.

4. Aos alunos que integram o Quadro de Mérito de Honra ou de Exceléncia é-lhes atribuido, no inicio do ano letivo
seguinte, o respetivo certificado de distingdo, constando uma cépia do mesmo no seu processo individual.

5. O reconhecimento do mérito do desempenho do aluno é exercido também através da:

a. colocacdo do seu nome e fotografia no respetivo Quadro de Mérito de Honra ou de Exceléncia no atrio do
Colégio;

b. entrega do respetivo certificado de mérito (em cerimdnia de abertura do ano letivo seguinte).

Artigo 58.2

Requisitos Gerais para a Integracdo nos Quadros de Mérito de Honra e de Exceléncia

Integram os Quadros de Mérito de Honra ou de Exceléncia os alunos que preenchem os seguintes requisitos gerais:
- demonstrem possuir competéncias mobilizadoras de conhecimentos, capacidades e atitudes;
- sejam cidad3dos educados e socialmente integrados;
- evidenciem capacidade de pensar de forma critica e criativa;
- mostrem estar adaptados a uma sociedade diversificada;
- revelem autonomia no desenvolvimento do seu processo educativo e formativo;
- demostrem capacidade de analise e resolugdo de problemas;
- manifestem competéncias relacionais pautadas pela assertividade, a cooperacgdo, o respeito e a tolerancia;
- possuam sensibilidade estética e artistica;
- produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;
- revelem exemplar assiduidade e pontualidade;

- cumpram integralmente os seus deveres de aluno.

Artigo 59.2
Quadro de Honra
1. Integram o Quadro de Honra os alunos que, para além dos requisitos emanados no artigo anterior, apresentem os
seguintes resultados escolares no final do 3.2 periodo:
a. no 2.2 ciclo, obtenham nivel 5 a pelo menos 7 disciplinas e nivel 4 as restantes;
b. no 3.2 ciclo, obtenham nivel 5 a pelo menos 9 disciplinas e nivel 4 as restantes.
2. No caso dos alunos que nado estdo inscritos na disciplina de EMRC podem obter nivel 5 a seis disciplinas, no 2.2 ciclo e a

oito disciplinas no 3.2 ciclo para integrarem o Quadro de Honra.
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Artigo 60.2

Quadro de Exceléncia

Integram o Quadro de Exceléncia os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos que, para além dos requisitos gerais enunciados no artigo
589, apresentam no final do 3.2 periodo a classificacdo de nivel 5 a todas as disciplinas exceto a uma em que podem obter

nivel 4.

3.12. Infrag6es/Medidas Disciplinares

Artigo 61.2

Qualificacdo de Infracdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 102, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro ou no
Regulamento Interno, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades do Colégio ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel de aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

2. Nas situagdes decorrentes do ponto anterior aplicam-se os procedimentos constantes do Capitulo IV da Lei n.2 51/2012,

de 5 de setembro.

Artigo 62.2

Participacdo de Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao(a) Diretor(a) de Turma, ou na auséncia deste(a) a outro docente, o qual, no caso de os considerar

graves ou muito graves, os participa no prazo de um dia util, ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).

Artigo 63.2

Finalidades das Medidas Disciplinares

As finalidades das medidas disciplinares sdo as constantes do artigo 242, da Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 64.2

Determinacdo da Medida Disciplinar

Na determinacdo das medidas disciplinares cumpre-se o disposto no artigo 252, da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 65.2

Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas disciplinares corretivas sdo as constantes do artigo 26.2, da Lei n2 51/2012, de 5 de Setembro.
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Artigo 66.2

Tarefas e Atividades Corretivas de Integracdo na Escola e/ou na Comunidade

1. As tarefas e atividades de integracdo a executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista
na alinea c), do artigo 26.2, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, sdo as seguintes:

a. realizacdo de trabalhos de pesquisa e tratamento da informacgdo, para apresentacdo a comunidade escolar no
ambito dos valores e da cidadania, contextualizados com a infragdo cometida pelo aluno e articulados com as
respetivas disciplinas e/ou Plano de Turma;

b. realizacdo de trabalhos de carater comunitério, ao nivel da comunidade escolar e/ou educativa, contextualizados
com a infragdo cometida em articulagdo com o Projeto Educativo, no ambito da preservacao e conservacao dos
espacos (higienizagdo e manutencdo dos espagos, reparagdo de materiais e/ou equipamentos, ...);

c. realizacdo de trabalhos de intervengdo na comunidade local, contextualizados com a infracdo cometida,
protocolados com entidades locais idoneas, no ambito da preservagdo e conservacgdo dos espacos (higienizacdo e
manutencdo dos espagos, repara¢do de materiais e/ou equipamentos, ...);

2. As atividades de integracdo e medidas corretivas na escola e/ou comunidade escolar sdo realizadas pelo aluno em
horério ndo coincidente com as atividades letivas e/ou pds - letivas, a determinar aquando da aplica¢cdo da medida.

3. A realizagdo pelo aluno das atividades de integragdo/corretivas na escola e/ou comunidade escolar é supervisionada
e/ou acompanhada pelo Diretor de Turma, podendo ser acompanhada por outros elementos da comunidade escolar

4. O cumprimento da realiza¢cdo das medidas corretivas realiza-se sob 0 acompanhamento dos pais e/ou Encarregados de
Educacdo, ou de entidade local idénea, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado.

5. Quando a realizagdo das atividades de integracdo/corretivas se realize em horario poés-letivo, o Encarregado de

Educacdo e/ou pais responsabilizam-se pelo transporte do aluno de regresso a casa.

Artigo 67.2

Competéncia para a Aplicacdo das Medidas Disciplinares Corretivas

As atividades de integracdo aplicadas no dmbito das medidas corretivas na escola e/ou comunidade escolar podem ser
aplicadas ao aluno, consoante a especificidade e contextualizacdo da infracdo, pelo docente, pelo(a) Diretor(a) de Turma,

pelo Conselho de Turma, pelo pessoal auxiliar de agdo educativa e pela Diregao.

Artigo 68.2

Protocolo de Parceria (Execucdo das Atividades de Integracdo na Comunidade)

Quando a aplicagdo da medida disciplinar corretiva, prevista na alinea c), do artigo 262, da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro, decorrer na comunidade educativa, em entidade local idénea ou localmente instalada, os termos do protocolo
a celebrar circunstanciam-se no seguinte:

— Outorgantes — (Colégio, Entidade, Pais/Encarregado de Educacdo do Aluno)

— Clausula primeira — Ambito da Aplicagdo

— Clausula segunda — Objeto

— Clausula terceira - Responsabilidades do 1.2 outorgante (Colégio)
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— Clausula quarta - Responsabilidades do 2.2 outorgante (Entidade)
— Clausula quinta — Responsabilidades do 3.2 outorgante (Pais/ Encarregado de Educag&o do Aluno)
— Clausula sexta - Intervenientes
— Cldusula sétima - Responsabilidades dos intervenientes
— Clausula oitava - Horario /Local/ Duragdo das Medidas
— Cldusula nona — avaliacdo da aplicacdo das medidas corretivas aplicadas
— Clausula décima - Disposi¢Ges Finais
— Data e local
— Assinaturas.
Artigo 69.2

Medidas Disciplinares Sancionatérias

Na aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias cumpre-se o estipulado no artigo 28.2, nos pontos
3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 da Lei n251/2012, de 5 de setembro.
Artigo 70.2

Cumulacdo de Medidas Disciplinares

A cumulacdo de medidas disciplinares obedece ao estipulado no artigo 29.2, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 71.2

Execucdo das Medidas Disciplinares (Corretivas e Sancionatdrias)

Em conformidade com o artigo 34.2, da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro, compete ao(a) Diretor(a) de Turma e/ou ao
professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, o acompanhamento do aluno na execu¢do das medidas corretivas e
disciplinares sancionatérias a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou Encarregados de
Educagdo e com os professores da turma, de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos
efeitos educativos da medida.

Artigo 72.2

Competéncias para a Aplicacdo de Medidas Disciplinares Sancionatdrias

A competéncia para a informagdo de procedimentos disciplinares por comportamentos suscetiveis de configurar a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e), do n? 2 do artigo 28.2 da Lei n? 51/2012, de 5 de

setembro é do(a) Diretor(a) do Colégio, em conformidade com o disposto na referida Lei.

Artigo 73.2

Responsabilidade Civil e Criminal

Em conformidade com o disposto no artigo 38.2, da Lei n251/2012, de 5 de setembro, a aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal, a

gue, nos termos gerais de direito, haja lugar, procedendo-se conforme o disposto no referido artigo.
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Artigo 74.2

Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

Na tramitagdo do procedimento disciplinar aplica-se o disposto nos artigos 30.2, 31.2, 32.9, 33.9, 34.2, 36.2 e 37.2, da Lei n?
51/2012, de 5 de setembro.
Artigo 75.2

Recurso Hierarquico

A tramitagdo dos recursos hierarquicos obedece ao estipulado na lei aplicavel.
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5. ENCARREGADOS DE EDUCAGAO/FAMILIAS

5.1 Participag¢ao no Processo de Ensino e de Aprendizagem

Artigo 1.2

Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacdo

1. No relativo a Responsabilidade dos Pais ou Encarregados de Educacao, aplica-se o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, apresentam-se ainda como poderes-deveres dos pais ou Encarregados de
Educagdo os seguintes:
a. ser informado sobre todos os assuntos relativos ao processo educativo do(s) seu(s) educando(s), comparecendo
no Colégio, por iniciativa propria e/ou quando convocado para o efeito;
b. conhecer o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades da Escola e o Regulamento Interno, e ser informado de
eventuais reajustamentos aos mesmos;
c. ter conhecimento do Plano de Turma, do Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individual ou do Programa
Educativo Individual e dos demais apoios educativos, subscrevendo-os;

d. colaborar na elaboragdo do Programa Educativo Individual do(s) seu(s) educando(s) caso beneficiem de algum;
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e. tomar conhecimento da gestdao do programa e dos critérios de avaliacdo ao nivel das varias dreas e disciplinas do
curriculo, no inicio do ano letivo, aquando da tomada de conhecimento do Plano de Turma, em conformidade
com a lei;

f. apresentar as necessidades educativas do(s) seu(s) educando(s), visando o (re)ajustamento do seu processo de
ensino e de aprendizagem;

g. tomar conhecimento do(s) relatério(s) de avaliagdo extraordindria do(s) seu(s) educando(s), emitindo, por escrito,
0 seu parecer;

h. consultar o processo individual do seu educando, sob pedido escrito apresentado ao(a) Diretor(a) de Turma,
devendo a consulta ser efetuada, obrigatoriamente, na presenca deste na sala de atendimento;

i. participar na elei¢do do representante do Encarregado de Educagdo ao Conselho de Turma;

j. autorizar a participacdo do(s) seu(s) educando(s) nas atividades e projetos a desenvolver no Colégio, através de
preenchimento de declaracdo prépria sempre que solicitada;

k. solicitar a reapreciacdo das avaliagdes do 32 periodo do(s) seu(s) educando(s) em conformidade com os
dispositivos legais aplicaveis;

|. participar em todas as atividades ou eventos a realizar pelo Colégio que a si se destinem;

m. tomar conhecimento dos resultados de avaliagdo obtidos pelo(s) seu(s) educando(s), quer ao nivel dos obtidos

nos finais de periodo e ano, quer ao nivel dos varios instrumentos de avaliagdo;

N. autorizar a publicacdo de fotografias/videos, que incluam imagens do(s) seu(s) educando(s) nos meios de

divulgacdo ao servico do Colégio, mediante o preenchimento de uma declaragdo para o efeito;

0. participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do(s) seu(s) educando(s) e, sempre que as estruturas de
orientagdo educativa o considerem necessario;

p. ser informado da assiduidade do(s) seu(s) educando(s) de acordo com a legislacdo aplicadvel e o Regulamento
Interno;

g. tomar conhecimento de eventuais medidas preventivas, corretivas e/ou sancionatdrias aplicadas ao(s) seu(s)
educando(s);

r. acompanhar o(s) seu(s) educando(s) no cumprimento/execucdo das atividades de integracdo, no ambito das
medidas corretivas, em conformidade com o previsto no respetivo plano;

s. responsabilizar-se conjuntamente com o(s) seu(s) educando(s) pelo dever de assiduidade e pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, devendo garantir que o(s) seu(s) educando(s) se
apresente(m) com o material diddtico ou equipamento necessarios de acordo com as orientagdes dos professores
e, que se paute(m) por uma atitude adequada de empenho intelectual e comportamental;

t. apresentar o pedido de justificacdo de faltas, por escrito, ao(a) Diretor(a) de Turma de acordo com os
procedimentos e prazos estabelecidos nos artigos 152 e 1692, do ponto 3, deste capitulo do Regulamento Interno,
com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, dos motivos justificativos da mesma na

caderneta escolar, apresentando os comprovativos adicionais e necessarios a justificagcdo da falta;
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apoiar o(s) seu(s) educando(s) nas tarefas escolares, assegurando que os mesmos mantém habitos de trabalho e
de estudo regulares e, atuando em conformidade com as estratégias especificas definidas pelo conselho de turma
e/ou previstas no Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individual;

diligenciar para que o comportamento escolar do(s) seu(s) educando(s) se paute pela correcio e empenho no
processo de ensino e de aprendizagem;

. fazer prova nos servigos da ASE, em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis, do posicionamento do(s)
seu(s) educando(s) no escaldo da atribuicio do abono de familia, através da apresentagdo de documento
comprovativo emitido pelo servico competente da Seguranca Social ou quando trabalhador da administracdao
publica, pelo servigco processador, e dos demais documentos que lhe sejam para o efeito requeridos;

tomar conhecimento das condig¢des de frequéncia do Colégio;

cumprir todos os procedimentos de prevenc¢do que venham a ser implementados ao nivel da salde e seguranca

publica.

Artigo 2.2

Exercicio de funcdes de Encarregado de Educacdo

O exercicio das fun¢des de Encarregado de Educagdo é assegurado em conformidade com o disposto na legislagdo

aplicavel.

Artigo 3.2

Incumprimento dos Deveres por Parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo

2. O incumprimento dos deveres por parte dos pais ou Encarregados de Educagdo implica a respetiva responsabilizacao

nos termos da lei aplicadvel, em conformidade com o disposto no artigo 44.2, da Lei n251/2012, de 5 de Setembro.

Em situacdo de perigo para a segurancga, salde ou educagdo do aluno, quando se verifique a oposi¢do dos pais ou

Encarregados de Educagdo a intervencdo da escola no ambito das suas competéncias, a situacdo de perigo é

comunicada, imediatamente, a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, com competéncias na area de residéncia

do aluno ou, no caso desta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do Tribunal

competente, em conformidade com o disposto no artigo 47.2, da Lei n251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 4.2

Contraordenacdes

O incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais e/ou Encarregados de Educag¢do dos alunos menores de idade

dos deveres a que se refere o n2 2, do artigo 449, da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, aliado a recusa, a ndo comparéncia

ou a ineficacia das a¢Oes de capacitacdo parental, constituem contraordenagdo em conformidade com o disposto no

artigo 45.2 da referida lei.
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5.2. Representa¢ao dos Encarregados de Educagao

5.2.1.Representante dos Encarregados de Educa¢do — Conselho Pedagégico / Assembleia
Pedagogica

Artigo 5.2

Competéncias

Sem prejuizo dos normativos aplicaveis, sdo competéncias do representante dos Encarregados de Educacdao em Conselho
Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica as estipuladas no presente regulamento, nomeadamente:
a. representar os pais e Encarregados de Educagdo em Conselho Pedagédgico / Assembleia Pedagdgica, apresentando
propostas com vista a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem;
b. apresentar sugestdes, atividades e propostas de melhoria, conducentes a consecu¢do do Projeto Educativo;
c. contribuir para a elaboragao, avaliagdo e reajustamento dos documentos internos (Projeto Educativo, Plano Anual
de Atividades e Regulamento Interno);
d. participar na analise e tratamento de assuntos de natureza pedagdgica, a exce¢ao daqueles que lhe seja interdito
por dispositivos legais aplicdveis no ambito da avaliagdo interna e externa;
e. ser o elo de ligagdo entre o conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica os pais, Encarregados de Educagdo e
familias, com vista a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem dos alunos;
f. estabelecer a comunicacdo entre os pais/Encarregados de Educacdo e os érgdos de Gestdo do Colégio,
desenvolvendo um trabalho de parceria;
g. promover o conhecimento global da situa¢do do Colégio;
h. intervir ativamente de modo a promover o debate sobre temdticas educacionais atuais, conducentes a promoc¢ao
da melhoria das aprendizagens dos alunos e do ensino em Portugal;
i. convocar, sempre que tal se justifique, reunides com todos os Encarregados de Educacao;
j. participar na avaliacdo das atividades e projetos;

k. representar os Encarregados de Educacdao em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis.

Artigo 6.2
Eleicdo

1. A representacdo dos Encarregados de Educagdo no Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica é assegurada pelo
Presidente da Associacdo de Pais / Encarregados de Educag¢do dos alunos do Colégio ou pelo vice-presidente por
delegacdo de fungdes.

2. Quando ndo existir Associacdo de Pais/Encarregados de Educacdo o Encarregado de Educacdo com assento em
Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica é eleito entre os representantes dos Encarregados de Educagdo das
diferentes turmas em reuniao para o efeito.

3. Aeleicdo sé pode ser efetuada na presenca de dois tercos dos representantes dos Encarregados de Educacdo.

4. N3o havendo lugar a elei¢do o representante dos Encarregados em Conselho Pedagdgico / Educagdo na Assembleia

Pedagdgica é designado pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) sob proposta do Coordenador dos Diretores de Turma.
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5. Quando, por motivos justificidveis, o representante dos Encarregados em Conselho Pedagégico / Educacdo na
Assembleia Pedagdgica apresentar a sua indisponibilidade para o desempenho das suas fungdes sera substituido.

6. No inicio do ano letivo e até a realizagdo do processo de eleicdo do representante dos Encarregados de Educagdo em
Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica permanece em fungbes o Encarregado de Educagdo eleito no ano

anterior.

5.2.2. Representante dos Encarregados de Educac¢ao - Conselho de Turma

Artigo 7.2

Competéncias

Sem prejuizo dos normativos aplicaveis, séo competéncias do representante dos Encarregados de Educagdao no Conselho
de Turma, as estipuladas no presente regulamento:
a. participar nas reunides para as quais for convocado;
b. estabelecer a comunicagdo entre os pais e Encarregados de Educacgdo dos alunos da turma, desenvolvendo um
trabalho de parceria com vista a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem dos alunos;
c. participar nas atividades no ambito do Plano de Turma e do Plano Anual de Atividades a si destinadas;
d. apresentar, através do representante dos Encarregados de Educacdo com assento em Conselho Pedagdgico /
Assembleia Pedagdgica, sugestdes, atividades e propostas de melhoria conducentes ao sucesso do Projeto
Educativo;

e. participar na avaliagdo das atividades e projetos de turma.

Artigo 8.2
Eleicdo
1. O representante dos Encarregados de Educagdo é eleito na primeira reunido de Conselho de Encarregados de
Educacdo da turma, no inicio do ano letivo, convocada pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).
2. Todos os Encarregados de Educagdo presentes na reunido sdo passiveis de ser eleitos.
3. O processo de eleigdo decorre em conformidade com o seguinte:
a. noinicio da reunido é distribuida cdpia dos artigos do Regulamento Interno respeitantes a representatividade dos
encarregados de educacgdo;
b. o Diretor de Turma informa sobre os procedimentos inerentes a representatividade e esclarece duvidas;
c. os Encarregados de Educacdo fazem a sua apresentagao individualmente referindo da sua disponibilidade para o
desempenho do cargo;
d. procede-se a eleigdo por votagao.
4. O Encarregado de Educagdo com maior nimero de votos é o representante dos Encarregados de Educagdo da turma.
Em caso de empate procede-se ao desempate através de votacdo. Em caso de ndo-aceitacao do cargo sera eleito como

representante o que obtiver o niUmero de votos imediatamente anterior.
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5. A eleicdo s6 pode ser efetuada na presenca de dois tercos dos Encarregados de Educagdo da turma. Na auséncia desse
nimero a reunido realizar-se-4a trinta minutos apds a hora marcada, procedendo-se a eleicdo do representante com o

numero de Encarregados de Educacgdo presentes.

6. E lavrada ata da reunido de eleicdo, onde deve constar o resultado da votacdo, os nomes e contactos dos votados,

devendo a ata ser assinada por todos os presentes.
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CAPITULO Il - CURRICULO ESCOLAR

1. MATRIZES/ PLANOS CURRICULARES

Artigo 1.2

Matrizes / Planos Curriculares do Ensino Geral

1. As matrizes/planos curriculares do Ensino Geral para os alunos dos 2.2 e 3.9ciclos sdo organizadas de acordo com os
principios orientadores da organizagdo e gestdo curricular definidos no Decreto-lei n.2 139/2012, de 5 de julho, com as
alteracdes introduzidas pelos Decretos-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho, n.2 176/2014, de 12 de dezembro e n.2 17/20186,
de 4 de abril, e demais legislagcdo aplicavel.

2. A organizag¢do das matrizes curriculares/planos curriculares integra o Projeto Educativo, podendo ser reajustadas
anualmente, com vista ao sucesso educativo dos alunos, desde que submetidas a aprovac¢do do Conselho Pedagdgico /

Assembleia Pedagdgica.

Artigo 2.2

Matriz/ Plano Curricular dos Cursos de Educacdo e Formacio

1. A matriz/plano curricular dos Cursos de Educagdo e Formagdo é a constante do Despacho conjunto n2 453/2004, de 27

de julho, e demais legislacdo aplicavel e integra o Projeto Educativo.

Artigo 3.2

Matriz/ Plano Curricular do Ensino Secundario Profissional

1. A matriz/plano curricular do Ensino Secundario Profissional estd organizada de acordo com o disposto no Decreto-lei
n.2139/2012, de 5 de julho, com as alteragées introduzidas pelos Decretos-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho, n.2 176/2014,
de 12 de dezembro e n.2 17/2016, de 4 de abril, e na Portaria n.274-A/2013, de 15 de fevereiro e demais legislacdo
aplicavel.

2. A organiza¢do da matriz/plano curricular integra o Projeto Educativo, encontra-se distribuida e gerida de forma flexivel
e otimizada, ao longo dos trés anos de ciclo de formagao, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario, de

acordo com os dispositivos legais aplicaveis.

Artigo 4.2

Carga letiva semanal

1. A carga letiva semanal é distribuida por aulas de 90, 60 e 45 minutos.

2. DISCIPLINAS DE OFERTA DE ESCOLA
Artigo 1.2

Oferta

1. As disciplinas de oferta do Colégio, conforme o previsto no Projeto Educativo, sdo as seguintes:
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a. Oficina de Teatro e Expressdo Dramatica
b. Danca
c. Mdsica

d. ().

Artigo 2.2
Funcionamento
1. As disciplinas de oferta de escola funcionam em regime anual ou semestral, de acordo com as deliberacées tomadas
pelo Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica face a avaliacdo efetuada e ao Projeto Educativo.

2. As turmas constituem-se dando cumprimento aos dispositivos legais aplicaveis.
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CAPITULO IIl — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO DO CURRICULO

1. CLUBES, PROJETOS E OFICINAS

Artigo 1.2
Finalidades
Os diversos Clubes, Projetos e Oficinas, assumem-se como espacos de aprendizagem, visando:
a. formar integralmente os alunos ao nivel artistico, desportivo e cientifico-tecnoldgico;
b. fortalecer a ligagdo da escola com o meio;
c. adotar estilos de vida saudavel;
d. reforgar competéncias no dominio da Lingua Portuguesa, da Matematica e das Ciéncias;
e. formar cidaddos conscientes, ativos e participativos, desenvolvendo aspetos de socializagdo e de sociabilizagdo.
f. contribuir para a superacdo de dificuldades através da realizacdo de aprendizagens em contextos diversos;
g. incrementar metodologias de trabalho cooperativo e de grupo como estratégia de desenvolvimento de
competéncias cognitivas, sociais e afetivas;
h. experimentar novas aprendizagens contextualizadas com as diferentes dreas do saber ao nivel disciplinar e
interdisciplinar;
i. participar na realizagdo de projetos e atividades de indole educativa e cultural no dmbito da promocgdo da salde,
de aquisicdo de estilos de vida saudavel e da pratica desportiva;

j. desenvolver o sentido de apreciacdo estética no dominio das expressdes artisticas.

Artigo 2.2
Ambito
1. As Atividades de Enriquecimento do Curriculo proporcionam aos alunos um leque diversificado de atividades orientadas
para a sua formacado integral e realizacdo pessoal. Através delas os alunos tém oportunidade de realizar aprendizagens
ativas, significativas, diversificadas, integradoras e socializadoras, que potenciam o seu desenvolvimento integral.
2. A tipologia das Atividades de Enriquecimento do Curriculo é diversificada passando por Clubes, Projetos e Oficinas,

Visitas de Estudo e Atividades Extracurriculares.

Artigo 3.2
Funcionamento
Os Clubes, Projetos e Oficinas sdo definidos no final de cada ano letivo para o ano letivo seguinte, de acordo com os
interesses dos alunos e os recursos disponiveis, considerando as seguintes diretrizes:

a. ainscricdo é obrigatdria para os alunos que permanegam no Colégio no periodo ndo letivo e realiza-se no ato de
matricula/renovacdo de matricula, em documento préprio para o efeito, devendo ser indicada a ordem de
preferéncia do aluno;

b. a participagdo dos alunos pressup0e a autorizagdo prévia dos Encarregados de Educagao;

c. aopcdo escolhida pelo aluno pode ser por sua iniciativa ou por indicagdo do Conselho de Turma;
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d. afrequéncia é obrigatdria;

e. afrequéncia gratuita das Atividades de Enriquecimento Curricular ndo invalida que se cobre um montante a fixar,
anualmente, apds o términus de cada ano letivo, para aplicagdo no ano seguinte;

f. o funcionamento decorre nos tempos nao letivos;

g. 0 nimero minimo e maximo de alunos em frequéncia é definido de acordo com a especificidade de cada projeto;

h. o regime de assiduidade dos discentes nas Atividades de Enriquecimento do Curriculo obedece ao estipulado no

Estatuto do Aluno e Etica Escolar e nas condi¢des de frequéncia.

Artigo 4.2

Critérios de Admissdo

No ambito das Atividades de Enriquecimento do Curriculo, para a constituicdo dos grupos/turmas, sdo tidos em conta os
seguintes critérios de admissdo:
a. a proposta do conselho de turma, em fungao das necessidades de aprendizagem do aluno;

b. a ordem de preferéncia dos alunos, respeitando, sempre que possivel, a opgdo do aluno.

Artigo 5.2

Regime de Frequéncia

1. A frequéncia das Atividades de Enriquecimento do Curriculo é obrigatéria para os alunos, desde que haja lugar a
inscrigao.
2. A auséncia do aluno implica a marcagao de falta e participagdo ao(a) Diretor(a) de Turma.
3. A assiduidade do aluno é registada pelos docentes no respetivo livro de registo didrio e comunicada aos
respetivos Encarregados de Educacgao, sendo necessaria a apresentacdo da devida justificacdo de falta nos prazos

estabelecidos.

2. VISITAS DE ESTUDO

Artigo 1.2

Pressupostos

As visitas de estudo complementam e contextualizam o processo de ensino e de aprendizagem, regem-se pela lei geral em
vigor e pelas disposi¢cdes seguidamente enunciadas:

a. fazem parte do Plano Anual de Atividades de Escola e devem ser encaradas como parte integrante das atividades
curriculares, cabendo a andlise das propostas apresentadas e a sua aprovacdo ao Conselho Pedagdgico /
Assembleia Pedagdgica;

b. sdo propostas pelos professores/alunos/Encarregados de Educagdo, de acordo com os Planos/Projetos
Curriculares de Turma;

c. sdo orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias praticas articuladas com os
conteudos das diferentes disciplinas, contextualizando aprendizagens ao nivel interdisciplinar;

d. sdo orientadas/acompanhadas pelos professores responsaveis;
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e. sdo de natureza facultativa.

Artigo 2.2

Procedimentos

1. Os docentes responsaveis pela organizagdo da visita de estudo, conjuntamente com os respetivos Diretores de Turma,

devem antecipadamente adotar os seguintes procedimentos:

a. efetuar e apresentar o planeamento da visita de estudo;

b.

C.

divulgar a visita junto dos alunos;

fazer um levantamento dos alunos interessados em participar na visita;

. formalizar a visita através de oficio do Colégio, enviado as institui¢cOes a visitar, solicitando a devida marcacao;

elaborar os instrumentos de trabalho destinados a alunos e professores para a realizacao da visita;

convocar uma reunido de Encarregados de Educagdo para apresentagdo/aprovac¢do do projeto da visita;

requerer a autorizacdo de participacdo do aluno, em documento préprio para o efeito, ao respetivo Encarregado

de Educacao;

recolher junto dos alunos os valores inerentes ao custo da visita;

entregar, impreterivelmente, uma semana antes da data de realizagdo ao(a) coordenador(a) do Plano Anual de

Atividades de Escola:

Vi.

listagem nominal atualizada dos alunos participantes;

guido da visita;

proposta dos professores acompanhantes;

autorizacdes / declaracbes de responsabilidade assinadas pelos Encarregados de Educacéo;
ata da reunido realizada com os Encarregados de Educagdo para aprovagao da visita;

demais requisitos obrigatérios.

2. Os alunos que nao participam nas visitas de estudo realizardo um plano de trabalho conducente a aquisicdo das

competéncias inerentes as atividades da mesma, a realizar no dia da visita, devidamente acompanhado por docentes.

Artigo 3.2

Critérios de Admissdo

1. Sdo admitidos a participacdo nas visitas de estudo previstas no ambito dos Planos de Turma todos os alunos do ano

/turma a que a visita se destina, excetuando os alunos que por motivo de aplicacdo de medida disciplinar corretiva se

encontrem condicionados.

2. Nas visitas de estudo e/ou projetos realizados a nivel de escola (ndo previstos do Planos de Turma) participam todos

os alunos, de acordo com o nimero de vagas existentes, salvaguardando-se os seguintes critérios:

a. ordem de inscricdo com a respetiva confirmac¢do do Encarregado de Educacdo;

b. cumprimento dos deveres do aluno;

C.

resultados da aprendizagem.
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Artigo 4.2
Responsabilidade
Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as fungdes dos professores em qualquer atividade, serdo
objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da atividade,

independentemente de qualquer procedimento disciplinar que venha a ser instaurado.

3. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

Artigo 1.2

Ambito

Para além das Atividades de Enriquecimento Curricular, o Projeto Educativo poderd ainda possibilitar aos alunos a
frequéncia de atividades extracurriculares, em funcdo dos seus interesses. Estas atividades poderdo ser lecionadas por
professores/formadores externos, em horario pds-letivo, estando a sua frequéncia aberta a elementos da comunidade

escolar e educativa, mediante inscricdo de acordo com Regulamento especifico da atividade.

Artigo 2.2
Funcionamento

O funcionamento das Atividades Extracurriculares requer um conjunto de pressupostos:

Q

. defini¢cdo anual de acordo com os interesses e motivacdes dos alunos/Encarregados de Educacdo;

b. vigéncia de um ano salvo se por motivos de for¢a maior ndo imputdveis ao Colégio tiverem de cessar;

c. possibilidade de extincdo ou renovacao, de acordo as especificidades de cada uma;

d. inscrigdo no ato da matricula/renovac¢do, em documento préprio para o efeito, de acordo com a oferta existente;

e. participacdo dos alunos mediante autoriza¢do prévia dos Encarregados de Educacdo;

f. pagamento de uma mensalidade definida no inicio de cada ano letivo, de acordo com a especificidade de cada
atividade, apresentada aos Encarregados de Educacgao nas condi¢des de frequéncia;

g. funcionamento em horario ndo letivo dos alunos;

h. definicdo de um nimero minimo e de um nimero maximo de alunos de acordo com a especificidade de cada

projeto.

Artigo 3.2

Critérios de Admissdo

Sdo admitidos a frequéncia das Atividades Extracurriculares todos os alunos, de acordo com o numero de vagas
disponiveis, sendo a sua admissdo processada segundo a ordem de inscricdo e a entrega da devida autorizagdo de

frequéncia pelo Encarregado de Educacao.
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CAPITULO IV — APOIOS EDUCATIVOS

1. APOIOS EDUCATIVOS

Artigo 1.2
Destinatdrios
Os Apoios Educativos destinam-se a alunos que se encontrem numa das seguintes situagoes:
a. alunos com Necessidades Educativas Especiais de Carater Permanente;
b. alunos que usufruem de Planos de Acompanhamento Pedagdgico Individual;
c. alunos cuja Lingua Materna ndo é o Portugués;

d. alunos com assiduidade irregular.

Artigo 2.2
Modalidades de Apoio

Sao facultadas aos alunos as seguintes modalidades de apoio:
a. apoio a Portugués e Matematica;
b. apoio a Portugués Lingua Ndao Materna;
c. apoio individualizado na sala de aula (alunos NEE);
d. atividades de compensacao;
e. atividades/aulas de recuperacio;
f. programas de tutoria;
g. apoio na Sala de Estudo, Biblioteca, Oficinas,...
h. Apoio ao Estudo para os alunos do 22 ciclo (de frequéncia obrigatéria para os alunos propostos pelo Conselho de
Turma).
Artigo 3.2

Apoios a Portugués e a Matematica

1. Estes apoios sdo facultados aos alunos pelo docente da turma, quando este verificar necessario.
2. S3o desenvolvidos através da concretizagdo de um plano individual de trabalho, definido com vista a promogdo do

sucesso do aluno.

Artigo 4.2

Apoio a Portugués Lingua Ndo Materna

1. O apoio a Portugués Lingua N3ao Materna é facultado aos alunos em conformidade com os dispositivos legais
aplicaveis, de acordo com o seu nivel de proficiéncia.
2. E desenvolvido através da concretizacdo de um plano individual de trabalho com vista ao aperfeicoamento da lingua

portuguesa ao nivel da compreensdo e da comunicagao.
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Artigo 5.2

Apoio Individualizado em Sala de Aula

O acompanhamento diferenciado em sala de aula é disponibilizado aos alunos que possuem Necessidades Educativas
Especiais de Carater Permanente, de acordo com o seu Programa Educativo Individual em virtude das suas acentuadas

dificuldades de aprendizagem.

Artigo 6.2

Atividades de Compensacdo

As Atividades de Compensacdo sao disponibilizadas pelo professor da disciplina aos alunos que revelam dificuldades de
aprendizagem e/ou usufruem de Planos de Acompanhamento Educativo, durante o periodo de tempo considerado por

aquele necessdrio, em hordrio nao coincidente com o letivo.

Artigo 7.2

Atividades/Aulas de Recuperacdo

1. As Atividades/Aulas de Recuperacdo sdo disponibilizadas pelo professor da disciplina, sempre que se considere
necessario, pelo periodo de tempo considerado conveniente.
2. Destinam-se a grupos de alunos ou a toda a turma, sempre que se considere necessario recuperar contetdos e/ou

desenvolver competéncias nas quais os alunos revelem dificuldades.

Artigo 8.2

Programas de Tutoria

1. Os Programas de Tutoria servem de apoio a estratégias de estudo, de orientacdo e de aconselhamento do aluno.
2. Os Programas de Tutoria sdo disponibilizados por professores, de acordo com a especificidade dos alunos, podem ser

aplicados em regime individual ou de grupo.

Artigo 9.2

Apoio na Sala de Estudo, Biblioteca e /ou Oficinas

1. Sempre que se considere pertinente, o Conselho de Turma procede ao encaminhamento dos alunos para a frequéncia
da Sala de Estudo e/ou da Biblioteca e/ou Oficinas, com vista a concretizacdo do seu Plano Individual de Trabalho,
definido em fungdo das suas necessidades e especificidades, realizado sob o acompanhamento do professor da
estrutura educativa.

2. As atividades do Plano Individual de Trabalho sdo calendarizadas e definidas pelos professores das respetivas
disciplinas.

3. O trabalho desenvolvido é corrigido e avaliado pelo professor da disciplina, sendo analisado conjuntamente com o
aluno.

4. O Plano e respetiva avaliacdo sdo dados a conhecer ao Encarregado de Educacdo pelo(a) respetivo(a) Diretor(a) de

Turma.
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Artigo 10.2

Apoio ao Estudo para Alunos do 2.2 Ciclo

1. E de disponibilizagdo obrigatdria para o Colégio e de frequéncia facultativa para os alunos.
2. E obrigatério para os alunos propostos pelo Conselho de Turma, desde que obtido o acordo dos Encarregados de

Educacao.
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CAPITULO V — ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

1. ORGAOS

1.2. Conselho Pedagodgico / Assembleia Pedagodgica

Artigo 2.2

Definicdo
O Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica é o 6rgdo de coordenagdo e supervisio pedagodgica e de orientacdo
educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico — didatico da orientagdo e acompanhamento dos alunos e

da formacgao continua dos docentes.

Artigo 3.2
Constituicao

1. Em funcdo do numero de docentes que constituam a equipa pedagdgica em cada ano letivo, delibera-se pela
constituicdo de um Conselho Pedagédgico ou, no caso do niumero total de docentes ser inferior a 15, de uma Assembleia
Pedagdgica.
2. Integram o Conselho Pedagégico:

a. a Diretora Pedagdgica (Presidente);

b. os Coordenadores dos Conselhos de Docentes por Area Disciplinar;

c. o Coordenador do PAAE;

d. o Coordenador dos Diretores de Turma;

e. o Coordenador das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao;

f. o Coordenador do Programa de Promogdo e Educagdo para a Saude;

g. os Coordenadores dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario (caso existam);

h. o Técnico Especializado de Educagao Especial;

i. o Técnico do Servico de Psicologia e Orientagao;

j. o Representante dos Encarregados de Educacao;

k. o Representante dos Alunos (de acordo com o ponto 2, do artigo 50.2, do ponto 3.10, do capitulo 1);

I. o Representante do Pessoal Ndo Docente.
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3. Integram a Assembleia Pedagdgica, quando o nimero de docentes for inferior a 15, para além dos elementos acima

indicados, os restantes docentes do Colégio.

Artigo 4.2

Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,

sempre que seja convocada pelo respetivo presidente por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus

membros, cumprindo-se nas reunides os seguintes procedimentos:

a.

2. Nas

o direito de voto no Conselho Pedagdgico/ Assembleia Pedagdgica é exercido por todos os que o compdem. Em
caso de empate a presidente da reunido tem voto de qualidade;

a auséncia a reunido implica a marcagdo de falta, para a qual é obrigatdrio a apresentacdo de documento
comprovativo de justificagao;

as reunibes sdo secretariadas por todos os elementos em regime de rotatividade, excetuando-se a presidente da
reunido, o representante do pessoal ndo docente, o representante da Associacdo de Pais e/ ou dos Encarregados
de Educacdo e o representante dos alunos;

o secretario, ap0s elaborar a ata, disponibiliza-a aos participantes na reunido, por via electrénica, para que estes
se pronunciem acerca da mesma;

a ata é realizada através dos meios informaticos disponibilizados para o efeito e entregue a Diregdo, depois de
devidamente reajustada pelo secretario, no prazo maximo de uma semana;

a ata é aprovada na reunido seguinte, sendo assinada por todos os presentes na respetiva reunido, excetuando-se
a ata da reunido final do ano letivo que é lida e aprovada no préprio dia.

reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre a matéria de provas de

exame ou de avaliagdo global, apenas participam os membros docentes.

Artigo 5.2

Competéncias

Ao Conselho Pedagédgico / Assembleia Pedagdgica compete, sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel e das demais

orientacGes emanadas pela Direcdo:

a.

b.

elaborar e aprovar o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades/plano de a¢do e o Regulamento Interno;
orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Educativo e do Plano de Atividades e demais
projetos pedagodgicos;
apresentar propostas para a elaboracdo/reajustamento do Regulamento Interno;

elaborar o plano de formagdo do pessoal docente e ndao docente (em conformidade com as necessidades
diagnosticadas e as propostas de formacdo apresentadas pelos varios intervenientes) e acompanhar e avaliar a
sua operacionalizagado;

definir critérios gerais nos dominios da informac¢do e orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento

pedagdgico e da avaliagao dos alunos;
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f. propor aos drgaos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional ou local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

g. definir principios gerais no dominio da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacgdo escolar;

h. adotar os manuais escolares, sob proposta dos conselhos de docentes das respetivas areas
disciplinares/disciplinas;

i. propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito da escola e em
articulagdo com as instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacdo;

j. apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k. participar na definicdo dos critérios gerais de organizacdo das atividades curriculares e de enriquecimento do
curriculo;

I. intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo dos docentes;

m. proceder ao acompanhamento e avaliagdo dos planos de agdo com vista a melhoria do processo educativo.
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Regulamento Interno

CAPITULO VI — ESPAGOS FiSICOS E RECURSOS

1. PROCEDIMENTOS DE UTILIZAGAO

1.1. Espagos Comuns

Artigo 1.2

Corredores

Nos Corredores do Colégio, os seus utilizadores devem cumprir os procedimentos destinados a sua melhor utilizagao,

sendo os seguintes:

a.

b.

a circulagdo faz-se de modo cuidado e ordeiro, adotando uma atitude civica correta;

0 acesso as salas 5, 6, 7, 8 e 14 do piso superior do bloco 1 faz-se pelas escadas centrais. O acesso as salas
9,10,11,12, e 13, do bloco 1, faz-se pelas escadas laterais do mesmo bloco. O acesso as salas do piso superior do
bloco 2 faz-se pela respetiva escada de acesso;

nao é permitido permanecer nos corredores do piso superior, durante os intervalos, no periodo de almogo e apds
o términos das aulas;

o lixo deve ser depositado nos caixotes do lixo existentes para o efeito;

é proibido comer nos corredores;

nao é permitido gritar e correr nos corredores;

é proibido sujar as paredes ou danificar qualquer material e/ou equipamento ali existente.

Artigo 2.2

Recinto do Recreio ao Ar Livre

1. O Recinto do Recreio ao Ar Livre é um local destinado a sa confraternizacdo da comunidade escolar, em especial do

corpo discente.

2. Os procedimentos a adotar nos recreios pelos seus utilizadores sdo os seguintes:

a.

b.

pautar-se por um comportamento que ndo perturbe o normal funcionamento das atividades letivas;

adotar uma conduta de boa educagdo, higiene, conservagdo e preservacdo dos espacos e, de relacionamento
interpessoal com os outros;

ndo desenvolver atividades que, pelas suas caracteristicas, constituam um risco para a integridade fisica e moral
dos seus participantes, de terceiros ou ameaca para a conservac¢ao do referido espaco e dos que o circundam;
preservar os espagos verdes ndo danificando arvores ou plantas do jardim, nem pisando a relva dos canteiros;

abster-se de utilizar vocabulario imprdéprio ou ofensivo.

Artigo 3.2

Espaco de Convivio

1. O Espago de Convivio é um local destinado a sa confraternizagdo da comunidade escolar, em especial do corpo

discente, sendo também utilizado para o acondicionamento do material e equipamento dos alunos.

2. E um local de livre acesso a todos os alunos, devendo os mesmos:
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a. zelar pelo cumprimento dos procedimentos afixados no local;

b. preservar a propriedade dos bens dos outros alunos;

c. ndo realizar jogos e/ou brincadeiras que os coloquem em risco e aos demais alunos presentes;

d. n3o danificar o equipamento, materiais e/ou recursos ai colocados;

e. utilizar o espaco com civismo, higiene e corregdo;

f. ndo utilizar linguagem imprdpria e/ou ofensiva;

g. colocar as mochilas e vestuario nos devidos locais para o efeito (prateleiras e cacifos);

h. comunicar no imediato ao responsavel do setor eventuais anomalias e/ou ocorréncias que ponham em causa a

seguranca e/ou o bom funcionamento do espaco.

Artigo 4.2
Casas de Banho
1. As Casas de Banho sdo de livre acesso a todos os elementos da Comunidade Escolar, devendo os seus utilizadores usa-
las dignamente e com bom senso cumprindo todos os procedimentos definidos.
2. Os seus utilizadores devem:

a. utiliza-las somente para o fim a que se destinam, ndo sendo permitidas quaisquer brincadeiras/jogos;

b. fazer uso das instalagdes individualmente cumprindo as regras da boa educacdo e higiene (puxar o autoclismo
apds o uso da sanita, usar o piacaba se necessario, colocar o papel higiénico no balde existente para o efeito,
lavar as maos, fechar a torneira,...);

¢. ndo colocar objetos ou papeis dentro das sanitas, devendo aqueles ser postos dentro do balde existente para o
efeito;

d. ndo danificar os equipamentos colocados ao seu dispor (ndo riscar as portas e paredes, ndo estragar os
autoclismos e demais equipamentos);

e. utilizar os recursos sem desperdicio (agua, papel higiénico, eletricidade, sabonete, ...);

f. ndo trancar as portas apods a utilizacdo da casa de banho, nem danificar os respetivos fechos;

g. pautar-se pela preservagdo, conservagao e higienizacdo do espaco, verificando, apds a sua utilizagdo, se tudo se
encontra nas devidas condicdes;

h. comunicar no imediato aos responsaveis do setor eventuais anomalias e/ou ocorréncias que ponham em causa o
bom funcionamento do espaco.

3. As Casas de Banho destinadas a pessoas com deficiéncia sdo interditas a outros utilizadores.

1.2. Espacos Especificos
Artigo 5.2

Salas de Aula
1. Para um melhor exercicio dos processos de ensino e de aprendizagem com vista ao sucesso educativo de todos os
alunos e a uma melhor convivéncia escolar, devem, tanto o aluno, quanto o professor, cumprir as normas

estabelecidas para a utilizagdo das salas de aula.
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2. Alunos e professores devem:

a.

b.

h.

zelar pela conservacgdo e preservacdo do espaco e do equipamento (ndo riscar nem estragar o mobiliario, ndo
deixar lixo no equipamento e/ou no ch3o, deixando a sala devidamente arrumada e o quadro limpo);

respeitar a utilizacdo do mobilidrio de acordo com a planta da sala estabelecida pelo Conselho de Turma;

utilizar os equipamentos disponiveis de acordo com as boas praticas e as regras de utilizac¢do;

utilizar o equipamento informatico de acordo com os procedimentos definidos (cabendo apenas ao professor ligar
e desligar o projetor e o computador), sendo expressamente proibido fazer-se ligagdo direta aos equipamentos
de projecao;

verificar, no inicio e no final da aula, se a sala se encontra em bom estado de limpeza e conservagao, participando
eventuais situagGes de ocorréncia;

fazer uma adequada utilizacdo dos recursos energéticos ndo os desperdicando (devendo utilizar a luz natural
sempre que possivel, desligar os equipamentos tecnoldgicos apds a sua utilizacdo e deixar as luzes apagadas ao
sair da sala);

responsabilizar-se por quaisquer estragos ocorridos que advenham da ma utilizagdo do equipamento ou do
espago;

comunicar, apés o términus da aula, ao responsavel do setor qualquer anomalia do equipamento tecnoldgico

detetada no inicio da aula ou ocorrida no ambito da sua utilizagdo.

3. Paraalém dos procedimentos enunciados no ponto dois deste artigo, o aluno deve:

a.
b.
C.

d.

o

>

j-

k.

ser pontual;

entrar de forma ordeira, sem correr nem empurrar, seguindo as orientagdes do docente;

dirigir-se ao seu lugar em conformidade com a planta da sala;

evitar arrastar as cadeiras;

zelar pelo bom funcionamento da aula, adotando comportamentos civicos conducentes a promog¢do de um bom
ambiente educativo, respeitando o direito que os demais alunos tém de aprender;

intervir oportuna e disciplinadamente, tendo em conta as indicagcdes dos docentes;

trazer o material necessario para a aula;

respeitar os colegas e os professores, cumprindo todas as indicagées bem como os deveres de aluno;
colocar os papéis ou quaisquer outros objetos no caixote do lixo, sob autorizagao do professor;

ndo comer nem mascar pastilhas elasticas na sala;

arrumar cuidadosamente o mobilidrio (a sua cadeira e mesa);

sair da sala somente apds a autorizagdo do professor.

Artigo 6.2

Laboratdrios de Ciéncias Fisicas e Naturais

1. Os Laboratdrios de Ciéncias Fisicas e Naturais sdo espacos de sala de aula onde se realizam essencialmente atividades

experimentais. Por conseguinte, onde se fazem experiéncias, manuseiam materiais e solugGes e, que, pelos riscos que
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Ihe estdo associados, requerem a adog¢do de uma conduta comportamental ajustada a essa realidade por parte dos

seus utilizadores.

2. Além do cumprimento dos procedimentos constantes do artigo 52 - procedimentos gerais, os utilizadores dos

laboratorios devem:

a.
b.

C.

manter nas areas de trabalho, passagens livres e desimpedidas;

cumprir, na integra, as normas de conduta e os procedimentos de segurancga dos laboratérios;

cumprir as condigdes técnicas de seguranca, na utilizagdo e manutencdo dos aparelhos e instrumentos;

preservar o material, utilizando-o, exclusivamente, para o fim a que se destina;

seguir, rigorosamente, as instru¢des fornecidas pelo professor ou responsavel durante a atividade experimental;
manusear o material, de acordo com as normas e os procedimentos definidos, de modo a ndo colocar em risco a
sua seguranca e a dos outros utilizadores;

chamar, imediatamente, o professor ou responsavel, se ocorrer qualquer acidente, mesmo que seja ou pareca de

pequena importancia;

. consultar o professor ou responsavel sempre que esteja em duvida ou em situagdo de emergéncia;

verificar se os frascos estdo bem fechados, assegurando-se que tudo o que foi utilizado estd em ordem para os
utilizadores que vém a seguir;

lavar sempre as maos apos a realizagdo de uma experiéncia;

certificar-se, no términos da atividade, de que todo o material elétrico se encontra desligado e que as torneiras de
dgua e gds estdo fechadas;

assegurar-se que, no final da atividade, a sala se encontra limpa e arrumada, de modo a garantir o normal

funcionamento das aulas seguintes.

3. Enquanto orientador e principal responsavel pelas atividades desenvolvidas nos laboratérios, o professor tera que

assegurar ainda os seguintes procedimentos:

a.

fornecer aos alunos indicagGes precisas acerca da conduta e regras de segurancga a ter em conta, no espago de
laboratdrio, e que se encontram afixadas em local visivel;

dar a conhecer todas as regras/instrucdes de seguranca dos aparelhos/instrumentos elétricos;

cumprir e fazer cumprir as condigGes técnicas de seguranca, na utilizagdo e manutengdo dos aparelhos e

instrumentos;

. verificar e certificar-se, no inicio de cada aula, do estado do equipamento a utilizar no decorrer da atividade;

preparar, atempadamente, a atividade experimental no sentido de conhecer os eventuais perigos que podem
advir da sua realizagdo e o respetivo modo de atuagao;

limpar todo o material apds a conclusdo do trabalho;

colocar, em local visivel, junto dos aparelhos, as respetivas regras de segurancga;

manter atualizado o inventdrio dos produtos e dos materiais;

acompanhar os alunos no decurso da atividade, fazendo cumprir o protocolo experimental;

impedir a entrada dos alunos na arrecadacao;
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k. armazenar os produtos, de acordo com a classificagdo de risco, assegurando-se que os reagentes incompativeis
sejam armazenados separadamente;

I. colocar, em local acessivel, os R (perigos especificos) e os S (conselhos de seguranga) dos reagentes;

m. armazenar os aparelhos elétricos, no local estipulado para o efeito, quando nao utilizados;

n. proceder a inspecdo perioddica dos aparelhos, entregando o respetivo documento de registo ao Delegado de
Seguranca;

o. diligenciar, de forma imediata, a reparagdo ou a retirada de todo e qualquer aparelho/instrumento que possa
oferecer condig¢des de risco aos alunos;

p. participar ao Delegado a Seguranca todas as ocorréncias relativas a seguranca, de forma verbal e escrita;

g. integrar no dossié de manutencgdo todos os registos obrigatorios.

4. O acesso as arrecadagOes dos laboratdrios é interdito aos professores de outras dreas disciplinares, sem o prévio

conhecimento dos professores responsaveis.

Artigo 7.2

Sala de Educacdo Visual

1. A sala de Educacgdo Visual é um espaco onde se realizam atividades de carater tedrico-pratico, onde se manuseiam
materiais e equipamentos e que, por esse facto, requer uma conduta comportamental adequada pelos seus
utilizadores.

2. Além do cumprimento dos procedimentos constantes do artigo 5.2 - Salas de aula, os utilizadores da sala de Educagao
Visual devem:

a. conhecer e proceder em conformidade com as regras de higiene e de seguranca definidas pelo professor,
divulgadas aos alunos e, afixadas nos respetivos locais ou junto dos equipamentos;

b. respeitar as regras de acesso a arrecadacao definidas pelo docente e sob o acompanhamento do mesmo;

c. guardar no local especifico para o efeito, em pasta prépria, o material técnico-pratico essencial para todas as aulas
(lapis, borracha, bloco A4 ou A3 de papel cavalinho, canetas de feltro, lapis de cor, compasso, tesoura, esquadro,
cola universal, ...) e os trabalhos em realizacdo e os concluidos, de acordo com as orienta¢des do professor;

d. utilizar os materiais ou equipamentos de acordo com as regras de seguran¢a correspondentes, sob o
acompanhamento e a supervisdao do docente;

e. cumprir e zelar pelo cumprimento das condi¢des técnicas de seguranca da utilizacdo dos recursos pedagdgico-
didaticos por parte de todos os utilizadores;

f. participar ao Delegado a Seguranca todas as ocorréncias relativas a seguranca, de forma verbal e escrita;

g. integrar no dossié de manutengdo todos os registos obrigatérios;

h. ndo utilizar quaisquer equipamentos pedagdgico-didaticos que requeiram normas de utilizagdo especificas,
nomeadamente equipamentos elétricos, de corte, sem a devida autorizagdo e acompanhamento do docente;

i. verificar e certificar-se do estado do equipamento a utilizar, no inicio da aula e no decorrer da atividade;

j. certificar-se, no términus da aula, de que todo o material elétrico se encontra desligado e que as torneiras de dgua

estdo fechadas;
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k. manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais, comunicando eventuais baixas;

proceder a inspecdo periddica do equipamento, participando eventuais anomalias aos responsaveis;

m. diligenciar, de forma imediata, a reparacdo ou a retirada de todo e qualquer aparelho/instrumento/equipamento

gue possa oferecer condi¢des de risco para os seus utilizadores.

3. O acesso as arrecadacgbes das salas 5, 11 e 12 é interdito aos professores de outras areas disciplinares e aos alunos,

sem prévio conhecimento e autorizagdo dos professores responsaveis.

Artigo 8.2

Sala de Educacdo Tecnoldgica

1. De forma a realizar as atividades de aprendizagem em seguranca, devem os utilizadores da sala de Educacdo

Tecnoldgica seguir os seguintes procedimentos (afixados na sala, em local préprio):

a.

g.

utilizar os equipamentos existentes na estante da arrecadacdo, apenas em casos devidamente justificados e com
autorizagdo do professor;

manter uma atitude prudente no seu local de trabalho;

manusear/utilizar, com cuidado, seguindo as orientacdes do professor, os serrotes, a serra circular, o maco de

madeira e a plaina;

. utilizar a cola, s6 nos sitios necessarios, ligagdes/samblagens anteriormente realizadas na madeira;

nao utilizar aparelhos elétricos sem as devidas precaucdes e a supervisdo do professor;
antes de ligar as mdaquinas, verificar se o cabo condutor se encontra em bom estado de conservagao;

contribuir para que todo o equipamento utilizado seja devidamente organizado no “ferramental” e arrecadagao.

2. Na sala de Educagdo Tecnoldgica o professor, enquanto orientador e principal responsavel pelas atividades

desenvolvidas, deve:

a.

fornecer aos alunos indicagbes precisas acerca da conduta e regras de seguranca a ter em conta, que se
encontram afixadas em local visivel;

dar a conhecer todas as regras/instrucdes de seguranca dos aparelhos/instrumentos elétricos;

cumprir e fazer cumprir as condicGes técnicas de seguranga, na utilizacdo e manutencdo dos aparelhos e

instrumentos;

. acompanhar os alunos, no decurso da atividade, fazendo cumprir o Regulamento especifico da sala;

. verificar e certificar-se do estado do equipamento a utilizar, no inicio de cada aula e no decorrer da atividade;

certificar-se, no términus das aulas, de que todo o material elétrico se encontra desligado e de que as torneiras de
agua estdo fechadas;

assegurar-se que, no final da aula, a sala se encontra limpa e arrumada;

manter atualizado o inventdrio dos produtos e dos materiais;

acompanhar a entrada dos alunos na arrecadagao;

armazenar os aparelhos elétricos, no local estipulado para o efeito, quando nao utilizados;

proceder a inspecdo periddica dos aparelhos;

registar todas as anomalias verificadas em dossié préprio;
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m. diligenciar, de forma imediata, a reparacdo ou a retirada de todo e qualquer aparelho/instrumento que possa
oferecer condig¢des de risco aos alunos;
n. participar ao Delegado a Seguranca todas as ocorréncias relativas a seguranca, de forma verbal e escrita;
0. integrar, no dossié de manutencao, todos os registos obrigatérios.
3. O acesso a arrecadacao da sala 11 é interdito aos professores de outras areas disciplinares e aos alunos, sem o prévio

conhecimento dos professores responsaveis.

Artigo 92

Sala de Educacdo Musical/ Mdsica

1. Asala de Educagdo Musical é o espacgo destinado a lecionagdo da disciplina de Educagdo Musical/Mdsica.
2. Além do cumprimento dos procedimentos constantes do artigo 52 - Salas de aula, os utilizadores da sala de Educacdo
Musical/Musica devem:
a. conhecer e proceder em conformidade com as regras de higiene e seguranca definidas pelo professor, facultadas
aos alunos, afixadas nos respetivos locais, ou junto dos equipamentos;
b. utilizar os instrumentos/equipamentos musicais de acordo com as orientacbes e sob o acompanhamento do
professor;
c. proceder a arrumagdo dos instrumentos/equipamentos musicais de acordo com as respetivas normas de
seguranga e preservagao;
d. manter atualizado o inventario dos materiais;
e. diligenciar, de forma imediata, a repara¢do ou a retirada de todo e qualquer aparelho/instrumento/ equipamento
que possa oferecer condi¢des de risco aos alunos.
3. E interdita a manipulacdo dos instrumentos/equipamentos por parte dos professores de outras areas disciplinares e

alunos, sem o prévio conhecimento dos professores responsaveis.

Artigo 10.2

Sala de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo

1. A sala de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo apresenta-se equipada com recursos e equipamentos
tecnoldégicos nomeadamente, computadores, quadro interativo, projetor e servidor de rede de Internet. Destina-se ao
desenvolvimento do processo de ensino e de aprendizagem das disciplinas de Informagdo e Comunicagao, bem como
ao exercicio e desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento do Curriculo.

2. Além do cumprimento dos procedimentos constantes do artigo 5.2 - Salas de aula, a utilizacdo da sala de Tecnologias
da Informagdo e Comunicagao pressupde um conjunto de normas especificas:

a. o professor responsavel deve conhecer, dar a conhecer e assegurar o cumprimento integral das regras de
funcionamento do espaco;

b. a utilizacdo da sala em situagdes especificas, quando esta ndo esteja atribuida em horario definido, implica a
requisicao a efetuar pelo docente responsavel nos meios disponiveis para o efeito;

c. cada computador pode ser utilizado, em simultaneo, por um nidmero maximo de dois alunos;
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d. no ambito das disciplinas Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo e das Atividades de Enriquecimento do
Curriculo (Clube de Informatica, Fotografia, Jornalismo e outras), os alunos usardo o respetivo computador em
funcdo da planta de utilizagdo definida no inicio do ano, sendo estes responsaveis pela sua correta utilizagdo;

e. os utilizadores deverdo, aquando da utilizagdo do equipamento, verificar se 0 mesmo se apresenta nas devidas
condicdes, participando, de imediato, qualquer anomalia ao docente;

f. o docente responsavel pela atividade/aula deverd participar as ocorréncias e/ou avarias detetadas e/ou
comunicadas, pela forma mais expedita, ao(a) Coordenador(a) das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao,
para que o problema seja solucionado a devido tempo;

g. o aluno deve certificar-se do bom estado do equipamento por ele utilizado, sé sendo autorizada a saida apds a
verificagdo das condi¢Ges do equipamento, por parte do professor responsavel;

h. a utilizacdo dos computadores e periféricos exige a autorizacdo do professor;

i. a danificacdo ou alteracdo do equipamento existente na sala, mesmo que, inadvertidamente, é da inteira
responsabilidade do utilizador;

j. € necessdria a devida autorizacdo do docente para as seguintes atividades ou agdes:

— ligar e desligar o computador / colunas dudio / monitor;
— utilizar programas ou abrir pastas e ficheiros que ndo aqueles que estejam a ser utilizados na aula;
— instalar, descarregar e utilizar software didatico ou outro;
— configurar / desconfigurar software (browser e ambiente de trabalho incluidos);
— introduzir unidades de armazenamento secundarias;
— registar, no disco rigido, informacdo pesquisada ou textos e trabalhos produzidos, devendo qualquer
trabalho ser gravado numa unidade de armazenamento externa pertencente ao aluno ou ao professor;
— conectar / desconectar cabos;
— ligar / utilizar a web / correio eletrdnico para fins que ndo os especificos da aula;
— manipular a configuracdo dos monitores;
— utilizar outro equipamento que ndo aquele que |he esta destinado.
k. As normas gerais de Higiene e Seguranca a observar na utilizagdo da sala sdo as seguintes:
— entrar na sala com as maos limpas e secas;
— ndo utilizar aparelhos de alta-frequéncia junto dos monitores;
— ndo danificar a cablagem, as calhas, as tomadas elétricas, ou de rede;
— circular, com precaucdo, de forma a ndo escorregar ou embater nas mesas e equipamentos;
— manter-se a uma distancia prudente do monitor (aprox. 40-50 cm);
— manter uma postura cervical correta;
— verificar a posi¢do do volume das colunas dudio, antes da sua utilizagdo;
— manusear, com precaucao, as drives, as unidades de armazenamento, as portas USB e a torre, de modo a
evitar o seu encravamento, avaria ou quebra;
— manusear os equipamentos apenas com autorizagdo justificada e com o maximo de cuidado, de modo a

evitar qualquer tipo de acidente pessoal ou dano material;
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— usar o equipamento utilizando as regras de segurancga definidas e apresentadas pelos docentes.

1.3. InstalagGes Desportivas

Artigo 11.2

Pavilhdo Polidesportivo

1. O pavilhdo desportivo apresenta-se como um espag¢o para a lecionagdo das atividades curriculares nomeadamente

Educacao Fisica e Dancga e para as Atividades de Enriquecimento do Curriculo dos alunos, nomeadamente atividades no

ambito do Programa do Desporto Escolar. Pode destinar-se ainda ao desenvolvimento de atividades de indole cultural-

desportiva no ambito do plano de agdo ao nivel de escola e da comunidade.

2. A utilizagdo do pavilhdo desportivo implica a adogao obrigatdria dos seguintes procedimentos:

a.

entrar e/ou permanecer no pavilhdo apenas com a autorizacdo e acompanhado do professor de Educagdo Fisica
ou dos colaboradores responsdveis por atividades a realizar nesse espaco;

apresentar-se munido e de forma cuidada de equipamento desportivo, adequado para a pratica de atividade
fisica;

limpar o calgado antes de entrar;

. entrar de forma ordeira e calma e seguir as orienta¢des do professor;

cumprir as normas de seguranga respeitantes ao manuseamento / transporte e utilizagdo do material e
equipamento afixadas no local;

entrar e/ou permanecer na arrecadacdo de material apenas com a autorizacdo e/ou supervisdo de um professor
de Educacdo Fisica;

zelar pela boa conservacdo das instala¢Oes e do material existente;

. sair do pavilhdo, apds o términus das atividades, de forma ordeira e calma, apds indicacdao do professor;

utilizar os espacgos e os equipamentos cumprindo todas as normas de seguranga;
pautar-se pelo cumprimento dos seus deveres de aluno e/ou utilizador, respeitando a autoridade do

docente/pessoa responsavel pela atividade;

. proceder em conformidade com as normas de seguranca de utilizagdo dos equipamentos afixadas nos respetivos

locais.

3. O aluno deve:

a.

trazer o equipamento préprio para a aula de Educagdo Fisica adequado a pratica desportiva — obrigatoriamente
o equipamento identificativo do Colégio; (t-shirt, calgdes / fato de treino, sapatilhas, sabrinas e meias
desportivas);

ser pontual e equipar-se durante os primeiros cinco minutos de aula (ndo devendo vir equipado de casa);

entregar os seus objetos de valor ao professor da turma, o qual se responsabilizara pela entrega dos mesmos no

final da aula;

. aguardar pelo inicio da aula sentado no banco de forma ordeira;

seguir as orientagGes do professor, pautando-se pelo bom comportamento e desempenho escolar;
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cumprir as normas de segurancga respeitantes ao manuseamento/ transporte e utilizacdo do material;
participar e colaborar na colocacdo e arrumacdo do material a utilizar/utilizado na aula, seguindo todas as

indicagGes de seguranga do docente, em local préprio para o efeito;

. dirigir-se aos balnedrios, apds indicacdo do professor, cinco minutos antes do términus da aula;

terminar a aula com a sua higiene pessoal (tomando banho);

sair do pavilhdo apenas quando o professor de turma der essa indicagdo;

utilizar o balneario s6 apds a autorizagdo prévia do professor e/ou responsavel pela atividade;

adotar no balnedrio um comportamento civico de conservacdo e preservacdao do espac¢o, das instalacbes e

equipamentos e de respeito pela propriedade dos bens dos restantes utilizadores;

. utilizar os recursos sem desperdicios (agua, papel higiénico, sabonete, eletricidade,...);

respeitar as boas praticas colocando os papéis e objetos em baldes existentes no local para o efeito, nunca os
colocando dentro das sanitas;

preservar as instalagbes e equipamentos, ndo danificando e ndo escrevendo nas paredes e nas portas, nem
estragando os autoclismos, nem qualquer outro equipamento existente;

fechar sempre as torneiras apés a sua utilizagao;

. apos a utilizagdo das instalagOes sanitarias ndo devera trancar as portas, antes de sair, nem danificar os respetivos

fechos.

4. O professor deve:

a.

b.

desenvolver a sua pratica letiva de acordo com as normas de seguranca exigidas a especificidade da disciplina;
iniciar e terminar a aula, garantindo o maximo de tempo util, tomando em consideragdo a necessidade de tempo
de intervalo e a necessidade dos alunos iniciarem a tempo a aula seguinte;

diligenciar a arrumacao, depois de cada utilizagdo, de todo o material no local préprio;

. supervisionar o acesso a arrecadag¢ao do material por parte dos alunos;

recolher no inicio e devolver no final de cada aula os valores pertencentes aos alunos;

comunicar ao Delegado de Instalagdes qualquer caso de desaparecimento ou danificacdo de material, pela
utilizacdo imprépria do mesmo, a fim de garantir a reposicdo do material danificado pelo aluno e de
responsabiliza-lo pelos seus atos;

diligenciar a utilizacdo dos equipamentos desportivos nas devidas condi¢cbes de seguranca, por forma a evitar
riscos ou acidentes, quer a nivel dos equipamentos fixos, quer dos amoviveis;

proceder a arrumacgao dos equipamentos em zona de seguranga quando nao utilizados;

proceder, obrigatoriamente, as inspegbes de rotina do equipamento, em todas as aulas, antes da sua utilizagao;
comunicar ao Responsavel de Instala¢es/ Direcdo Pedagdgica todas e quaisquer anomalias ou ocorréncias que

possam p6r em causa a segurancga dos seus utilizadores.

Artigo 12.2

Balnearios

1. Na utilizagdo dos Balnedrios, os alunos devem ter em conta os seguintes procedimentos:
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a. servir-se do balnedrio sé apds autoriza¢do prévia do professor responsavel;

b. adotar, no balnedrio, um comportamento correto;

c. nao correr, bater as portas com forga, fazer barulho excessivo ou molhar os espelhos e o chao;

d. ndo atirar quaisquer objetos ou papéis para dentro das sanitas, devendo aqueles ser postos, dentro do balde
existente para o efeito;

e. ndo escrever nas paredes e portas;

f. ndo desperdicar os recursos disponibilizados;

g. fechar sempre as torneiras;

h. ndo danificar os fechos das portas ou tranca-las antes de sair;

i. verificar se esta tudo limpo ao sair.

Artigo 13.2

Campo de Jogos - Exterior

1. O campo de jogos — exterior destina-se a pratica de atividades desportivas no ambito da Educacdo Fisica e do Desporto
Escolar e ainda a realizagdo de jogos e/ou atividades no &mbito dos tempos livres dos alunos.
2. No campo de jogos — exterior no ambito das aulas de Educacédo Fisica, do Programa do Desporto Escolar, e de outras
atividades do plano de agdo, os utilizadores devem:
a. executar a pratica desportiva, em condi¢des de seguranca, sob a orientacdo e supervisdao do respetivo docente;
b. utilizar o espaco cumprindo as normas de seguranca respeitantes a utilizacdo dos equipamentos, zelando pela sua
conservagao;
c. proceder a verificacdo de rotina, antes do uso do equipamento, visando a sua utilizacdo nas devidas condi¢ées de
seguranca e participando qualquer anomalia ao Responsavel das Instalacdes ou a Dire¢ao Pedagdgica;
d. utilizar os equipamentos de acordo com as condi¢gdes de seguranca afixadas no local pelo Coordenador de
Seguranga das InstalagGes Desportivas.
3. O campo de jogos — exterior podera ser utilizado pelos alunos nos tempos livres do seu horario, devendo os mesmos
utilizd-lo, cumprindo as normas e regras de preservag¢ao dos espac¢os e equipamentos desportivos e de seguranca dos

alunos.

1.4. Centro de Recursos

Artigo 14.2

Biblioteca
1. ABiblioteca constitui-se como um espaco dedicado ao estudo e a leitura recreativa, dispondo de um vasto conjunto de
obras literdrias e de consulta. Neste espaco os alunos tém oportunidade de realizar inumeras tarefas — leitura
recreativa, estudo, pesquisa orientada com recurso a diversas fontes, sempre sob orientacdo de um professor / técnico

bibliotecario.

Colégio Senhor dos Milagres
Estabelecimento de ensino integrado na rede publica. Financiado pelo Ministério da Educacdo ao abrigo de Contrato de Associagdo.

Pagina 116 de 154



Regulamento Interno

2. A Biblioteca proporciona ainda um vasto conjunto de atividades de animacao da leitura e de divulgacdo de escritores e
de obras literarias, que vao ao encontro dos interesses dos alunos, bem como exposi¢cdes e eventos comemorativos de
datas festivas relacionadas com os livros.

3. ABiblioteca estd aberta diariamente a Comunidade Escolar e Educativa.

4. O acesso aos servicos por ela disponibilizados é permitido a Comunidade Educativa, mediante autorizacdo prévia e
escrita do(a) professor (a) responsavel pela Biblioteca e do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) (em condigGes que ndo
importunem o normal funcionamento das atividades escolares).

5. O hordrio de funcionamento é fixado no inicio de cada ano letivo, de acordo com as necessidades existentes, sendo
divulgado e publicado anualmente, apds aprovacdo em Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica, podendo ao
longo do ano ser reajustado se necessario.

6. Os procedimentos a observar na utilizacdo do espaco Biblioteca sdo os definidos no artigo 5.2 - Salas de aula, e ainda os
seguintes:

a. manter siléncio e bom ambiente de trabalho;

b. seguir as orienta¢des do professor/técnico bibliotecario responsavel, bem como o direito que os outros alunos
tém de usufruir do espaco em boas condi¢des de aprendizagem, higiene e seguranca.

7. Os procedimentos a observar na utilizagdo dos recursos bibliograficos e informaticos sdo os seguintes:

a. a utilizagdo/consulta de qualquer obra por aluno, professor, pessoal ndo docente, visitante, exige o
preenchimento de uma requisi¢do pelo professor/técnico bibliotecario;

b. o professor/técnico bibliotecario é o Unico a retirar/colocar a(s) obra(s) requisitada(s) nas estantes;

c. o leitor deve devolver ao professor/técnico bibliotecério a(s) obra(s) requisitada(s), apds terminar a sua leitura ou
consulta;

d. as obras de consulta sdo objeto de utilizagdo apenas na Biblioteca, apds a respetiva requisi¢do;

e. arequisi¢do de livros para leitura domiciliaria pode ser efetuada pelos leitores por um periodo nunca superior a
oito dias, podendo os prazos ser alargados nos periodos de interrupgdes letivas, até ao recomecgo das aulas,
exceto quando se trata do final do ano letivo;

f. arequisicdo de obras para leitura domicilidria s6 pode ser efetuada, no maximo, para dois livros de cada vez, com
as cotas iniciadas pelos numeros 811, 812, 813, 815, 816, 821, 833 e manuais escolares, desde que exista mais do
que um exemplar destes ultimos;

g. a ultima entrega dos livros requisitados deve acontecer, obrigatoriamente, até ao primeiro dia util da ultima
semana de aulas;

h. os leitores devem fazer uma utilizagdo responsavel das obras que requisitam, ndo as danificando;

i. o leitor que danificar, sonegar, ou retiver, qualquer obra previamente requisitada, esta sujeito:

i. areposicdo da obra em causa ou, no caso desta se revelar impossivel, a reposi¢cdo do seu valor de custo atual;
ii. ao pagamento de uma multa por cada dia Util de atraso, cujo valor é definido, no principio de cada ano letivo
e afixado no placard, no interior da Biblioteca.
8. A reincidéncia do ndo cumprimento de prazos de entrega e pagamento de multas, pode levar a que o acesso a leitura

domicilidria seja retirado ao leitor, mediante decisdo do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a).
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9. A utilizagdo dos computadores existentes na Biblioteca pressup&e igualmente a respetiva requisicao.
10. A utilizacdo dos computadores da Biblioteca compreende os seguintes pressupostos:
a. estes servem para pesquisar na Internet e para consulta de software educativo;
b. a pesquisa na Internet estd limitada aos sites de carater pedagdgico;
c. a utilizacdo de software que ndo tenha fins educativos, isto é, que ndo esteja relacionado com os conteudos
lecionados em sala de aula, é expressamente proibida;
d. a aplicagdo de outro software, ndo pertencente a Biblioteca, sem autorizagdo prévia do professor/técnico
bibliotecario, é igualmente proibida;
e. o professor/técnico bibliotecdrio que detete alguma irregularidade na utilizagdo dos computadores deve advertir
o leitor e fazer cumprir as respetivas regras.

11. O ndao cumprimento das regras de utilizacdo dos computadores e do respetivo software deve ser objeto de
participacdo. No caso de reincidéncia pode ser proibida ao aluno a utilizacdo dos mesmos.

12. Os recursos bibliotecarios de utilizagdo exclusiva dos docentes, nomeadamente, material de apoio didatico (video e
audio) entre outro, exigem igualmente a apresentagdo de uma requisi¢do para a sua utilizacdo, devendo esta efetuar-
se apenas no Colégio.

13. O incumprimento, reiterado, dos procedimentos de utilizacdo da Biblioteca por parte dos leitores/utilizadores, podera
levar a instauracdo de procedimento disciplinar aos respetivos utilizadores tendo em conta a gravidade do
incumprimento.

14. O professor / técnico bibliotecério é responsavel por todo o espdlio da Biblioteca, devendo cumprir e fazer cumprir o
respetivo regulamento. No final do ano letivo, é responsabilizado pela corregdo e retificagdo de eventuais situagGes
andmalas de incumprimento.

Artigo 15.2
Ludoteca

1. A Ludoteca é um espacgo de educagdo com uma vertente lUdica destinada a pratica de jogos de estratégia que visam o
desenvolvimento do raciocinio légico-abstrato e dedutivo e o desenvolvimento de competéncias em diversas areas do
saber. Destina-se ainda a visualizacdo de filmes e documentarios educativos.

2. E um espaco aberto a alunos e professores em horario a definir anualmente, afixado no local e reajustado ao longo do

ano letivo quando necessario.

3. O seu espdlio é destinado ao uso exclusivo dos alunos e professores na realizacdo das atividades educativas, nao

podendo ser requisitado para fora do Colégio.

4. A utilizagdo dos materiais existentes exige o preenchimento de uma ficha de utilizagdo pelo professor responsavel.

5. Compete ao professor retirar e colocar nas estantes todo o tipo de material, tal como conferir se 0 mesmo se

encontra completo e nao danificado.

6. Os professores/utilizadores sdo responsaveis pelo espdlio da Ludoteca, pelo que devem cumprir e fazer cumprir os

procedimentos de utilizagao.
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Artigo 16.2

Sala de Estudo

1. E um espaco destinado aos alunos para o desenvolvimento de atividades de estudo para superacdo e /ou
desenvolvimento de aprendizagens, de frequéncia facultativa ou sob proposta do Conselho de Turma, ou do professor
da disciplina, onde o aluno realiza as atividades sob acompanhamento de um docente e/ou em estudo auténomo.

2. Este espaco assume-se ainda como um recurso privilegiado para a implementacdo de estratégias especificas
destinadas aos alunos que usufruem de planos de acompanhamento pedagégico individual.

3. O hordrio é definido anualmente em fungdo das necessidades e afixado no local no inicio do ano letivo.

4. O material didatico disponivel é para utilizacdo dos utentes, de acordo com as regras especificas do espaco, sob a
tutela do professor responsavel.

5. O material utilizado deve, em seguida, ser devolvido ao professor responsavel, que se encarrega de o colocar no
respetivo local.

6. Os alunos podem utilizar com autonomia e responsabilidade o material didatico disponivel, devendo participar
gualquer anomalia que diagnostiquem ao professor responsavel.

7. O equipamento informatico disponibilizado na sala de estudo destina-se somente a fins educativos, sendo proibida
aos seus utilizadores a utilizagdo de quaisquer softwares fora deste ambito (ndo sendo permitido o acesso a sites
interditos bem como a realiza¢do de quaisquer tipos de jogos).

8. Os alunos devem gravar os seus documentos digitais / trabalhos em discos amoviveis pessoais, ndo devendo fazé-lo no
disco rigido dos computadores.

9. Os recursos pedagdgico-didaticos disponiveis aos alunos na Sala de Estudo integram o espdlio do Centro de Recursos,
pelo que a sua utilizacdo obedece a que seja efetuada a respetiva requisicdo a qual deve constar do dossié para o
efeito.

10. O professor deve registar em dossié préprio as presencas dos alunos.

1.5. Recursos Pedagogicos e Equipamentos Tecnologicos e Audiovisuais

Artigo 17.2

Equipamento Tecnoldgico e Audiovisual

1. Na utilizagdo do equipamento tecnoldgico para além do constante na Politica de Seguranca Digital e Prote¢do de
Dados e dos procedimentos do artigo 52 - Salas de aula - aplicam-se ainda as seguintes normas:
a. o docente deve verificar, no inicio da aula e apds o seu términus, o estado de conservagdo do equipamento
tecnoldgico;
b. a ligagdo do computador aos cabos do equipamento tecnoldgico deve ser efetuada, pelo docente, com o
necessdrio cuidado de modo a nao danificar os elementos de ligacdo e consequentemente o seu bom

funcionamento;
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c. o docente é o uUnico utilizador que estd autorizado a ligar/desligar e configurar o equipamento (computador,
quadro interativo, videoprojector, LCD, televisor,..) e a regular a altura do quadro interativo, sendo
expressamente proibido aos alunos fazé-lo;

d. na ligacdo do equipamento tecnoldgico, nomeadamente no caso do videoprojector, o docente/utilizador sé
podera fazé-lo através do respetivo comando (nunca em qualquer circunstancia o podera fazer manualmente);

e. é expressamente proibido aos utilizadores do equipamento tecnolégico desligar quaisquer cabos do quadro
interativo e/ou do projetor, sendo interdita qualquer ligacdo direta;

f. no términus da aula o docente deve garantir que os equipamentos ficam desligados e que todos os cabos do
quadro interativo ou LCD se encontram arrumados nos respetivos lugares;

g. as anomalias no equipamento devem ser, no imediato, reportadas ao(a) Coordenador(a) das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacdo/Dire¢do Pedagdgica através da comunicacdo da ocorréncia.

2. Asregras a seguir para a utilizacdo do videoprojetor e do quadro interativo sdo as seguintes:

a. colocar o computador a utilizar proximo dos cabos de ligagdo ao videoprojector e do quadro interativo;

b. ligar o cabo VGA, do videoprojector, ac computador a utilizar;

c. ligar o cabo USB, do quadro interativo, ao computador a utilizar;

d. ligar o projetor, carregando na tecla POWER do comando;

e. caso o computador ndo reajuste a sua resolugdo automaticamente, muda-la manualmente para 800x600;

f. caso a caneta do quadro interativo ndo se encontre calibrada, realizar o seguinte procedimento - encostar a
caneta no simbolo da Promethean, no canto superior esquerdo do quadro interativo, até que se inicie o processo
de calibragdo, seguindo as instrugGes presentes no quadro interativo.

g. se se verificar que a imagem projetada se encontra desenquadrada com o quadro interativo, o docente devera

contactar o Coordenador das Tecnologias da Informagdao e Comunicacao.

Artigo 18.2

Materiais Pedagdgico-Didaticos

1. A utilizacdo dos materiais pedagdgico-didaticos especificos a utilizar em ag¢bes/projetos especificos a desenvolver no
ambito do Plano Anual de Atividades de Escola deverd a sua requisi¢cdo ser apresentada a Dire¢do aquando do
planeamento das respetivas atividades.

2. Na utilizacdo do material pedagégico-didatico deve o docente pautar-se pelas boas praticas em conformidade com as
estabelecidas para o uso dos restantes equipamentos.

3. Visando o sucesso do processo de ensino e de aprendizagem e o bom funcionamento das atividades, deverdo os
Coordenadores das diferentes Estruturas Educativas, apresentar no final do ano letivo, apds a realiza¢do do inventdrio,
a relagdo do material/equipamento necessério a adquirir para o ano letivo seguinte no dmbito da respetiva estrutura.

4. As anomalias verificadas no material pedagogico-didatico devem ser no imediato reportadas ao(a) respetivo(a)

Coordenador(a) ou Direcdo Pedagdgica.
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CAPITULO VII — SERVICOS
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3. ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 1.2

Competéncias Gerais

1. Os Servigos da Agdo Social escolar obrigam-se a cumprir as medidas estipuladas pelo Ministério da Educacdo e Ciéncia,

bem como os demais procedimentos constantes dos dispositivos legais aplicaveis.

2. Para além dos demais procedimentos previstos nos dispositivos legais aplicaveis os servicos da Ac¢do Social Escolar

obrigam-se a:

a.

informar os Encarregados de Educa¢do das medidas a aplicar no ambito dos auxilios econdmicos a prestar aos
alunos carenciados em termos econdmicos, através dos respetivos Diretores de Turma e da afixacdo, em placard,
dos dispositivos legais aplicaveis;

desenvolver as diligéncias que considerem adequadas ao apuramento da situacdo socioeconémica do aluno, em
caso de duvida sobre os rendimentos auferidos pelo agregado familiar;

prevenir ou corrigir situacées de usufruto indevido do direito aos beneficios previstos;

. receber anualmente, através dos Encarregados de Educagdo, documento comprovativo do posicionamento dos

agregados familiares nos escalGes de atribuicdo do abono de familia, emitido pelo servico competente da
Seguranga Social, ou quando se tratar de trabalhador da administracdao publica, pelo servico processador;
proceder a analise dos documentos com vista a atribuicdo dos auxilios econdmicos em conformidade com o
disposto na legislagdo vigente;

apresentar a Direcdo a relagdo de alunos propostos para atribuicdo dos auxilios econémicos;

informar, sob indicacdo da Direcao, os Encarregados de Educacgao dos alunos subsidiados;

. afixar em placard para o efeito a relagdo de alunos beneficiarios da A¢do Social Escolar;

proceder ao envio a tutela da relagdo dos alunos subsidiados bem como todos os requisitos necessdrios ao

desenvolvimento da A¢do Social Escolar.

Artigo 2.2

Atribuicdo dos Auxilios Econdmicos

Tém direito a beneficiar da Ag¢do Social Escolar os alunos pertencentes a agregados familiares que se encontram

abrangidos pelos dispositivos legais aplicaveis.

Artigo 32

Bolsa de Manuais Escolares

No ambito da atribuicdo dos auxilios econdmicos, a Bolsa de Manuais Escolares é criada em conformidade com os

Despachos n.2 8452-A/ 2015, de 31 de julho e n.2 5296/2017, de 16 de junho, e demais dispositivos legais aplicaveis, tendo

em conta o seguinte:

a.

é destinada aos alunos pertencentes a agregados familiares que beneficiem de auxilios econdmicos, bem como

aos restantes alunos desde que se verifique que os livros em bolsa sdo excedentdrios;
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b. é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que foram beneficiarios dos manuais escolares, que
se encontrem em estado de conservacdo adequado a sua reutilizacdo, pelos manuais que forem doados ao
Colégio por outros alunos, por intercambios entre estabelecimentos de ensino, que sejam adquiridos por verbas
proprias, ou para o efeito por quaisquer entidades publicas ou privadas;

c. os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como os Encarregados de Educag¢do do aluno menor,
obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracgdo,
ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal;

d. a utilizacdo dos manuais escolares deverd ser feita de forma prudente e adequada, face ao tipo de uso e
disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo;

e. os Encarregados de Educagdo obrigam-se a devolver os manuais nos termos do disposto no Regulamento.

Artigo 4.2

Devolucdo dos Manuais Escolares

1. A devolugdo dos manuais escolares postos a disposi¢do dos alunos, ou cuja aquisicdo foi comparticipada pela Agdo
Social Escolar, ocorre no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a
exame, relativamente a todos os manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno
beneficiou do apoio.

2. O dever de restituicdo recai sobre o Encarregado de Educacdo do aluno (quando este for menor) e ocorre nos oito dias
Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliagdo do ano e do ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno.

3. Sempre que se verifique a retengdo do aluno beneficiario mantém-se o direito a conservar na sua posse 0os manuais
escolares relativos ao ciclo (até a respetiva conclusdo).

4. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos numeros anteriores, ou a sua devolucdo em estado de
conservagdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilita a sua reutilizagdo, implicam a impossibilidade de
atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

5. No ato da rece¢do dos manuais escolares é emitido pelo Colégio, em duplicado, o respetivo recibo de quitacdao, com o
averbamento do estado de conservagao, sendo um para o aluno e outro para o Colégio.

6. Em caso de mudanga de escola, o Encarregado de Educagdo (quando o aluno for menor de idade) ou o aluno quando
maior de idade, deve exibir no novo estabelecimento de ensino o respetivo recibo de quitacdo para os efeitos
previstos no numero anterior.

7. Para efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino, designadamente em
situacdo de mudanca de escola, pode qualquer aluno que tenha frequentado o Colégio sem auxilios econémicos ou o
Encarregado de Educacado solicitar declaracdo comprovativa da respetiva situagao.

Artigo 5.2

Locais de Devolucido/Rececdo de Manuais

A devolucdo/rececdo dos manuais escolares pelo aluno ou Encarregado de Educacgdo ao responsavel da Biblioteca ou
Diretor de Turma é feita, de acordo com os procedimentos especificos e calenddrios a facultar anualmente aos

intervenientes no processo em tempo oportuno, pelos meios considerados como convenientes.
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Artigo 6.2

Disposices Transitdrias

Sem prejuizo de o poderem fazer relativamente a todos os manuais escolares postos a sua disposicdo no ambito da A¢ado

Social

aluno

Escolar ao longo do ciclo de estudos, a obrigacdo de devolugdo constitui-se para o Encarregado de Educagdo ou

(quando maior) que frequentam o Colégio, de acordo com a legislacdo aplicavel.

4. SERVICOS E APOIOS ESPECIALIZADOS

Artigo 12

Competéncias Gerais do Servico de Apoios Especializados

Sem prejuizo do disposto na lei aplicavel sdo competéncias do Servico de Apoios Especializados:

a.

articular em colaboragdo com os 6rgdos de gestdo do Colégio, nomeadamente nas areas da saude e social, de

modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo socioeducativa dos alunos e planear medidas de

intervengao;

. responder as necessidades dos alunos com dificuldades escolares de forma a promover o potencial de

funcionamento biopsicossocial;

promover estratégias diversificadas dirigidas ao meio escolar, familiar ou social dos alunos.

4.1. Psicologia e Orientagao

Artigo 2.2

Constituicao

O Servico Especializado de Psicologia e Orientacdo esta a cargo de um(a) técnico(a) especializado(a) na area da psicologia,

podendo ser coadjuvado(a) por outros técnicos especializados em diferentes areas de intervengdo, visando o

acompanhamento psicopedagdgico e psicolégico dos alunos e a orientagdo vocacional entre outras fungdes.

Artigo 3.2

Competéncias Gerais do Servico de Psicologia e Orientacdo

1. S3o competéncias do Servigo de Psicologia e Orientagdo:

a.

b.

colaborar no levantamento de necessidades psicopedagdgicas da comunidade escolar;

prestar apoio psicopedagdégico a alunos, a professores, aos pais e familias, acompanhando-os com vista a

melhoria do sucesso escolar;

planear e executar atividades de orientacdo escolar e profissional através de programas e agbes de

aconselhamento a nivel individual e de grupo;

. colaborar com outros servicos, nomeadamente, no apoio a celebragdo de protocolos tendo em vista a

organizacgdo de informacdo e orientagdo profissional;
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e.

desenvolver ac¢bes de informagdo e sensibilizagdo para a comunidade educativa, referentes a tematicas

especificas da drea da psicologia e da orientacdo escolar e profissional.

Artigo 4.2

Competéncias Especificas do SPO (Psicélogo(a))

1. S3o competéncias do(a) psicologo(a), sem prejuizo do disposto nos dispositivos legais aplicaveis e das orientagdes

emanadas pela Direcdo Pedagdgica/Entidade Patronal:

a.
b.

C.

elaborar e apresentar, no inicio de cada ano letivo, a Dire¢do Pedagdgica, o seu plano de agdo;

desenvolver o seu plano de agdo em conformidade com o Projeto Educativo do Colégio;

realizar reunides periddicas com os Diretores de Turma a fim de proporcionar uma reflexao sobre o processo de
ensino e de aprendizagem e partilhar informacdes relevantes sobre os alunos em acompanhamento;

realizar reuniGes com os Encarregados de Educagdo, quando necessario, de forma a facultar apoio emocional e
fornecer estratégias psicoeducativas sobre os alunos em acompanhamento;

avaliar e prestar apoio psicoldgico e/ou psicopedagdgico aos alunos com vista a superacdo das suas dificuldades
emocionais e/ou escolares;

gerir o Gabinete de Apoio ao Aluno;

colaborar com outros servicos competentes, designadamente os de Educacgao Especial, na dete¢do de alunos com
necessidades educativas especiais, na avaliagdo da sua situagdo e no estudo das interven¢Ges adequadas;

realizar o acompanhamento psicopedagdgico e vocacional dos alunos;

manter sigilo sobre os assuntos abordados nos atendimentos individuais, em conformidade com a ética e
deontologia profissional;

participar nas reuniées de Conselho de Turma em que tem alunos em acompanhamento, fornecendo estratégias
psicoeducativas adequadas as caracteristicas especificas dos alunos, através da entrega de sinteses descritivas
individuais;

organizar e manter atualizados todos os dossiés do Servico;

apresentar, periodicamente, bem como no final do ano letivo, em Conselho Pedagdgico / Assembleia Pedagdgica,

relatério de avaliagdo do seu plano de agdo.

Artigo 5.2

Participacdo no Processo de Avaliacdo dos Alunos

1. S3o deveres do(a) técnico(a) do Servigo de Psicologia e Orientagcdo no ambito do processo de avaliagdo dos alunos:

a.

participar nas reunides de Conselho de Turma e fornecer estratégias psicoeducativas adequadas as caracteristicas
especificas dos alunos, formalizadas em sinteses descritivas entregues no final de cada periodo letivo;
emitir um parecer qualitativo, e sempre que necessario em articulacdo com outros técnicos especializados, que

contribuira para a avaliagdo do aluno em Conselho de Turma.
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4.2. Educagao Especial

Artigo 6.2
Objeto e Ambito

1. Os apoios especializados visam proporcionar aos alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, condi¢des de adequacdo do processo educativo em fungdo das suas limitagbes significativas ao nivel da
atividade e de participagdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de
cardter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunica¢do, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagao social.

2. A Educacdo Especial permite a inclusdo educativa e social e a promog¢ao do sucesso educativo, bem como a promogao
de igualdade de oportunidades e a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou para a transi¢do para a vida

profissional.

Artigo 7.2

Equipa de Educacdo Especial

A Equipa de Educacdo Especial é composta por docentes com formagdo especializada em Educagdo Especial, pelo(a)
Coordenador(a) dos Diretores de Turma e pelo(a) Psicdlogo(a) Escolar, podendo ser coadjuvada nas suas funcdes por

outros técnicos especializados

Artigo 8.2
Funcionamento

1. A Equipa de Educagdo Especial reune, ordinariamente, uma vez por periodo, e extraordinariamente, sempre que seja
necessario efetuar a (re)avalia¢do de alunos por referéncia a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, a andlise de
processos/relatérios, a ponderacdo da adequacdo das medidas aplicadas e eventuais reajustamentos, assim como o
tratamento de demais questdes inerentes a alunos com Necessidades Educativas Especiais.

2. As reunides sdo presididas pelo(a) Coordenador(a) da Equipa e secretariadas pelos elementos que a integram,
rotativamente, por ordem alfabética.

3. As atas das reunides sdo lidas, aprovadas e assinadas no final da reunido e entregues no proprio dia ou no dia util
seguinte, a Direcdo Pedagdgica.

4. A coordenacdo da Equipa de Educagdo Especial é assegurada pelo Coordenador de Educacdo Especial, nomeado

pelo(a) Diretor(a) Pedagogico(a).

Artigo 9.2

Competéncias da Equipa de Educacdo Especial

1. S3o competéncias da Equipa de Educagdo Especial, sem prejuizo das previstas na legislacdo aplicavel, e das demais
orientagGes emanadas pela Diregdo, as seguintes:
a. garantir a inclusdo plena e o sucesso escolar aos alunos com Necessidades Educativas Especiais de Cardter

Permanente em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis;
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b. adotar medidas educativas adequadas que promovam a aprendizagem e a participacdo dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais de Cardter Permanente;

c. prestar apoio especifico/individualizado em contexto inclusivo, de acordo com a problematica do aluno;

d. apoiar os docentes e Diretores de Turma das turmas com alunos com Necessidades Educativas Especiais de
Carater Permanente na diversificacdo das praticas pedagdgicas e no desenvolvimento de metodologias que
facultem a gestdo e a dinamica de grupos;

e. analisar os processos de referenciagdo apresentados a Dire¢do e/ou a Equipa;

f. coordenar e acompanhar o processo de (re)avaliacdo por referéncia a CIF (Classificacdo Internacional de
Funcionalidade);

g. elaborar relatdrio técnico-pedagdgico onde se apresentam os resultados da avaliagdo efetuada e se identificam as
razoes que determinaram, ou ndo, as necessidades educativas dos alunos referenciados;

h. colaborar na elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEl) dos alunos com Necessidades Educativas
Especiais de Carater Permanente;

i. acompanhar a implementagio/avaliagdo/reajustamento do Programa Educativo Individual, ao longo do ano/ciclo,
em articulagdo com o Conselho de Turma, Encarregado Educacdo/familias e outros Servicos Externos
Especializados (nas situagOes em que se aplique);

j. elaborar, conjuntamente com o(a) Diretor(a) de Turma, no final do ano letivo, o relatdrio circunstanciado que
avalie os resultados obtidos pelo aluno que beneficia de um Programa Educativo Individual, com base nas

medidas estabelecidas no mesmo.

4.3. Saude Escolar
Artigo 10.2

Disposicoes Gerais

Em contexto escolar, educar para a saude consiste na informacdo e consciencializacdo dos elementos da Comunidade
Escolar no ambito da saude individual e coletiva, possibilitando a aquisicio de competéncias que permitam a adogdo de
estilos de vida e comportamentos sauddveis e a prevengdo de comportamentos de risco. Operacionaliza-se,

primordialmente, através do Programa de Promocgado e Educacgdo para a Saude e do Gabinete de Apoio ao Aluno.

4.3.1. Programa de Promogdo e Educagdo para a Saude
Artigo 11.2
Ambito
O Programa de Promogdo e Educacdo para a Saude visa promover atitudes e valores que suportem comportamentos
sauddveis de todos os elementos da comunidade, com particular enfoque nas dreas definidas pela Direcdao-Geral da
Educagdo (Saude Mental e Prevencdo da Violéncia; Educacdo Alimentar e Atividade Fisica; Comportamentos Aditivos e

Dependéncias; Afetos e Educagao para a Sexualidade).
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Artigo 12.2
Funcionamento
O Programa de Promocgdo e Educagdo para a Saude é operacionalizado através das atividades definidas e implementadas

no ambito dos Planos de Turma, sob a supervisdo do coordenador da Saude.

4.3.2. Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 13.2
Ambito
O Gabinete de Apoio ao Aluno pretende contribuir para o desenvolvimento harmonioso e global dos alunos através de
uma articulacdo entre a escola, a familia e a comunidade, no que diz respeito a melhoria dos resultados, a mediacdo de
conflitos, ao combate ao absentismo e abandono escolar, a prevencdao de comportamentos de risco e a informagdo no

ambito da educagdo sexual.

Artigo 14.2
Constituicdo
O Gabinete de Apoio ao Aluno é constituido pelos seguintes elementos:
a. técnico do servico de psicologia e orientagdo (coordenador);
b. coordenador da equipa de educacgao especial;
c. coordenador dos diretores de turma;
d. coordenador do projeto da saude;
e.docentes nomeados anualmente tendo em conta o seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranca e

motivagao.

Artigo 15.2
Pdblico-alvo
O Gabinete destina-se a todos os alunos que necessitem de apoio pedagogico e tutorial, de auxilio na mediagdo de

conflitos e de esclarecimentos relativos a educacgdo sexual.

Artigo 16.2
Funcionamento

O Gabinete funciona em hordério e local a determinar no inicio de cada ano letivo.

Artigo 17.2

Competéncias

Sao competéncias especificas deste Servico:

a. identificar situagGes que necessitem da intervenc¢do da equipa;
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b. promover uma articulacdo entre a escola e a familia na implementacdo de estratégias conducentes ao sucesso
dos alunos;

c. participar na articulagdo entre os conselhos de turma e as estruturas educativas na implementagao das
diferentes modalidades de apoio;

d. definir e implementar estratégias promotoras da resolu¢do de conflitos;

e. estabelecer estratégias de intervengdo de combate a exclusao social dos alunos;

f. promover relagBes de cooperagdo / articulagdo entre os varios intervenientes da comunidade educativa;

g. informar os alunos acerca da educacdo para os afetos e sexualidade;

h. encaminhar situacdes de risco para os servicos competentes;

i. cumprir os normativos legais aplicaveis.

5. COMPLEMENTARES

5.1. Refeitorio
Artigo 1.2

Funcionamento

1. O Refeitdrio do Colégio é um servico complementar (de carater facultativo) indispensavel a atividade principal - o
ensino, destinado a assegurar as necessidades da Comunidade Escolar. Rege-se por diretrizes especificas que
regulamentam a sua funcionalidade e eficiéncia.

2. O Refeitdrio é frequentado por alunos, professores e funcionarios do Colégio, portadores de cartdo magnético
carregado com as refei¢cGes para o més em curso.

3. A utilizacdo deste servigo podera ser facultada a colaboradores de outras escolas, mediante a apresentacao de pedido
para o efeito e a devida autorizacdo concedida pela Direcao.

4. Os utentes deste servico devem ser, diariamente, portadores do respetivo cartdo magnético de identificacdo, com o

carregamento devido que Ihes da acesso ao servigo de refeitorio.

Artigo 2.2
Procedimentos
1. Os utilizadores para usufruirem do Refeitdrio deverdo adquirir as refeicdes do més seguinte na uUltima semana do més
anterior.

2. AsrefeicOes adquiridas no préprio dia implicam o pagamento da devida taxa, aplicdvel em conformidade com a lei.
3. Os procedimentos a ter em conta no acesso ao Refeitério sdo os seguintes:

a. respeitar a ordem de almogo por ano/turma afixada no local;

b. aguardar a sua vez na fila Unica, respeitando a ordem de chegada;

c. adotar, tanto na fila como no refeitério, um comportamento adequado, sem empurrdes, discussées, barulho ou

jogos;

d. abster-se de levar consigo para o refeitdrio, qualquer objeto pessoal, tais como bolas, mochilas,...;
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q.
r.

S.

4. No

lavar as mdos ao entrar no refeitorio;
proceder a leitura do cartdo para débito da refeicdao antes de iniciar o self-service;
pegar no tabuleiro, talheres e refeicdo, dirigindo-se para uma mesa, de forma ordeira;
sentar-se, sem arrastar a cadeira;
evitar perturbar os que ja se encontram a almogar;
conversar, em voz baixa, ndo perturbando o bom ambiente;
evitar deixar cair do tabuleiro o que quer que seja, de forma intencional, apanhando sempre o que deixar cair,
comunicando ao funcionario apenas em casos extremos;
zelar pela boa conservagdo dos talheres, copos e pratos;
. informar o funcionario, de imediato, caso danifique qualquer material, de modo a proceder a sua substituicao;
abster-se de trazer qualquer alimento para fora do refeitdrio;
manter-se sentado, durante a refei¢do, levantando-se apenas em situagdes pontuais, devidamente justificadas;
levantar-se, ap0s a refei¢do, arrumando a cadeira com cuidado;
transportar o tabuleiro, colocando-o no local destinado ao efeito, de acordo com as indicagdes que Ihe sdo dadas;
verificar se o local onde almocou ficou devidamente arrumado e limpo, antes de sair;
abandonar o refeitério, logo apds terminar a refeigcdo (ndo podendo, depois de sair, voltar a entrar).

caso de esquecimento do cartdo magnético, para acesso ao refeitorio deve o utilizador dirigir-se aos servigos

Administrativos dentro do seu hordrio de funcionamento, de modo a solucionar a situacdo, sendo-lhe sempre

facultada a possibilidade de almogar, de acordo com o estipulado na legislacdo vigente.

5.2. Bar
Artigo 3.2

Funcionamento

1. O Bar é um espaco onde podem ser adquiridos bens alimentares por toda a Comunidade Escolar.

e

E de livre acesso a todos os elementos da Comunidade Escolar que cumpram as normas de funcionamento.
Funciona de acordo com o hordrio estabelecido no inicio de cada ano letivo.

Dispde do precério dos produtos nele comercializados (atualizado anualmente), afixado no local (de acesso publico)

antes do inicio do ano letivo.

5. Coloca a disposicdo da Comunidade Educativa um conjunto de produtos alimentares com qualidade e nas melhores

condicGes de higiene e salubridade (cujos fornecedores apresentam a devida certificacdo exigida por lei), de acordo

com as orientagdes do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Artigo 4.2

Procedimentos

Os procedimentos a ter em conta no acesso ao servico de Bar sdo os seguintes:

a.

b.

apresentar o seu cartdo magnético de identificagdo com o saldo necessario para o efeito;

formar uma fila Unica e respeitar a ordem de chegada;
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c. aguardar a sua vez, de forma ordeira;

d. respeitar o(s) funcionario(s) e ser simpatico;

e. manter o local limpo;

f. deixar as mesas/cadeiras arrumadas, no local certo, apds a sua utilizaco;

g. proceder a separacao das embalagens dos produtos consumidos.

5.3. Transportes
Artigo 5.2

Funcionamento

1. E um servico de transporte publico assegurado pela rede de transportes publicos, comparticipado aos alunos pelas
entidades competentes ou custeado pelas familias, em funcdo da legislagao aplicavel.

2. A requisi¢cdo do Transporte Escolar é apresentada, pelo Encarregado de Educagdo, no ato da matricula/renovagdo de
matricula em conformidade com as orientacdes da empresa que faculta o servigo de transportes.

3. O Transporte Escolar é um servigo de natureza facultativa, do qual os alunos podem usufruir mediante a requisicdo de
passe (especifico de cada situagdo prevista nos dispositivos aplicaveis).

4. As normas de utilizacdo dos transportes escolares sdo definidas pela empresa que faculta o servico de transporte e

divulgadas @ comunidade escolar através de afixacdo em placard.

Artigo 6.2

Normas de utilizacdo

1. Visando o bom ambiente e a seguranca nos Transportes Escolares, na sua utilizagdo os utentes devem:
a. dirigir-se, atentamente, pelos passeios para o local de paragem;
b. aguardar, no passeio da paragem e no horario estipulado a chegada do transporte;
¢. ndo brincar no espa¢o onde o autocarro vai parar;
d. colaborar no cumprimento dos procedimentos de seguranga;
e. prestar ajuda a colegas com dificuldades;
f. aguardar, apds o términus das atividades letivas, no hordrio estabelecido e no espaco interior do Colégio, a
chegada do veiculo de transporte respetivo;
g. dirigir-se para o veiculo, somente apds a autorizagdo concedida pelo responsavel pela portaria.
2. Os procedimentos a ter em conta nos transportes, no decorrer da viagem, sdo os seguintes:
a. entrar no veiculo, cuidadosamente e em fila ordenada, sem empurrar, de forma a evitar quaisquer acidentes;
b. limpar os pés antes de entrar no veiculo;
c. ajudar os colegas com dificuldades;
d. dirigir-se ao seu lugar e verificar se existe alguma irregularidade ou anomalia, devendo no caso de existir
comunica-la, de imediato;
e. arrumar os seus haveres nas prateleiras de bagagem ou debaixo do banco da frente, de modo a nao obstruir a

passagem;
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sentar-se no seu lugar e colocar o cinto de seguranca;

permanecer sentado e no seu lugar, durante todo o percurso da viagem;

. falar baixo quando quiser comunicar com o colega do lado;

utilizar o equipamento com os devidos cuidados de higiene e seguranca;
solicitar ao motorista autorizacdo para o uso do equipamento suplementar (cortinas, ar condicionado,...);
zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo de transporte, colocando o lixo em lugar préprio;

pautar-se por uma postura correta, de modo a ndo distrair o motorista;

. respeitar e cumprir as ordens do motorista;

nao comer ou beber dentro do veiculo;

ndo mascar ou entrar com pastilhas elasticas;

n3o riscar/escrever no equipamento/autocarro;

ndo cortar, danificar ou provocar qualquer anomalia no equipamento/autocarro;
nao trocar de lugar;

ndo agredir ou insultar os colegas de viagem e/ou o préprio condutor do veiculo;

ndo andar de pé durante a viagem;

. cumprir as regras de seguranga, quanto a entrada, instalagcdo, viagem e saida do autocarro;

ndo provocar qualquer situacdo que possa pOr em causa a seguranga e o bem estar dos seus colegas e/ou do

condutor.

3. Os procedimentos a ter em conta, na saida do veiculo de transporte, sdo os seguintes:

a.

levantar-se apenas, quando o veiculo de transporte estiver imobilizado, no local de paragem;

b. verificar se retirou do veiculo todos os seus pertences;

C.

d.

deixar o seu lugar nas devidas condi¢des de higiene, conservagdo e seguranca;

sair do veiculo de transporte, somente quando este estiver imobilizado, sem correr nem empurrar, dirigindo-se
para o passeio;

atravessar a estrada, apds o arranque do veiculo de transporte, sempre na passadeira ou, na auséncia desta, apds
se certificar que pode atravessar;

ter sempre um comportamento exemplar.

Artigo 7.2

Responsabilidade

1. Todos e quaisquer danos provocados pelos alunos sdo da responsabilidade dos respetivos Encarregados de Educacdo,

obrigando-se estes a adequada reparagdo dos danos.

O Colégio nao se responsabiliza por eventuais danos provocados pelos alunos nos veiculos de transporte, cabendo a

responsabilidade ao respetivo Encarregado de Educacao.
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CAPITULO VIIl - SEGURANGA ESCOLAR

1. SEGURANCA ESCOLAR

Artigo 1.2

Ambito
A Seguranca Escolar constitui-se como um pressuposto do direito e da liberdade de aprender, enquanto fator
determinante de um clima propicio a agdo dos agentes do sistema educativo e ao desenvolvimento equilibrado de

personalidade dos alunos.

Artigo 2.2
Finalidades
1. Criar condigdes favoraveis ao desenvolvimento de um clima de seguranga para se alcangar o sucesso educativo de
todos os alunos.
2. Definir uma ag¢do concertada de coordenacdo e execucdo de medidas de prevencdo do risco e de controlo da
seguranga na escola.
3. Prevenir comportamentos criminais e antissociais, desenvolvendo a¢Ges em articulagdo com as forgas de seguranga,
visando promover a seguranc¢a no seio da comunidade escolar.

4. Promover o desenvolvimento da educacdo para a cidadania.

Artigo 3.2

Equipa de Seguranca

1. AEquipa de Seguranca Escolar é constituida pelos seguintes elementos:
a. Delegado a Segurancga;
b. Responsavel de Primeiros Socorros;
c. Diretores de Instalagbes/Espacos Especificos;
d. Representante do Pessoal ndo Docente.
2. Os elementos da equipa referida no nimero anterior sdo designados, no inicio do ano letivo pelo(a) Diretor(a)

Pedagodgico(a).

Artigo 4.2

Competéncias da Equipa de Seguranca

1. Sdo competéncias da Equipa de Seguranca diligenciar no seio da Comunidade Escolar a operacionalizagdo e o
acompanhamento das medidas de autoprotecdo aprovadas pela Autoridade Nacional de Protec¢do Civil, de acordo com

os normativos aplicaveis.
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2. Elaborar, acompanhar e avaliar o plano de acdo no ambito das diferentes areas de intervencdo da seguranga escolar,
contemplando os objetivos a atingir, as acdes a desenvolver, a calendarizagdo, as estratégias, os dinamizadores e os
destinatarios.

3. Apresentar o plano de formagdo no ambito das diferentes areas de intervencdo da seguranca.

4. Desenvolver a¢bes de controlo no ambito das diferentes dreas de intervencdo de seguranca escolar.

5. Propor as medidas corretivas e/ou de prevencgéo.

Artigo 5.2

Competéncias do(a) Delegado(a) a Seguranca

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel e das orientagdes emanadas pela Dire¢do, sdo competéncias do(a)
Delegado(a) a Seguranca:

a. gerir a informacado a nivel interno em articulacdo com a tutela e outros organismos externos;

b. atualizar o plano de seguranga;

c. programar a realizacdo de exercicios de evacuag¢do — simulacros;

d. acompanhar a convivéncia escolar;

e. articular agdes/atividades a desenvolver em parceria com entidades externas a escola, no ambito da protegdo
civil, da segurancga alimentar, da seguranca rodoviaria, da seguranca face a comportamentos de risco ou outros
considerados pertinentes;

f. coordenar o médulo de segurancga previsto para o 52 ano;

g. articular o desenvolvimento de a¢des no ambito do programa Escola Segura.

2. O Delegado a Seguranca é responsavel pela seguranga das pessoas e bens nas instala¢des, nos edificios, no pavilhdo,
no campo de jogos, no recreio e espagos envolventes, pelo que lhe compete:

a. decidir sobre a evacuagao das pessoas e bens das instalagGes;

b. solicitar o corte de energia das instalagGes, em caso de necessidade;

c. solicitar a intervengcdo dos Bombeiros Voluntdrios, em caso de incéndio, quando os meios de intervencao
existentes no Colégio sejam insuficientes;

d. comunicar a Policia de Segurancga Publica a¢des de inseguranca (furto, provocacdo, atentados ao pudor, violéncia
e ameaca de bomba);

e. efetuar declara¢Oes aos 6rgaos de comunicagao social, dando as informacgdes relevantes;

f. conhecer os planos de seguranca do Colégio e proceder em conformidade.

3. Sdo, ainda, atribui¢Ges do(a) Delegado(a) a Seguranca, através de inspecao e vistorias periddicas:

a. verificar a desobstru¢ao dos caminhos de evacuacao e saidas;

b. verificar a operacionalidade dos meios de primeira intervencdo e dos equipamentos de segurancga, no geral;

c. verificar a funcionalidade dos meios de alarme e de alerta;

d. verificar o estado de conservagao e iluminacdo de emergéncia;
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e. proceder ao registo de anomalias ou situa¢Ges de risco do equipamento, espacos ou dispositivos, envidando
esforcos, no imediato, junto da Dire¢do, com fim a sua reparagdo ou substituicdo, visando a prevencdo do
acidente;

f. elaborar relatérios periddicos de vistoria e inspecdo dos espacos, dos equipamentos e dos dispositivos e
apresentando-os a Dire¢ao do Colégio;

g. conceber e manter organizado o dossié do registo, destinado ao arquivo dos registos de ocorréncias e de
relatdrios relacionados com a seguranca contra incéndios ou outro acidente.

4. Na auséncia do(a) Delegado(a) a Seguranca, a decisdo sobre a evacuagao e a solicitacdo dos meios de socorro externo
(bombeiros/ policia/ INEM), cabe aos seguintes elementos, pela ordem respetiva:
a. Diretor(a) Pedagdgico(a);
b. Assessor(a) da Dire¢do Pedagdgica;

c. Colaborador(a) Administrativo(a) designado(a).

Artigo 6.2

Competéncias do Responsavel pelos Primeiros Socorros

Sem prejuizo do disposto na legislagao aplicavel sdo competéncias do responsavel dos primeiros socorros:

a. informar/formar os diferentes agentes educativos no dmbito da sua intervenc¢do ao nivel dos primeiros socorro
em caso de acidente;

b. diligenciar sobre a colocacdo das caixas de primeiros socorros com os respetivos produtos e equipamentos nos
devidos locais;

c. proceder a avaliagdo das situacGes de acidente escolar dos alunos, pessoal docente e ndo docente e diligenciar
sobre a assisténcia ou encaminhamento a efetuar ao acidentado, tomando as medidas preventivas e/ou
profilaticas mais ajustadas;

d. proceder ao registo das ocorréncias.

Artigo 7.2

Competéncias do(a) Diretor(a) de Instalacdes Desportivas

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel sdo competéncias do(a) Diretor(a) de Instalagdes Desportivas:

a. verificar as condigdes técnicas e de segurancga das Instalagdes Desportivos ao nivel dos espacos, das instalacées,
dos equipamentos desportivos e dos materiais pedagogicos;

b. definir e apresentar os procedimentos de manutencdo, de conservagdo e de preserva¢do dos espagos/instalacbes
e dos materiais pedagogicos, disponibilizando as instru¢des aos utentes nos respetivos
locais/equipamentos/materiais;

c. (in) formar os demais agentes educativos no relativo aos procedimentos de seguranca a ter em conta na utilizagdo
dos espacos/instalacbes, dos equipamentos desportivos e dos materiais pedagdgicos;

d. verificar a validade do seguro de responsabilidade civil no ambito dos equipamentos desportivos;
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e. diligenciar, atempadamente, junto da Direcdo a necessidade de proceder a certificacdo periddica de todos os
equipamentos desportivos, por entidade responsavel, de modo a que sejam observadas as condi¢bes de
seguranga;

f. verificar se os equipamentos desportivos sdo mantidos, durante todo o tempo de utilizagcdo, em condi¢bes que
excluam a possibilidade de queda, quando utilizados nas condi¢des razoavelmente previsiveis, designadamente
assegurando a estabilidade do equipamento no caso de suspensdo e balango na barra superior da baliza de
Futsal, Andebol ou no aro dos cestos de Basquetebol;

g. interditar aos utentes a utilizacdo dos equipamentos que ndo relinam as devidas condi¢des de seguranga na sua
utilizacdo, efetuando a devida participa¢do de ocorréncia e diligenciando a substituicdo dos equipamentos;

h. proceder a verificagdo dos equipamentos de forma regular, realizando verificagGes de carater anual, periddico e
de rotina/diariamente;

i. manter organizado e atualizado o livro de manutencdo dos equipamentos devendo este conter os seguintes
elementos:

— listagem completa e detalhada dos equipamentos desportivos e seus fornecedores (bem como respetivo
numero de contacto);
— registo de reparagdes e das principais acdes de manutencdo efetuadas;
— registo das reclamacgdes e dos acidentes.
2. S3o competéncias dos restantes Diretores de InstalagOes:

a. interditar aos utentes a utilizacdo dos equipamentos que ndo relinam as devidas condi¢des de seguranga na sua
utilizacao;

b. efetuar as devidas participagGes de ocorréncia diligenciando a substituicdo dos equipamentos que ndo relnam as
devidas condi¢cOes de seguranga para sua utilizagao;

c. proceder a verificagdo dos equipamentos de forma regular, realizando verificagbes de carater anual, periddico e
de rotina/diariamente;

d. manter organizado e atualizado o livro de manutencdo dos equipamentos devendo este conter os seguintes
elementos:

— listagem completa e detalhada dos equipamentos desportivos e seus fornecedores (bem como respetivo
numero de contacto);
— registo de reparag0es e das principais agdes de manutencdo efetuadas;
— registo das reclamacgdes e dos acidentes.
e. (in) formar os demais agentes educativos no relativo aos procedimentos de seguranca a ter em conta na

utilizagdo dos espagos/equipamentos e materiais pedagdgicos.

Artigo 8.2

Representacdo do Pessoal Ndo Docente

Sdo competéncias do Representante do Pessoal Nao Docente, no ambito da seguranga escolar as seguintes:
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a. informar os restantes elementos do Pessoal Nao Docente das normas e procedimentos a seguir, no ambito da
seguranga escolar, emanadas superiormente;

b. verificar as condi¢Ges dos espagos e equipamentos participando eventuais ocorréncias, no sentido de tomar as
diligencias necessdrias a sua corregao;

c. auscultar sobre as necessidades de formacao;

d. diligenciar pela seguranga da Comunidade Escolar.

2. PLANO DE EMERGENCIA
Artigo 1.2

Finalidade
O plano de emergéncia define as regras e técnicas de atuacdo em caso de emergéncia a adotar pelos ocupantes do

edificio.

Artigo 2.2

Procedimentos de Alarme

1. Em caso de emergéncia sdo acionados, automdtica ou manualmente, os respetivos dispositivos de acionamento da
central de alarme.
2. O responsavel pela seguranca deve certificar-se sobre a localizagdo exata e extensdo do acidente, dos eventuais
materiais em combustdo e da ocorréncia, ou ndo, de vitimas.
3. De acordo com as caracteristicas e dimensdes da situacdo deve alertar os respetivos responsdveis pela seguranca,
solicitar o acionamento do alarme interno e a vinda de bombeiros e de outros meios de socorro.
4. O(a) Delegado(a) a Seguranga deve fazer o acolhimento dos meios de socorro, colaborar na minimizagao dos efeitos
causados pelo incidente e ceder os documentos/informacgdes solicitadas.
5. O Responsavel de Seguranca deve ainda registar:
a. a hora exata da rece¢do do alarme;
b. a pessoa que da o alarme;

c. o local onde se verifica a ocorréncia.

Artigo 3.2

Procedimentos de Alarme — Responsavel de Seguranca

O Responsdvel de Seguranga da ordem a telefonista para alertar os socorros exteriores, a qual devera recorrer a lista
afixada em local visivel no posto de seguranca, de acordo com as seguintes prioridades:

a. Bombeiros Voluntérios;

b. Protec¢do Civil Municipal;

c. Guarda Nacional Republicana;

d. Centro de Saude e Autoridade Nacional de Protec¢ao Civil
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3. PLANO DE EVACUACAO
Artigo 1.2

Finalidade
O Plano de Evacuacdo foi concebido de modo a facilitar a saida rapida das instalagcdes e/ou local de ocorréncia do sinistro
de todos os presentes, num curto periodo de tempo, mantendo a calma, sem panico e sem ocorréncia de acidentes,
utilizando o itinerario normal (a utilizar prioritariamente tendo em conta a proximidade da saida) ou por indicagdo

expressa o percurso alternativo (quando o normal estiver impedido), dirigindo-se para o ponto de encontro.

Artigo 2.2
Responsdveis
1. O(a) Delegado(a) a Seguranca é o responsavel pela evacuacgdo das pessoas e bens das instalagdes.
2. Na sua auséncia, a decisdo sobre a evacuagio e a solicitagdo dos meios de socorro externo (Bombeiros/Policia/INEM) é
da responsabilidade dos seguintes elementos e pela ordem respetiva:
a. Diretor(a) Pedagdgico(a);
b. Professor(a) assessor(a) a Direcdo Pedagdgica;

c. Funcionario(a) administrativo(a) designado pelo(a) chefe.

Artigo 3.2

Procedimentos Gerais de Evacuacdo

1. Dada a ordem de evacuagdo as equipas de evacuagdo (responsavel pela evacuagdo, professores em aulas, subdelegado
de turma e auxiliares), orientam os ocupantes para as saidas e posteriormente para o ponto de encontro.

2. A evacuacgdo estd programada de acordo com as saidas ou local de ocorréncia do sinistro. No ambito organizacional,
estdo definidas as normas/regras e a ordem de saida.

3. As normas/regras de evacuagdo encontram-se afixadas nos respetivos espacos.

4. Nos pontos criticos (escadas, saidas para o exterior e cruzamento de vias) esta sempre alguém (sinaleiro/coordenador)
a orientar os percursos de saida de forma a evitar aglomerados de pessoas e os desvios ao percurso de evacuagado
definido.

5. No caso da existéncia de alunos incapacitados serd previamente designada uma pessoa para o apoio
(coordenadores/sinaleiros).

6. O local definido como ponto de reunido é o campo de jogos, onde cada turma deverda manter-se, em fila ordenada,
junto ao professor acompanhante, o qual devera conferir se toda a populagdo sob sua responsabilidade se encontra
presente, ndo devendo os alunos abandonar o local, sob qualquer pretexto, sem a devida autorizac¢do.

7. Caso se verifique inconformidade, devera ser avisado de imediato o(a) Delegado(a) a Seguranca e os Bombeiros.

8. A coordenacdo da evacuagdo das turmas é feita pelo professor e pelo chefe de fila (o delegado de turma). Na situagdo
de evacuacdo o chefe de fila segue a frente da fila, enquanto o professor cerra a fila com o intuito de verificar que

ninguém fica para tras e de socorrer algum aluno que precisar.
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9. Os alunos devem sair em fila indiana, sem corrida, mas em passo apressado, deixando o material pessoal, seguindo as
setas de saida e as instrucdes dos coordenadores e sinaleiros de evacuacao.

10. O regresso a normalidade é definido pela Dire¢ao do Colégio, pelos meios que considere mais convenientes.

11. Caso alguém fique isolado deve seguir as setas de indicacdo de saida e dirigir-se para o ponto de encontro. Caso nao

consiga sair deve sinalizar a sua presenca pedindo ajuda.

Artigo 4.2

Estrutura Interna de Seguranca

O sistema organizativo interno é constituido por professores, funcionarios e alunos designados para o desempenho das
seguintes fungdes operacionais especificas:
a. Chefe de Seguranca — docente que desempenha as fun¢des de Delegado a Segurancga;
b. Coordenador de Bloco — elementos do pessoal ndo docente designados pela equipa de seguranca (blocos 1 e 2) e
o docente mais velho que se encontre no Pavilhdo Desportivo;
c. Equipas de Intervengdo — elementos do pessoal docente e ndo docente designados, anualmente, pela equipa, de

acordo com as dareas e locais de intervencao.

Artigo 5.2

Deveres da Comunidade Escolar

Em caso de evacuacdo devem os utilizadores das instalagdes escolares:
a. manter-se calmos, sem entrar em panico, ndo devendo correr nem gritar;
b. ndo se precipitar nas saidas;
c. seguir as instrucbes de seguranca até ao exterior;
d. dirigir-se ao local de reunido;
e. nado voltar atrds (ao edificio);
f. manter-se atento, no local de reunido, recebendo as indica¢cGes, ndo devendo abandonar o local, sem autorizacado

para o efeito.

Artigo 6.2

Deveres Especificos dos Professores

Em situacdo de emergéncia, e caso seja necessaria a evacuagao das instalagdes, devem os professores:
a. escrever, no inicio da aula, no canto superior direito do quadro, o numero total de presengas (alunos mais
professor/es);
b. dirigir-se para a porta, quando soar o alarme, abri-la e manter-se junto a ela, evitando que esta se feche e de
modo a ndo perturbar a passagem dos alunos;
c. auxiliar os alunos com dificuldades motoras;
d. fechar a fila dos alunos e dirigir-se para o local pré-estabelecido;

e. darindicagdo aos alunos para se colocarem debaixo das respetivas mesas, em caso de sismo;
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f. contar os seus alunos, no local de reunido, devendo comunicar aos érgaos Diretivos alguma situagdao anémala.

Artigo 7.2

Deveres Especificos dos Alunos

Em situagdo de emergéncia, e caso seja necessaria a evacuacao das instalacdes, devem os alunos:
a. deixar a mochila, cadernos e demais objetos pessoais nos respetivos lugares;
b. levantar-se e arrumar a cadeira;
c. sair, em primeiro lugar, o Delegado de Turma, seguindo-se o aluno que estiver mais préximo da porta, e assim
sucessivamente;
d. sair, ordenadamente, formando uma fila indiana;
e. seguir arisca as indicagdes do professor e dos funciondrios;
f. dirigir-se para o local pré-estabelecido;
g. colocar-se debaixo da respetiva mesa, em caso de sismo;

h. comunicar ao professor alguma situacdo andmala.

Artigo 8.2

Deveres Especificos do(a) Delegado(a) a Seguranca

1. Em caso de emergéncia deve o(a) Delegado(a) a Seguranca:
a. decidir sobre a evacuacdo das instalagdes;
b. avisar os coordenadores de bloco em caso de decisdo de evacuacgao;
c. solicitar o toque do alarme;
d. solicitar o corte de energia;
e. pedir aintervengdo dos meios de protecdo civil;
f. apresentar o ponto da situagdo as forcas de seguranca;

g. dirigir-se ao local pré-estabelecido.

Artigo 9.2

Simulacros de Situacdes de Emergéncia

1. S3o realizados, anualmente, simulacros de situacdes de emergéncia com vista a interiorizacdo dos procedimentos de
seguranca pelos diferentes elementos da Comunidade Escolar. Permitem que se efetue, aquando de cada exercicio, a
avaliagdo, a melhoria e o reajustamento, se necessario, do plano de emergéncia e/ou dos procedimentos a adotar
pelos diferentes elementos.

2. Durante o ano letivo, sdo realizados trés simulacros:

a. o primeiro é feito, no primeiro periodo, com aviso prévio a toda a Comunidade Escolar, indicando o dia e a hora
da sua realizagdo;
b. o segundo é realizado até ao final do segundo periodo, indicando-se somente a semana da sua realizagao;

c. oterceiro é realizado no terceiro periodo, sem qualquer aviso prévio.
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3.1. Instrugdes Especificas de Evacuagao

Artigo 10.2

Delegado(a) a Seguranca

Avalia a situacdo de emergéncia e decide se é necessario efetuar a evacuagdo das instalagoes.
Em caso de decisdo de evacuacao do edificio, avisa os coordenadores de piso.

Da ordem para avisar os Bombeiros.

S A

Da ordem para que sejam efetuados os cortes de energia.

Artigo 11.2

Coordenador(a) de Piso ou Bloco

1. Coordena a atuagdo das equipas de intervencao.
2. Da ordem para que sejam efetuados os cortes parciais de corrente elétrica e gas.

3. Verifica se alguém ficou retido nas instalagdes e informa o(a) Delegado(a) a Seguranga de eventuais anomalias.

Artigo 12.2

Funciondrios do Pavilhdo e Salas Especificas

1. Ao sinal de alarme, devem abrir rapidamente as portas de saida do pavilhdo.
2. Colocar-se no local indicado no Plano de Emergéncia e Evacuac¢do, como sinaleiro.
3. Informar o Coordenador de Bloco de alguma ocorréncia.

4. Se autorizado deslocar-se para o ponto de encontro.

Artigo 13.2

Funcionarios do Refeitério

Em situacdo de alarme, as portas do Refeitério devem ser abertas cada uma por uma funcionaria.
Devem permanecer junto as portas como sinaleiros.
Outra funcionaria deve acionar o corte geral de gas e o quadro elétrico, devendo auxiliar na evacuag¢do dos alunos.

Devem comunicar ao(a) coordenador(a) qualquer situagdo andmala.

ok N

Sair apds autorizagdo do coordenador.

Artigo 14.2

Funcionario da Portaria

1. Em caso de alarme deve abrir os portdes destinados a entrada das viaturas de socorro.
2. Deverd impedir o acesso de pessoas ao complexo escolar.
3. Dever3d, segundo as instrugGes do Chefe de Seguranca, informar os agentes de socorro externo do local da ocorréncia e

da existéncia de pessoas em perigo.
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4. Proceder ao corte geral da eletricidade se ordenado pelo(a) Delegado a Seguranca, pressionando a betoneira de corte

existente na portaria.

Artigo 15.2

Outros Funciondrios

Os funciondrios que ndo pertengam a equipa de seguranca, devem abandonar o posto de trabalho e dirigir-se ao ponto de

encontro.

Artigo 16.2

Procedimentos Especificos de Evacuacdo Afixados nas Salas de Aulas

1.0s procedimentos de evacuacao especificos das salas de aula, a adotar pelos alunos, sdo os seguintes:

. seguir as orientac¢des do professor aquando do sinal de alarme;

deixar o material sobre a mesa;

sair em fila indiana atras do chefe da fila;

. nao correr;

seguir as indicagGes de professores e funcionarios e as setas indicativas das saidas;
descer as escadas junto a parede;

ndo voltar para trds;

. ndo parar nas saidas;

dirigir-se para o local indicado pelo teu professor.

2. Os procedimentos de evacuacgdo especificos das salas de aula, a adotar pelos alunos, encontram-se afixados nas

mesmas.

Artigo 17.2

Divulgacao

1. Os Planos de Prevencdo e Emergéncia sdao divulgados junto dos diferentes elementos da Comunidade Escolar, no inicio

do ano letivo, através da dinamizacdo de sessdes de formagdo/informagdo destinadas ao pessoal docente e ndo

docente (dinamizadas pela equipa de seguranca), aos discentes (dinamizada pelos Diretores de Turma) e aos delegados

e subdelegados de turma (dinamizadas pelo(a) Delegado(a) a Seguranca).

Sempre que sejam integrados novos colaboradores na Instituicdo, no decurso do ano letivo, é assegurada a

formacgdo/informacdo, neste dmbito, pelo(a) Delegado(a) a Seguranga.
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4. MEDIDAS PREVENTIVAS EM CASO DE PANDEMIAS

Artigo 1.2

Ambito

As medidas preventivas apresentam-se como um conjunto de ac¢bes a levar a cabo de modo articulado por todos os

intervenientes nos espacgos fisicos e atividades letivas e laborais por forma a prevenir e a conter eventuais pandemias,

entre outras a gripe.

Artigo 2.2

Objetivos

As medidas preventivas visam os seguintes objetivos:

a.

prever, detetar e controlar, atempadamente, possiveis casos de gripe, de forma a evitar que o aumento do
numero de infetados possa conduzir a uma pandemia de gripe nas instalagdes do Colégio Senhor dos Milagres;
preparar uma resposta operacional eficaz para minimizar as condi¢des de propagacdo da pandemia da gripe no
Colégio, restabelecendo a situacao e atividade normal da Instituicdo o mais rapido e seguro possivel;

minimizar o impacto da pandemia nos alunos, nos colaboradores (pessoal docente e ndo docente), nas familias e
na comunidade, estimando as necessidades de recursos e cuidados a serem prestados no caso de pandemia;
informar / formar todos os intervenientes no processo educativo sobre a Gripe, por forma a evitar o contagio e a
sua propagagao;

assegurar a atempada recolha e comunicagao de informacgdo, estabelecendo um plano de comunicacao eficaz;
assegurar uma resposta coordenada com outras instituicdes, nomeadamente ao nivel da saude de combate a
Gripe;

ativar os mecanismos de referenciagdo previstos de acordo com o estabelecido pela Dire¢do Geral de Saude;
perspetivar a continuidade do processo de ensino e de aprendizagem, com recurso ao “e-learning”, ao nivel da
plataforma Moodle;

reajustar / otimizar a utilizagdo das instalagBes e servigos e planear de modo a assegurar os servigos essenciais.

Artigo 3.2

Procedimentos

1. No Colégio, ndao serdo admitidas criancas, jovens, adultos ou profissionais que manifestem febre ou outros sinais de

gripe, a fim de evitar a sua propagacdo a outras pessoas.

2. Os casos suspeitos serdo encaminhados para o Gabinete de Atendimento Médico e Psicoldgico, que ird funcionar como

sala de isolamento, durante a permanéncia no Colégio, até serem contactados os respetivos Encarregados de

Educacdo ou familias e/ou Centro de Salde.

3. Os Encarregados de Educagdo serdo informados de imediato no sentido de se dirigirem ao Colégio para levar consigo

os seus educandos.

4. O aluno so6 deverd regressar ao Colégio quando se apresentar bem de saude.
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CAPITULO X — FUNCIONAMENTO

1. CALENDARIO
Artigo 1.2

Calendario Laboral

A atividade laboral é desenvolvida ao longo de todo o ano civil.

Artigo 2.2

Calenddrio Escolar

O calendario escolar é anualmente estabelecido por Despacho Ministerial.

2. HORARIOS
Artigo 1.2

Horario de Funcionamento

O Colégio funciona em horario laboral das 7h30 as 19h30, de acordo com a especificidade de cada sector de atividade.

Artigo 2.2

Horarios Letivos-Alunos/Turmas

1. O Colégio funciona em regime normal diurno, encontrando-se a carga horaria semanal dos horarios dos alunos
distribuida pelas diferentes disciplinas e atividades, organizada em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis.

2. O horario de inicio e términus das atividades letivas para cada turma e ano de escolaridade é definido no periodo que
antecede o inicio do ano letivo, publicitado em local préprio e dado a conhecer aos respetivos Encarregados de
Educagdo, pelos Diretores de Turma, em reuniGes para o efeito.

3. O periodo de almogo encontra-se compreendido entre as 12:00 e as 14:30 horas, sendo que, no primeiro turno
almogam, preferencialmente, as turmas do segundo ciclo e, no segundo turno, as turmas do terceiro ciclo, numa

distribuicdo equilibrada de modo a permitir o melhor funcionamento do servigo do refeitorio.

Artigo 3.2

Horarios de Trabalho

1. Compete a entidade patronal estabelecer os hordrios de trabalho, dentro dos condicionalismos da Lei e do Contrato
Coletivo de Trabalho aplicéveis.

2. Os horarios de trabalho sdo desenvolvidos em cinco dias da semana, entregues aos respetivos colaboradores no inicio
de cada ano letivo e afixados em local publico, ndo podendo ser alterados por aqueles sem a autorizagdo da Diregdo.

3. Os horarios poderao ser reajustados, ao longo do ano letivo, em fun¢do das necessidades laborais do Projeto Educativo

e de demais dispositivos legais aplicaveis.
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Artigo 4.2

Horério de Funcionamento dos Servicos

Os horérios de funcionamento dos servigos de apoio (Secretaria / A¢do Social Escolar, Reprografia, Biblioteca, Sala de

Estudo e Apoio, Ludoteca, Bar, Papelaria e outros) serdo elaborados e / ou reajustados, no inicio de cada ano letivo, de

forma a permitir o seu melhor aproveitamento, em articulagdo com o funcionamento das atividades escolares, sendo os

horarios e regulamentos préprios destes servicos afixados em local publico.

Artigo 5.2

Hordrio de Funcionamento da Portaria (Acolhimento e Rececdo dos Alunos)

O horario de funcionamento da portaria é das 8 horas as 18 horas, pelo que ndo cabe ao Colégio responsabilidade sobre

os alunos antes ou apds esse hordrio.

4. CARTAO DE IDENTIFICACAO

Artigo 1.2

Normas de Utilizacdo

1. O cartdo de identificagdo é obrigatério no uso de todos os servigos disponiveis no Colégio.

2. Todos os membros da comunidade escolar devem possuir diariamente o cartdo magnético de Identificagao.

3. A utilizacdo do cartdo obedece a procedimentos especificos:

a.

todos os alunos e elementos do corpo ndo docente devem ativar o cartdo magnético de identificacdo no leitor de

proximidade na portaria aquando da entrada e saida do Colégio;

. é obrigatdria a aquisicdo de um cartdo de substituicdo, no caso de eventual esquecimento, mediante o

pagamento do valor afixado, anualmente, que sera valido por cinco dias Uteis;
uma segunda via do cartdo, deve ser requisitada, no caso de perda confirmada ou extravio, mediante o

pagamento do valor afixado anualmente;

. 0 quiosque, existente no atrio, é utilizado para consulta do saldo e movimentos do cartdo;

o carregamento do cartdo de identificagdo é efetuado com um valor minimo estipulado e afixado anualmente, no
local/servigo estipulado para o efeito;

é obrigatdrio o carregamento de um saldo “caucdo”, de valor estipulado anualmente, para débito na situacdo de
requisicdo de cartdo de substituicdo. A caucdo ficara disponivel para débito do utilizador no ultimo més do ano
letivo (alunos do 92 ano) e no més antecedente ao final do desempenho de atividade profissional no Colégio

(corpo docente e ndo docente);
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g. o carregamento do valor relativo as refeicdes para o més seguinte tem que ser efetuado na ultima semana de
cada més;

h. o carregamento tera, obrigatoriamente, que ser igual ou superior ao valor dos servigos cobrados;

i. o débito dos servicos requisitados sera efetuado automaticamente e entregue documento comprovativo ao
utilizador (aluno, pessoal docente e ndo docente, ...);

j. 0 bom estado do cartdo de identificagdo deve ser mantido de modo a ser possivel a sua correta utilizagdo nos
diferentes servigos;

k. a ndo utilizacdo correta e adequada do cartdo de identificacdo do utente pode incorrer na aplicacdo de medida
disciplinar;

|. o cartdo magnético de identificacdo tera que ser entregue na Secretaria do Colégio, caso o utente deixe de ser

aluno/trabalhador do estabelecimento.
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CAPITULO XI — PARCERIAS

Artigo 1.2
Pressupostos
1. A constituicdo de diversas parcerias, perspetiva-se na participacdo de intervenientes sociais, enquanto portadores de
saberes e experiéncias em dominios relevantes para a consecugao do Projeto Educativo, favorecendo as aprendizagens
de forma a contribuir para a formagdo dos alunos.
2. As parcerias carecem do estabelecimento de um protocolo que devera ser justificado e de reconhecido interesse para

ambas as partes envolvidas.
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CAPITULO XII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1.2
Entrada em Vigor
O presente regulamento, depois de aprovado em Conselho Pedagégico / Assembleia Pedagdgica, serd dado a conhecer a
toda a Comunidade Escolar e entrard em vigor, apds aprovacao, vinculando todos quantos se constituem como membros

da referida comunidade.

Artigo 2.2
Divulgacdo
1. O presente regulamento, depois de aprovado, estara disponivel para consulta da Comunidade Educativa.
2. O regulamento serd divulgado na Comunidade Educativa (alunos, pessoal docente e ndo docente, Encarregados de

Educacdo) em reunides para o efeito e através do site do Colégio.

Artigo 32

Incumprimento do Regulamento Interno

O incumprimento do Regulamento Interno por parte dos varios intervenientes de forma reiterada e/ou em termos que se
revelem perturbadores do funcionamento normal do Colégio ou das relagdes na comunidade educativa, é passivel da

aplicacdo de medidas disciplinares em conformidade com os dispositivos legais aplicaveis.

Artigo 4.2
Omissdes

SituagBes omissas serdo resolvidas em face da lei aplicavel e/ou pela Dire¢do Pedagdgica.

Artigo 5.2
Reajustamentos
O Regulamento Interno, na inexisténcia de altera¢des legislativas que imponham a sua revisdo antecipada pode,
ordinariamente, ser revisto quatro anos apds a sua aprovacao e extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do

Conselho Pedagodgico / Assembleia Pedagdgica, aprovada por maioria absoluta dos membros em atividade de fung&es.
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COLEGIO SENHOR DOS MILAGRES

Rua Senhor dos Milagres, n.2 425
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